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lin

Yhteisvastuun uusi aika

uoden 2021 viimeisen P&O-leh-

den pddkirjoituksen otsikko oli

"Puhutaan tavallisesta elamas-
td@”. Kuinka nopeasti se otsikko vanheni-
kaan. Kolme kuukautta myohemmin Ve-
ndjd hyokkdsi Ukrainaan ja aloitti sodan
Euroopassa. Tavallisen eldman mahdol-
lisuuskin tuntuu nyt kaukaiselta ja moni
pelkad, ettd siihen ei ole vahaadn aikaan
paluuta.

Hyvin Iahelle tulevan sodan kauhut
ovat herattdneet ihmisissd suurta autta-
misen halua. Samalla yrityksiltd ja orga-
nisaatioilta vaaditaan vastuunkantoa; ei
riitd, ettd yksilot osallistuvat kerdyksiin ja
mielenosoituksiin, my0s yrityksilta ja jar-
jestoiltd vaaditaan vastuullisia toimen-
piteitd. Toimiin pitad ryhtyd, vaikka oi-
kein tekeminen kirpaisisikin omaa kuk-
karoa.

Tdama ei ole ihan uutta, koska vastuul-
lisuus on ollut megatrendi jo joitakin vuo-
sia. Vastuullisuus merkitsee eri ihmisil-
le eri asioita, mutta yhdistdva tekijd on,
ettd yksilot voivat vaikuttaa. Ei yrityksilla
ja organisaatioilla edelleenkadn ole au-
tonomista moraalia: niiden moraali nou-
see asiakkaiden, henkil6ston ja jasenten
moraalista. Uskallan vaittda, etta yritys-
ten lahto hyokkdyssotaa kayvalta Vena-
jalta ei olisi tapahtunut niin rivakasti, jos
se ei olisi asiakkaiden suuren enemmis-
ton tahto.

Tassd ajassa ndyttdytyvat sangen
pienind ne ihmiset ja organisaatiot, jotka

eivat halua toimia hyvaksi myontdman-
sG padmadrdn eteen, jos joutuvat sen
takia itse luopumaan jostain tai maksa-
maan jotain.

Vastuullisuus ei kuitenkaan merkitse
pelkkda uhrautumista ja luopumista.
Pohjimmiltaanhan on kyse siitd, ettd
halutaan parempaa eldmad niin itselle
kuin muillekin ihmisille. Myos tdllaisessa
vauraassa ldnsimaassa on edelleen vas-
tuullista puolustaa henkil6ston etuja ja
rakentaa parempaa tyoeldmad. Ndista
tavoitteista luopuminen olisi suorastaan
vastuutonta.

Jos vastuullisuus-sanan toistelu mai-
noksissa vahan tympiikin, niin megatren-
dissa on paljon ilahduttavaa. Erityisen
iloinen olen siitd, ettd viela muutamia
vuosia sitten kuultu epdilys nuorten itse-
keskeisyydestd on osoittautunut vaardk-
si. Nuoria todellakin kiinnostaa yhteisten
asioiden ajaminen yhteisvoimin.

Nuoret haluavat toimia vastuullisesti

yhteisen hyvan eteen. Mutta eivat valt-
tamattd silld tavalla ja niissa kanavissa,
joihin me vanhemmat olemme tottuneet.
Joitakin tdrkeitd asioita, kuten vaikkapa
juuri padttyneet valtiosektorin sopimus-
neuvottelut, on hoidettava sangen perin-
teisilla tavoilla. Mutta kaikki vaikuttami-
nen ei vaadi perinteisid toimintamalleja.
Ammattijdrjestojenkin on elintdrkeda si-
sdistdd tdmd, jotta vastuuta innolla kan-
tavat nuoret haluavat jatkaa tdtd vas-
tuullista tyota.
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99 Sopimuksessa
saavutettiin myos
jaksotyoaikaa
koskeva historiallinen

neuvottelutulos.



JONNE RINNE

Sopimus syntyi
sodan varjossa

len useasti kuullut sanottavan, ettei niin hy-

vaa tilannetta ole olemassakaan, ettd tyonteki-

joiden palkankorotuksista olisi helppo neuvo-
tella. Viime neuvottelukierroksella kohtasimme koro-
nan sen ensimmaisessa aallossa ja neuvotteluja kéytiin
poikkeustilalainsddddnnon ollessa voimassa. Taméan
kierroksen alussa huolta heritti energian hinnannousu
ja inflaation nopea kasvu Euroopassa ja Suomessa. Va-
jaa viikko ennen sopimuskauden paéttymastd Ukrai-
nassa alkoi sota.

Valtion tyontekijoiden tyorauhan turvaaminen oli
keskeinen tavoite neuvottelupdydidn molemmin puo-
lin. Tastad huolimatta emme kuitenkaan tee sopimusta
hinnalla millda hyvéansa tai ehdoin, joita jasenistomme
eivoisi hyvaksyd. Lisdksi tillakin kierroksella neuvotte-
lijoille oli annettu edistettavaksi tukku erilaisia tavoit-
teita, jotka olivat taysin oikeutettuja; olettehan hoitaneet
tyonne kiitettidvésti myos koronakurimuksen keskellé.

Vaikka neuvottelutoiminnan ammattilaisina tie-
ddmme tehtdvimme ja vastuumme ja suhtaudumme
niihin kaikella vakavuudella, uskallan todeta, etta Uk-
rainan tapahtumat olivat vahvasti mielessa ja lasna
varsinkin siind vaiheessa, kun neuvottelut kdantyivat
loppusuoralle.

Syntyneessi sopimuksessa sovittiin kahden prosen-
tin palkankorotuksista kaikille valtion noin 78 000 tyon-
tekijélle 1.6.2022 lukien. Sopimus on kaksivuotinen,
mutta vuoden 2023 korotustasosta ja ajankohdasta so-
vitaan 21.12.2022 mennessé. Jos neuvottelutulokseen ei
tuolloin pédéasté, voidaan sopimus irtisanoa padttymain
helmikuun loppuun 2023.

Paadyimme yleiskorotusratkaisuun siksi, ettd halu-
simme epdvarman tilanteen keskelld turvata kaikkien
valtion tyontekijoiden ostovoiman peruspalkkoja ko-
rottamalla.

Kahden prosentin yleiskorotuksen lisdksi sovittiin
myos 1.8.2022 voimaan astuvan perhevapaauudistuksen

palkallisuudesta. Sopimuksen mukaan vanhempain-
rahakaudella toisen (ei-synnyttineen) vanhemman pal-
kallinen vapaa kolminkertaistettiin kuudesta pdivista
kahdeksaantoista paivaan.

Sopimuksessa saavutettiin my06s jaksotyoaikaa kos-
keva historiallinen neuvottelutulos, jossa sovittiin pai-
kattavaksi akillisestd sairastumisesta aiheutuva jaksossa
tehtyjen ylitoiden "monttuun meno”. Aiemmin jakson
aikana éKkillisesti sairastunut on usein menettinyt aina-
kin osan tekemistdén ylitoista. Nyt sovitun mukaisesti
sairaus ei vaikuta tehtyjen ylitoiden kertymaéaéan, vaan
tédltd osin jaksoa tarkastellaan vahvistetun tyovuorolis-
tan mukaisesti, ja jokainen suunniteltu tyovuoro myos
huomioidaan laskennassa suunnitellun mukaisena.

Monttujen paikkaaminen on kulkenut mukana ta-
voitteissa ainakin niin kauan kuin itse olen ollut edun-
valvontaty0ssi eli liki 20 vuotta. Ndhdédkseni tavoitteen
saavuttaminen korostaa kahta asiaa, joista ensimmai-
nen on se, ettd pikavoitoista edunvalvontatyossd on
turha uneksia, vaikka aika-ajoin nousee esiin henkiloita,
jotkavaalipuheissaan uhoavat laittavansa asiat kuntoon
kéden kadnteessd. Toinen totuus on se, ettd vain yhdessa
jaliittoon kuulumalla voimme saavuttaa tavoitteemme.
Siihen ei kukaan pysty yksin, oli hén sitten millainen
tahansa. Tétéd on syytd korostaa niille, jotka vield empi-
vit jasenyyden suhteen, sekd aivan erityisesti niille, joi-
den mukaan jasenyydelld ei muka ole merkitysta tai se
ei kannata.

Olemme usein turhankin vaatimattomia onnistu-
mistemme suhteen, mutta tastd neuvottelutuloksesta
meidén on syyté olla tyytyvaisid ja ylpeitd. Siitdkin
huolimatta, ettd maailma ympérillamme on kevaén ai-
kana muuttunut entistd arvaamattomammaksi. Var-
maa on kuitenkin se, ettd teiddn osaamisenne ja am-
mattitaitonne on ratkaisevassa asemassa, tapahtui isan-
maamme turvallisuudessa mitd tahansa.

Ja siksi te olette palkkanne ansainneet.

1] 2022 POLIISI & OIKEUS
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99 Turvallisuuspoliittinen

toimintaymparisto on muuttunut
nopeasti Euroopassa. Meidan pitaa
kehysriihen padtoksissa varmistaa,
etta ulkoisen ja sisdisen turvallisuuden
tekijat saavat tarkeaan tyohonsa

tarvittavat voimavarat.
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JASENTEN VIERAILUA
SPJL MOBIILI -SOVELLUKSESSA
HELMIKUUN AIKANA.

SPJL kouluttaa 2022

SPJL jarjestdd vuosittain useita koulutuksia aktiiveille sekd luottamus-
toimessa oleville. Osaan koulutuksia voi ilmoittautua, osaan liitto kut-

suu osallistujat. Seuraavat koulutukset ovat:

Jdrjestotoiminnan peruskurssi
18.-20.5.2022, Helsinki

llImoittautuminen padttyy: 12.4.2022, ilmoittautumislinkki osoit-

teessa spjl.fi

Kurssilla kdydadn Iapi mm. SPJL:n organisaatio ja toiminta, oikeus-
turva-asiat ja viestinndn ajankohtaiset asiat sekd perehdytddn yh-
distystoiminnan perusasioihin kokouksista vuosikokouksiin ja jasen-

asioiden hoitoon.

Luottamusmiesten neuvottelupdivdat / Poliisi, Poliisihallitus,
Supo ja Hdtdkeskuslaitos

10.-12.5.2022, Helsinki

Osallistujat kutsutaan.

Koulutuksen tavoitteena on lisatd ja syventdd henkiloston edusta-

jien osaamista luottamustehtdvien hoidossa. Koulutus edistda luot-
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tamusmiestoiminnan tavoitteita, parantaa virastojen johdon ja hen-
kiloston valisen yhteistoiminnan edellytyksid seka yhteistoimintaa.
Aiheet tarkentuvat [Ghempadnd kurssia. Poikkeuksellisesti kolmen

pdivan koulutus, koska kurssilla kdydadn |dpi perusasioita.

Luottamusmiesten neuvottelupdivit / Oikeusministerion
hallinnonala

2.-3.6.2022, Helsinki

Osallistujat kutsutaan.

Koulutuksen tavoitteena on lisatd ja syventdd henkiloston edusta-
jien osaamista luottamustehtdvien hoidossa. Koulutus edistda luot-
tamusmiestoiminnan tavoitteita, parantaa virastojen johdon ja hen-
kiloston valisen yhteistoiminnan edellytyksid sekd yhteistoimintaa.
Aiheet tarkentuvat Ighempadna kurssia.




Uusi sopimus tuo 2 % palkankorotuksen

Puheenjohtaja Jonne Rinne, toinen JUKOnN
neuvottelijoista, kertoo valtion uudesta virka-
ja tydehtosopimuksesta sivulla 7. Pahkindkuo-
ressa voidaan vield todeta, ettd kaksivuotinen
sopimus tuo myds SPJL:n jasenille 2 % yleisko-
rotuksen 1.6.2022 lukien. Vuoden 2023 palkan-
korotuksista sovitaan 21.12.2022 mennessd.
Sopimuksen suuri saavutus oli ns. monttu-
jen jadminen historiaan 30.10. IGhtien. Uuden
sopimuksen mukaisesti sairastuminen ei endd
sy0 jaksotyotd tekevien ylityokorvauksia, vaan
ylity6t korvataan oikein my6s sairastuessa.

Toinen merkittdvd parannus on toisen van-
hemman palkallisen perhevapaan pidentymi-
nen. Synnyttdneen vanhemman palkalliset
perhevapaat sdilyvdt yhteensd 72 pdivassd,
ja toisen vanhemman palkalliset perhevapaat
nousevat 6 pdivastd 18 paivadn.

Jonne Rinne kertoo sopimuksesta videolla:
https://youtu.be/roAWjz74Kjk

Sopimuksen sisdllostd tulee tarkempaa tie-
toa liiton nettisivuille spjl.fi. My6s sivuilta 16y-
tyvat palkkalaskurit pdivitetadn toukokuussa.

Muistathan ilmoittaa muutoksista
liiton jasenrekisteriin

Jasen, muistathan aina ilmoittaa tietojasi kos-
kevista muutoksista jasenrekisterisihteeri Anne
Rakalle, anne.rakka@spjl fi. Kirjaamme tietoi-
hisi maksuvapautuksen tyttdmyyden alkaessa
seka esimerkiksi vanhempainvapaan, opinto-
vapaan ja vuorotteluvapaan ajalta. Liitto ti-
littda kassamaksun kaikista jdsenistd Tyotto-
myyskassa Aariaan, myos maksuvapautusten
aikana.

Teethdn ilmoituksen myds, kun taas jatkat
tyossd, jotta valtytadn ikavilta yllatyksilta.

Nadin jasenmaksuperintd kdynnistyy, eikd mak-
suja jouduta perimddn takautuvasti. Emme
saa nditd muutosilmoituksia Ty6ttomyyskas-
sa Aariasta, vaan jdsenen on ilmoitettava ne
liittoon itse.

Jos tydllistyt poliisiin, oikeushallintoon tai
Hdtakeskuslaitokseen, kdy tdyttdmdssd muu-
toslomake liiton verkkosivuilta osoitteessa
SPJL.fi. Jos tydllistyt toisaalle, olethan yhtey-
dessd jasenrekisterisihteeri Anneen, anne.rak-
ka@spjl.fi, niin saat ohjeet jasenmaksuista.

Haluatko P&O-lehden myos eldkkeella?

Oletko siirtymdssa eldkkeelle Iahiaikoina? Jos
haluat lukea P&O-lehted myds eldkkeelld, il-
moitathan siitd liiton jdsenrekisteriin samalla
kun ilmoitat eldkditymisestdsi. Eldkkeelle siirty-

neet jdsenet saavat halutessaan lehden mak-
sutta, mutta jos tdtd toivetta ei ole ilmoitettu
liiton jasenrekisteriin, lehden postitus lakkaa
elakoitymisen jalkeen.

1] 2022

Vendajdn Ukrainassa aloittaman
sodan takia SPJL:n hallitus on
pdadttdnyt irtisanoa yhteistyosopi-
muksen vendldiseen Lukoil-konser-
niin kuuluvan Teboilin kanssa.
Samalla SPJL:n hallitus pdadatti
antaa UNICEFin kautta rahallista
tukea Ukrainan lapsille.

Uutinen SPJL:n FB-seindlla

Viikonlopun tyévuorot takana.
Kotihdlytyksid, pahoinpitelyjd,
rattijuopumuksia, lilkkennetehtda-
vid... henkirikos. Paljon tekemistd
- kevat.

Vanhempi konstaapeli Mikko Rytkdnen,
Lansi-Uudenmaan poliisilaitos

Muista seurata meitd
myos Instagramissa!

spjl_po

Seuraa meitd myos LinkedIn:ssd!
linkedin.com/company/spjlry
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TEKSTI JA KUVAT KA

istd Suomessa on kouluttautunut tyéuransa
teen ammattiin. Yksi heista on Kaisa Makela,
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ammikuisena aamuna Hdmeenlinnassa herd-

taan lumisateiseen pdivadn. Lintuparvet ovat

kerddntyneet Vanajaveden aukeille samalla, kun

jalankulkijat ylittavat Viipurintien siltaa tuulen

riepotellessa lumihiutaleita heidan ymparilladn.
Vanajaveden ddrelld sijaitsevan oikeustalon ovien takana ei
tuulen tuiverrus tunnu, ja hallinto-oikeuden henkil3st6 on jo
arkisessa aherruksessa.

Lainkayttosihteeri Kaisa Mékelda kulkee sokkeloista van-
haa rakennusta kohti hallinto-oikeuden 2. osaston siiped,
jossa hdn pujahtaa omaan tydhuoneeseensa. Yhteiskdyttoti-
loja ei hallinto-oikeuden puolella juurikaan ole.

- Hallinto-oikeudessa kdsittelyt suoritetaan pddosin kirjal-
lisina, mika tarkoittaa, ettd aineistoa on paljon ja yhd paljon
my6s paperilla. Ja paperit vievdt tilaa, Mdkeld toteaa. Han
pitdd omia huoneita tdrkeind juuri tyon luonteen vuoksi; tyd
vaatii keskittymistd ja kdsittelyssa on arkaluontoisiakin asioita.
Tarvittaessa oman huoneen oven sulkeminen tuo lisdrauhaa
ja yksityisyyttd.

Hdmeenlinnan hallinto-oikeus on yksi maan kuudesta
alueellisesta hallinto-oikeudesta, lisdksi Ahvenanmaalla toimii
maakunnan oma hallintotuomioistuin. Hdmeenlinnan hal-
linto-oikeuden tuomiopiiriin kuuluvat Kanta-Hameen, Keski-
Suomen, Pirkanmaan ja Pgijat-Hameen maakunnat; asukas-
luvultaan ja kasittelymdariltadn tuomiopiiri on maan suurim-
pia. Vuosittain Hameenlinnan hallinto-oikeuteen tulee vireille
yhteensd noin 2900 asiaa.’

Hallinto-oikeudet kdsittelevat ensimmdisend oikeusas-
teena tuomiopiirialueensa viranomaispdatoksiin liittyvat va-

99 Lainkdyttosihteerin
tyon luonne ei oikein
sovellu etatyohon.
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litukset, kuten valtio-oikeuteen, yleishallintoon, kunnallishal-
lintoon, rakentamiseen, ympdristoon, sosiaali- ja terveyden-
huoltoon, liikkenteeseen, veroihin sekd ulkomaalaisasioihin liit-
tyvat valitukset. Lisdksi tiettyjen asioiden kdsittely on keski-
tetty madrattyihin hallinto-oikeuksiin, esimerkiksi Haimeenlin-
nan 1. osastolle on keskistetty koko Manner-Suomen maata-
loudellista asiantuntemusta vaativat muutoksenhaut maati-
latalouden tuista, maaseudun kehittdmiseen myonnettdvistd
tuista ja maatalouden rakennetuista.?

Konfliktit maailmalla ndkyvat
hallinto-oikeudessakin

Vuoden 2019 aikana ulkomaalaisasioiden merkittavan li-
sdadntymisen vuoksi Hameenlinnan hallinto-oikeuteen au-
kesi madrdaikainen lainkdyttosihteerin virka. Kaisa Mdkeld
oli tuolloin loppusuoralla Satakunnan ammattikorkeakou-
lussa suorittamissaan oikeustradenomin opinnoissa. Md-
keld oli suorittanut ensimmdisen tycharjoittelujaksonsa Ha-
meenlinnan hallinto-oikeudessa ja paluu tuttuun ympdris-
toon tuntui hyvalta.

Ulkomaalaisasiat ovat Hameenlinnan hallinto-oikeuden
2. osaston suurin asiaryhmd. Valituksia asiaryhmdssa tuli
vuoden 2019 aikana vireille 522 kappaletta, vuoden 2020
aikana 460 kappaletta ja 2021 aikana 292 kappaletta. Vuo-
den 2021 aikana vireilla olleista ulkomaalaisasioista noin
puolet koski perheenyhdistdmisid, toiseksi eniten kdsiteltiin
oleskelulupiin liittyvia valituksia. Keskimadrdinen kdsittelyai-
kojen pituus oli hieman yli 13 kuukautta.?

Mdakeldn virka vakinaistettiin vuoden 2021 kevadlla. 2.
osastolla tyoskentelee nyt nelja lainkdyttosihteerid, jotka te-
kevat yhdessa kaikkia osastolle tulevien valitusten valmiste-
luun liittyvia toita.

- Tyo on hyvin itsendistd ja sitd on laidasta laitaan, esi-
merkiksi puutteellisten asiakirjojen tdydentdmistd, selvitys-
ten tekemistd, oikeusapulaskuerittelyiden hakua, kddnnosten
ja tulkkien tilausta sekd oikeusaputoitd. Lainkayttosihteerit
my0s laativat kutsut kdsittelyihin asianosaisille, silloin kun ne
toteutetaan suullisina eli paikan pddlld. Lisdksi kirjoitamme



puhtaaksi padatosesitykset ja pdividmme pddtostenannot
sekd hoidamme asiakirjojen jakelut sekd seuraamme todis-
teellisesti tiedoksiannettavien pdatdsten tiedoksisaantia, Ma-
keld luettelee.

Hdmeenlinnan hallinto-oikeuden osastorakennetta muu-
tettiin vuoden 2019 aikang, jolloin neljdn osaston mallista
siirryttiin kahden osaston malliin. Osastot tekevdt tyota niille
mddritellyissd asiaryhmissad itsendisesti.

- Mielenterveysasiat olivat pitkddn puolivuosittain vuo-
rotellen ykkosella ja vuorotellen kakkosella, mutta jokin aika
sitten ne keskitettiin tdnne meille 2. osastolle. Mielenterveys-
asioiden hoitoon madarddmisiin liittyvat valitukset kdsitellaan
niin ikadn hallinto-oikeuksissa, Mdkeld jatkaa. Mielenterveys-
asioiden valitusmaarat ovat viime vuosina olleet kasvussa;
vuonna 2018 niitd tuli kdsiteltdvdksi 399 kappaletta, vuonna
2021 maara oli jo 443 kappaletta.*

Siirtyminen sdhkoiseen
asiakirjahallintaan tehtiin vaiheittain
Hallinto-oikeudet aloittivat siirtymisen sdhkoiseen asiakirja-
hallintajdrjestelmd Haipaan vuoden 2020 aikana. Juttujen
siirto sahkoiseksi oli massiivinen projekti, ja samalla vireilld
olevia valituksia oli edistettdvd. Mdkeld "tipahti” Haipa-kdyt-
téonottoryhmadn kesken kaiken elokuussa 2020 ja oli mu-
kana laatimassa virastolle ragtaloitavia ohjeita.

KAISA MAKELA

wmr{ﬁwr{}smﬁf-

Toimimattomia ja uutuuttaan ontuvia jarjestelmia kritisoi-
daan valtionhallinnossa usein syystdkin, mutta Haipasta ei
Mdakeldlla ole pahaa sanottavaa.

- Se toimii kyll@, vaikka toisinaan saattaakin tulla eteen
yllattdvia ominaisuuksia. Esimerkiksi jokin toiminto saat-
taa aiheuttaa ketjureaktion jossain muualla, ja sitd tdytyy
sitten kyselld ja selvitelld. Toisaalta se tekee tyopdivasta
mielenkiintoisen ja vaatii ongelmanratkaisutaitoja, Makeld
nauraa.

Makeld kertoo, ettei aivan kaikkia Haipan ominaisuuksia
ole kuitenkaan vield otettu kayttoon. Esimerkiksi asiantuntijat
eivat padse allekirjoittamaan asiakirjoja sdhkdisesti ennen
kuin asiantuntijapalvelu on otettu kdyttoon. Siirtymd uuteen
onkin tehty vaiheittain, ja esimerkiksi mielenterveysasiat siir-
rettiin sdhkaisiksi 2. osaston asiaryhmistd viimeisend.

Osa asioista on silti edelleen paperisena, mika aiheuttaa
etenkin hallinto-oikeuden kirjaamolle paineita, kun on tiedet-
tavd, mika tapaus kirjataan mihinkin. Mdkeld sanoo, ettd
vanha paperinen jdrjestelma on tarkoitus ajaa alas vield ku-
luvan vuoden aikana.

Hdmeenlinnan hallinto-oikeudessa lainkdyttdsihteerit
ovat tehneet tyotd korona-aikanakin pitkalti 1ahityoskente-
lynd. Poikkeuksen tekee kuitenkin esimerkiksi juuri kirjaamo,
jossa sihteerit ovat vuorotelleet 1Ghi- ja etdtydssd toiminto-
jen turvaamiseksi.
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- Lainkayttosihteerin tyon luonne ei oikein sovellu etdtyo-
hon. Olemme pitdneet turvavdlejd ja maskeja. Mielestdni
taalla asiat on hoidettu ja toimineet hyvin, Mdkeld kiittelee.

Palkkauksen tulisi olla houkuttelevampi

Ennen oikeustradenomiopintojaan Mdakeld tyoskenteli kau-
pan alalla esimiestehtdvissd. Herdttyddn ajatukseen, ettei
kaupan ala tarjonnut endd etenemismahdollisuuksia, hdn
pddtti palata koulunpenkille. Mdkeld oli opinnoissaan kah-
den vaiheilla suuntautuako esimieslinjalle vai juridiikkaan. Oi-
keudellinen puoli veti lopulta pidemmdan korren, silld se tun-
tui mielenkiintoisemmalta.

Makeld nauttii tyossddn eniten monipuolisuudesta ja it-
sendisyydestd. Palkkaus kuitenkin laahaa pahasti jdljessa.

- Saan talla hetkelld samaa palkkaa kuin kaupan alallg,
vaikka olen valissa suorittanut korkeakouluopinnot. Tein yksi-
tyiselld puolella 12 vuotta t6itd, mutta sitd osaamista ei tun-
nisteta tddlla lainkaan. Hyvdksi luetaan vain sellainen tyo,
jonka katsotaan hyddyttavan virkatoimessa. Olen siis taval-
laan lahtenyt nollasta tullessani hallinto-oikeuteen téihin. Toi-
saalta ymmadrrdn sen, toisaalta en.

Makeld myontag, ettei palkka saisi koskaan olla se tekijg,
joka madrittelee tydssa viihtyvyyden, muttei sitd toisaalta voi
tdysin sivuuttaakaan.

- Kuinka houkuttelevaa on tulla koulunpenkilta oikeushal-
linnon alalle tihin, jos saat enemman rahaa yksityiseltd puo-
lelta siitd, mitd jo osaat, Mdkeld kysyy. Han myontdda poh-
tineensa asiaa paljonkin ja punninneensa vaihtoehtojaan,
mutta on todennut viihtyvdnsd hallinto-oikeudessa.

Mabkeld on siirtymdssd lainkdyttosihteerin tehtdvistadn 1.
osaston puolelle madrdaikaiseen notaarin virkaan.

- Jos kuu ja tdhdet ovat kohdillaan, on talon sisdlldkin on-
neksi mahdollisuus edetd.

Notaarin tehtdvassd Makeld padsee sukkuloimaan sih-
teerin ja esittelijan tydn vdlimaastossa, silld notaari esival-
mistelee tapauksia, hoitaa kuulemiset itsendisesti ja kirjoit-
taa pddtosesityksid.

- Kannatan muutenkin liikkkuvuutta ja vaihtelua tydtehta-
vissd, silla ne lisddvéat omaa moniosaamista. ©

Lahteet:

1 Vuosikertomukset 2019 ja 2020, Hameenlinnan hallinto-oikeus

2 https://oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/
3 Vuosikertomukset 2019 ja 2020 sekd Hameenlinnan hallinto-oikeus

4 Hameenlinnan hallinto-oikeuden tilastot

OHK:ssa omien joukossa

Kaisa Mdkeld, 33, liittyi Oikeushallinnon Henkilokunta OHK ry:n
jaseneksi pian aloitettuaan tyoskentelyn Hameenlinnan hallinto-
oikeudessa joulukuussa 2019. Han halusi siirtyd pelkdn tyotto-
myyskassan jasenyydestd ammattiliittoon, joka ajaisi hanen etu-
jaan virkatehtdvissa.

- Valinta eri ammattiliittovaihtoehdoista OHK:n ja sitd kautta
SPJL:n riveihin oli puhtaasti tunneperdinen; halusin verkostoitua
omieni joukkoon, Mdkeld kertoo.

Jarjestokarpdnen puraisi Mdkelad myds siind madrin, ettd hdn
osallistui OHK:n vuosikokoukseen jo seuraavana kevadnad ja tuli va-
lituksi yhdistyksen hallituksen varajdseneksi.

- Yhdessd tekeminen kiinnosti ja ajattelin, ettd yhdistyksen aktii-
vina saan tietdd asioista laajemmin ja voin my6s vaikuttaa. Olenkin
ottanut asenteen, etta sanon kaikkeen kylld ja se tie vie jonnekin.
Elamad menee ohi, jos vain miettii ja pohtii, Mdakeld hymahtaa.

Vuosikokouksen osallistujien kesken arvottiin viikko yhdistyksen
mokille Ohkeloon. Arpaonni suosi Mdkeldad, joka suuntasi Levin las-
kettelurinteiden kevathangille sesongin lopulla. Auringon l[ammit-
tdma lumi muuttui rinteessa pian sohjoksi, mika sai suksen lipea-
maddn. Kaatuminen aiheutti Mdkelalle polven eturistisiteeseen re-
pedmadn, joka korjattiin SPJL:n vakuutuksen turvin saman vuoden
syyskuussa.

Makeld kiittelee liiton vakuutusturvaa, joka tuli avuksi vield tois-
tamiseen.

- Uusi side repesi joulukuussa, kun kaaduin pihatielld, ja polvi
operoidaan uudelleen. Nyt jalassa on talvisin nastakengdt!

Oikeushallinnon Henkilokunta OHK ry
50 vuotta

e Jdasenid 1269

* 18.3.2022 yhdistys juhlistaa 50-vuotista taivaltaan.

* Yhdistyksen hallituksessa on puheenjohtaja Outi Ahosen
lisaksi seitsemdn varsinaista jasentd, joista jokaisella on
henkilokohtainen varajdsen.

* OHK ry on yksi SPJL:n valtakunnallisista jasenyhdistyksista.

1] 2022 POLIISI & OIKEUS
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Mita sina saat
SPJL:n jasenmaksulla?

Liiton jasenmaksu menee palkasta “automaattisesti” ja verottaja tekee sen
pohjalta liiton jasenelle verovahennyksen. Mutta muistatko, mita kaikkea voit
SPJL:n jasenmaksulla saada? Entd oletko tarkistanut, millaisia eroja eri
organisaatioiden tarjoamissa vakuutuksissa on?

TEKSTI
Sari Haukka

KUVA
istockphoto

PJL:n jdsenend saat etuja ja palvelyja, joista

osaa voit hyédyntda silloin, kun kaikki me-

nee hyvin, mutta osa konkretisoituu vasta

sitten, kun jotain tdysin odottamatonta ta-
pahtuu. Valitettavasti nditd odottamattomia vaikeuk-
sia, kuten jaseniin kohdistuvia kanteluja, tulee yha
useammin.

Luottamusmiesten apu ja tuki

Vain jasenille. SPJL:IIG on erittdin kattava luottamusmiesver-

kosto, jonka jasenid liitto kouluttaa sadnndllisesti ja tukee hei-

dadn verkostoitumistaan. Nama luottamusmiehet tuntevat hy-

vin oman alueensa ja sielld toimivat tyonantajan edustajat.

Heillg on tietoa myos siitd, kuinka samankaltaiset tilanteet on

aikaisemmin hoidettu.

Valitettavasti tarve luottamusmiesten palveluille ei ole laske-

nut ja moni sellainenkin, joka ei koskaan kuvitellut apua tarvit-

sevansa, on joutunut kadntymadn luottamusmiehen puoleen.

Lue lisaa luottamusmiesten avusta sivulta 18.
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Osaa eduista ja palveluista on helppo kuvata ja
niiden hinta on helppo madritelld. Usein arvokkaimmat
edut kuitenkin muodostuvat ihmisten tyostd ja kon-
takteista, eikd niille ole helppo laittaa tarkkaa hinta-
lappua.

Pdhkindnkuoressa: miksi liittoon kannattaa kuulua
eli mitd kaikkea jasenmaksulla saa?

Lakimiespalvelut

Vain jdsenille. Kun jagsenen ongelmaan
liittyy juridisia haasteita, liiton lakimie-
het ovat apuna, joko yhteistydssa luotta-
musmiesten kanssa tai suoraan jdsentd
neuvoen. Tarvittaessa liitto vie jdsenten
asian TyGtuomioistuimen kdsittelyyn. Ei-
jdsenet voivat ostaa omalla rahalla pal-
veluja lakifirmoista, mutta lakimiesten ja
luottamusmiesten yhteistyon tuloksena
syntyvdd tietopakettia ei saa mistddn
muualta. Eikd oikeudellinen neuvonta
kuulu pelkdan tyottomyyskassan perus-
maksuun.

SPJL:n kaksi lakimiestd ovat Suomen
parhaita asiantuntijoita nimenomaan lii-
ton jasenten tyon erityispiirteisiin liitty-
vissd lakiasioissa ja heiddn osaamistaan
tukee luottamusmiesten asiantuntemus

paikallisista olosuhteista ja kdytdnteistad.



Vakuutukset

SPJL:n jasenilld on monia muita ammattikuntia suurempi riski
tarvita tyduran jossain vaiheessa vastuu- ja oikeusturvavakuu-
tusta. Siksi tdmd vakuutus on rddtdldity nimenomaan SPJL:n
jasenten tarpeita vastaavaksi. Siihen on neuvoteltu useita eri-
tyisehtoja ja sitd on kehitetty tarpeiden muuttuessa. Vuosit-
tain tastd vakuutuksesta saa tukea 150-200 ty6ssadn vai-
keaan tilanteeseen joutunutta jasentd. Yksityishenkild ei voi
ostaa omalla rahalla tatd vakuutusta.

Myos esimerkiksi matkustajavakuutusta tai vapaa- ajan
tapaturmavakuutusta hankkiessaan kannattaa olla tarkkana
siitd, mitd vakuutus pitdd sisallaan. Muutkin voivat tarjota sa-
mannimistd vakuutusta, mutta korvaussummat ovat erilaisia.
Kaikkien liittojen vapaa-ajan tapaturmavakuutus ei esimer-
kiksi sisalla hoitokuluja - SPJL:n vakuutus sisaltaa 15 338 eu-
roon asti. Lue lisad sivulta 18 (Jasenvakuutuksissa on eroja).

Vakuutusten hintoja vertaillessa kannattaa my6s muistaa,
ettd suoraan vakuutusyhtiostd otettu vakuutus ei ole verova-
hennyskelpoinen. Jasenmaksu, jolla jasen saa kattavia vakuu-
tuksia, sen sijaan on.

P

Sopimustoiminta, palkkaus

Valtiolla on juuri saatu aikaan uusi virke- ja

tyoehtosopimus, joka tuo liiton jasenille 2 %
korotukset tand vuonna ja jonka tekstimuu-
toksilla jaksotyoldisten ylitdiden meneminen
monttuun sairastumisen takia jaa vihdoin his-
toriaan. Toinen JUKON kahdesta neuvotteli-
jasta eli tdmadn sopimuksen rakentajista on
SPJL:n puheenjohtaja Jonne Rinne. Tarkenta-
vissa ves-neuvotteluissa liiton jasenid edusta-
vat SPJL:n neuvottelijat.

Totta on, ettd neuvotteluissa saavutetuista
palkankorotuksista ja tycehtojen parannuk-
sista saavat nauttia kaikki. Mutta niitd ei tu-
lisi ilman liittoa ja sen toimintaa yllGpitdvia
jasenid. Jos haluat vaikuttaa siihen, millaisia
tavoitteita asetetaan seuraaville neuvottelu-
kierroksille, niin vain liiton jdsenend voit sen

tehdd; palkansaajapuolen tavoitteenasettelu
tapahtuu liiton kautta.

Muut liiton tarjoamat edut

Kaikki jasenet tietdvat SPJL:n mokit, kalenterin ja

P&O-lehden. Mutta mitd jos ne eivat kiinnosta?

SPJL:n ja Akavan kautta tulee paljon muitakin

etuja, joista on iloa vapaa-aikana. Liiton jasen saa

etuja esimerkiksi Danske Bankista, Mandatum Life

-palveluista, matkustamiseen ja kuntoiluun (Elixia)
liittyvistd palveluista sekd Kalevan edullisen henki-
vakuutuksen ja CityShoppari-kortin.

Liitto jarjestdd myos jdsentapahtumia, viime
vuonna ohjelmassa oli online-pikkujoulut ja suun-
nitteilla on niin perhepdiva kuin jasenristeilykin.

Member+-palvelun kautta etutarjonta lacjenee
entisestddn. Liitolla on my6s kausiluonteisia etuja,
joten kannattaa seurata SPJL mobiilin kautta, mitd
jasenetuja milloinkin on tarjolla.

Liiton kotisivujen vain jasenille kirjautumalla avau-
tuvasta osasta loytyvat muun muassa palkka-
laskurit.

Tyottomyysturva

SPJL:n jasenmaksun yhtey-
dessd maksat kdtevasti myds
Tyottomyyskassa Aarian jg-
senmaksun ja saat ansiosi-
donnaisen tyGttdmyysturvan.

Yhdistysten tarjoamat palvelut

Useilla SPJL:n jasenyhdistyksilld on myds omia

etuja, kuten jasenille tarkoitettuja lomamakkeja.

POLIISI & Ol



18

Jasenvakuutuksissa on eroja

Vakuutusten vertailu ei ole ihan helppoag, ei varsinkaan, kun on kyse
vastuu- ja oikeusturvavakuutuksen kaltaisesta erityisvakuutuksesta.
Mutta my6s esimerkiksi vapaa-ajan tapaturmavakuutusta ottaessa
kannattaa huomioida muutakin kuin hinta. Tassd muutamia kiin-
nostavia faktoja.

Vastuu- ja oikeusturvavakuutus:

SPJL:n jdsenten vastuuvakuutuksessa korvauksen enimmdismaddrd
henkilo- ja esinevahingoissa on 100 000 euroa, omavastuu 100 eu-
roa. YTK-yhdistyksen (lisdpalvelu YTK:n jasenille) tarjoamassa va-
kuutuksessa korvausmaara on 85 000 euroa, omavastuu 400 eu-
roa. SPJL:n oikeusturvavakuutuksessa korvauksen enimmdismadra
on 30 000 euroa, omavastuu 10 % vahingon maardstd (YTK-yhdis-
tykselld 10 000 euroa, omavastuu 15 % korvattavasta kustannuk-
sesta, kuitenkin vahintddn 250 euroa). Korvaussummiakin merkit-
tdvampi ero on vakuutusten kattavuudessa. SPJL:n jasenten vakuu-
tukseen on neuvoteltu toista kymmentd laajennusta, jotka kattavat
varsinkin poliisityossd vastaantulevia erikoistilanteita.

Vapaa-ajan tapaturmavakuutus:

SPJL:n jasenille tapaturmavamman hoitokorvaus on 15 338 euroa
tapaturmaa kohti. JHL:n jasenten vapaa-agjan tapaturmavakuutus
ei korvaa lainkaan tapaturman hoitokuluja. YTK-yhdistyksen tapa-

turmavakuutus korvaa hoitokuluja enintaan 8 000 euroa.

Matkustajavakuutus:

SPJL:n jasenten vakuutus on voimassa enintddn 45 pdivad mat-
kan alkamisesta. Vakuutetun vanhempansa tai isovanhempansa
kanssa matkustavat alle 20-vuotiaat lapset sisdltyvat vakuutukseen
(JHL:n vakuutuksessa samassa taloudessa asuvat alle 15-vuotiaat
perheenjdsenet ja omat lapsenlapset sisdltyvat vakuutukseen.) Mat-
kustajavakuutuksesta korvataan matkasairauden hoitokuluja enin-
tadn 90 pdivad laakariin hakeutumisesta ja tapaturman hoitokuluja
enintddn kolme vuotta tapaturman sattumisesta. SPJL:n jasenten
matkustajavakuutuksesta korvataan my6s matkan peruuntumis-ja
keskeytyskuluja sekd matkalta mydhdstymisen aiheuttamia kuluja.
Lue lisaa: if.fi/spjl

Yha useampi tarvitsee luottamusmiehen apua

Se oli aika tavallinen tapaus nykyddn. SPJL:n jasenen kdyttdyty-
misestd oli valitettu ja tydnantaja oli kutsunut hdnet virkamies-

oikeudelliseen kuulemiseen.

- Valmistauduimme kuulemistilaisuuteen yhdessd ja olin
luottamusmiehend mukana itse kuulemisessa. Kerroimme sen,
mitd olimme valmistautumisvaiheessa katsoneet tdarkedksi
tuoda esiin. Perustelimme ndkemyksidmme myds asiaan liitty-
villd yleisilla kaytdnteilld. Kuulemisen jalkeen tyonantaja pdatti,
ettei jasenen toiminta antanut aihetta virkamiesoikeudellisiin
toimenpiteisiin, vaan hdntd kehotettiin kiinnittdmadn yleisesti
huomiota kdyttdytymiseen. Tdmad yhdessa saavutettu tulos oli
my0s jasentd tyydyttdva ratkaisu, kertoo poliisihallinnon paa-

luottamusmies Marko Rikalainen.

99 Joskus riittad nopea
puhelin- tai sahkopostineuvonta,

joskus taas pohditaan pitempadadn,

miten pitdisi edeta.
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Eniten poliisihallinnon pddluottamusmiehen apua kaivataan
palkkaukseen ja tydaikaan liittyvissa asioissa. Onko vaativuus-
taso oikea? Entd meniko tyoajan laskenta oikein, kun tyoaikaan
tuli muutoksia? Tallaisia kysymyksid tulee kuukausittain, mutta
erilaisia kysymyksid tulee padluottamusmiehelle 3-4 joka pdiva.

Rikalainen muistuttaa, ettd SPJL:IIG on kattava luottamusmies-
verkosto, poliisihallinnossa luottamusmiehid on kaikkiaan 36, ja
vaikka tarkkaa tilastoa ei olekaan pidetty, niin kaiken kaikkiaan
poliisihallinnon luottamusmiehet auttavat jasenid ainakin 200
kysymyksessd joka kuukausi. Maard ei ole ainakaan laskussa.

- Joskus riittad nopea puhelin- tai sahkopostineuvonta, jos-
kus taas pohditaan pitempddn, miten pitdisi edetd. SPJL:n luot-
tamusmiesverkostoon kuuluvilla on aikaisempaa kokemusta eri-
laisista tilanteista sekd tietoa nimenomaan virkamiehid koske-
vista laeista ja sopimuksista ja niiden soveltamisesta esimerkiksi
palkkausjarjestelmadn liittyen. Siksi vastaavaa apua on vaikea
saada mistddn muualta.

Palkkaukseen ja tyon vaativuuteen liittyvdt jasenten yhtey-
denotot ovat viime vuosina lisddntyneet myds OM:n hallinnon-
alallg, jolla toimii padluottamusmiehen rinnalla 17 luottamus-
miestd eri sektoreilla.

- Nykyiset koulutusvaatimukset ja tehtdvien vaativuus eivat
ole yksissa palkkauksen kanssa ja tastd tulee sadnnollisesti kysy-



myksid, Turun hovioikeuspiirin kdrdjdoikeuksien luottamusmies,
OHK ry:n puheenjohtaja Outi Ahonen kertoo. OM:n hallinnon-
alan pddluottamusmies Alice Utriainen lisad, ettd uudet teh-
tavat, joita tulee aina vaan entisten tehtdvien pddlle, ovat asig,
johon luottamusmiesten apua kaivataan useinkin.

Seka Utriainen ettd Ahonen toteavat, ettd OM:n hallinnon-
alan monet organisaatiomuutokset aiheuttavat paljon haas-
teita, kun tyoskentelypaikkakunta muuttuu ja tyomatkat pite-
nevat. Tyontekijoiden sijoittumiseen liittyva neuvottelutoiminta
on usein sarja erilaisia neuvotteluja, ei mikdadn kertakokoontu-
minen.

My6s OM:n hallinnonalalla osa jasenten yhteydenotoista
vaatii pidempdd prosessia ongelman ratkaisemiseksi, joskus
taas apu l0ytyy ensimmdisen puhelinkeskustelun aikana. Tie-
tyt kysymykset nousevat pintaan eri vuodenaikoina.

- Alkuvuodesta jasenet tarvitsevat apua suoritusarviointei-
hin liittyvissa erimielisyyksissd, lomakauden Ighestyessd esimer-

kiksi lomarahan vaihtoon ja kesdlomien pitdmiseen liittyvissa
kysymyksissd, Ahonen kertoo.

Hatakeskuslaitoksessa joskus pitkadnkin jatkuvat palkka-
riidat ja VES:een liittyvat tulkinnat tydllistavat luottamus-
miehid.

- Paaluottamusmiehen apua tarvitaan sopimusten tulkintaan
liittyviss@ asioissa ja neuvotteluissa laitoksen johdon kanssa.
Teen paljon puhelinneuvontaa ja keskustelen asioista luottamus-
miesten kanssa, mutta jasenet ottavat pddluottamusmieheen
my&s suoraan yhteyttd ongelmatilanteissa, kertoo Sirpa Moi-
lanen, joka toimii tdnd vuonna Hatdkeskuslaitoksen pdaluotta-
musmiehend Mira Huovisen perhevapaan ajan; muulloin Moi-
lanen toimii Haken varapddluottamusmiehend.

- Tyonantajan kanssa kdytdviin neuvotteluihin valmistautu-
minen ja materiaaleihin tutustuminen on aikaa vievaa. Itse neu-
votteluun tulee jasenen tueksi luottamusmies ja vaikeimmissa
tapauksissa myos pddluottamusmies, Moilanen kertoo.

Daniel Kalejaiye kertoo nuorille
rikoksista ja rangaistuksista, koska kaikkea
ei tarvitse oppia kantapaan kautta.
Tieto auttaa valttamaan holmailyt ja
puolustamaan omia oikeuksia.

LK
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Juho Gustafssonille kiinnostus
ammatilliseen edunvalvontaan
tuli osin verenperintona

Juho Gustafsson valittiin SPJL:n 1. varapuheenjohtajaksi liittokokouksessa. Keskusrikospoliisissa
Vantaalla tyoskenteleva Gustafsson on ollut mukana liiton hallituksessa vuodesta 2017.
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TOIMITTANUT
Katja Almgren

KUVA
Katja Almgren

Miten sinusta tuli poliisi?

Hyva kysymys. Sitd on tullut tdssa 20 vuoden virkauran aikana
mietittydkin. Armeijan jalkeen otin yliopiston padsykoekirjat
kateen, mutta ehkd motivaatio akateemiselle uralle ei ollut
ihan kohdillaan eivatkd nuo ovet silloin avautuneet.

Kun vdlivuoden aikana tydskentelin rakennuksilla, huoma-
sin lehdessa Poliisikoulun hakuilmoituksen, ja pdatin kokeilla,
miten haussa pdrjaisin. Ammatinvalintaan ei siind vaiheessa
siis liittynyt sen enempdd kutsumusta tai muutoinkaan suu-
rempaa ammatillista intohimoa. Jdlkikateen voin kliseisesti
kuitenkin sanoa, ettd pdivadkadn en ole katunut. Olen am-
matistani sekd ammattikunnastani hyvin ylpead.

Tyoskentelet Keskusrikospoliisissa Vantaalla.
Kertoisitko hieman tyostdsi?

KRP on ollut virkapaikkani vuodesta 2008 ja oikeastaan olen
koko ajan tehnyt jollain tavoin t6itd talousrikostorjunnan pa-
rissa. Talla hetkelld tydmaana on talousrikostiedusteluyk-
sikkd. Tehtdviini kuuluu muun muassa laagjasti erilainen tie-
donhankinta kotimaasta ja ulkomailta sekd talousrikoksiin
liittyva kaikenlainen paljastava toiminta ja talousrikosasioi-
den saattaminen esitutkintaan.

Milloin tulit mukaan yhdistystoimintaan ja
mika sai sinut kilnnostumaan siitd?
Ammattiyhdistystoiminta on varmasti jollain tavoin tullut ve-
renperintondkin, mutta yhteiset asiat ja niiden eteenpdin
vienti ovat aina kiinnostaneet minua. Kun tulin Helsinkiin Mal-
mille harjoitteluun 2000-luvun alussa, silloinen HPY:n puheen-
johtaja Erkki Virtanen houkutteli minut mukaan yhdistyk-
sen toimintaan ja hallitukseen. Tahto olla omalta osaltani
huolehtimassa poliisien ammatillisesta edunvalvonnasta kiin-
nosti, ja silla tiella ollaan.

Olet nykyddn myos KRP:n henkilosto-
yhdistyksen puheenjohtaja.

Millaista yhdistyksen toiminta on?

Jasenkunta on hyvin heterogeenistd, jos sitd katsoo virka-
nimikkeiden kautta. Poliiseja jasenistd on 2/3 ja "siviileja” 1/3.
Jasenid on Vantaalta Rovaniemelle asti, joten valtakunnalli-
suus toteutuu kattavasti. Tdmad aiheuttaa tiettyja haasteita
yhteisten tilaisuuksien jdarjestdmiseen, mutta vuosikokousten
yhteydessd on perinteisesti jdrjestetty jasenille jotain vahan
isompaaq, kuten risteily. Jasenten edunvalvontaa tekevat liiton
lisaksi yhdistyksen hallitus sekd luottamusmiehet. Yhteistyo
viraston johdon kanssa on toimivaa, mitd piddn hyvin tdrkedna
jdseniston asioiden eteenpdin viemisen kannalta.

Olet ollut SPJL:n hallituksessa mukana
vuodesta 2017 alkaen. Millaista hallitus-
tyoskentely on?

Hallitustyo on ollut erittdin mielenkiintoista ja opettavaakin.
Viime kaudella hallituksessa istui vield monta kokenutta kon-
karia, joiden mielipiteitd ja ajatuksia kuuntelin mieluusti. Hal-
lituksessa on vahva tahto viedd jdseniston asioita eteenpdin
ja edelleen parantaa liiton tekem@d edunvalvontaty6td. Asioita
hallituksen poydalle tulee paljon ja keskimddrin kerran kuussa
pidettdva kokous on koko pdivdn rypistys lisattynd tietysti
agjalla, joka menee kokousmateriaaliin perehtymiseen ennen
kokousta. SPJL:n hallitus on mielestdni keskusteleva, ammat-
titaitoinen ja hyvin johdettu joukkue, jonka suuntana ja pda-
maddrand on kaikkien SPJL:n jasenten edunvalvonta.

Millaisia odotuksia sinulla on alkaneelle liitto-
kokouskaudelle 1. varapuheenjohtajana?

Edessd on mielenkiintoinen nelivuotiskausi, joka pitdd sisallaan
myos SPJL:n 100-vuotisjuhlavuoden ja siihen liittyvat tapahtumat
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99 Olen
ammattikunnastani
hyvin ylpea.

jasenistolle. Juhlavuoden kynnyksellad neuvotellaan nyt synty-
neen kaksivuotisen sopimuksen jalkimmdisestd puoliskosta.
Odotan ettd sopimisen kulttuuri sdilyy ja ettd tyonantajapuoli-
kin ymmartdaa edustamiemme ammattikuntien erityispiirteitd,
joita muuttuva ja nyt hyvin levontonkin maailma tuo tullessaan.
Tietyt tehtavat kaatuvat vadjaamattd sisdisen turvallisuuden
tekijoille, ja ne parhaan mukaan tottakai hoidetaan, mutta il-
man resursseja ja oikeita ajantasaisia tyokaluja ei toita voi
tehda. Toisaalta esimerkiksi poliisin perustyon tdrkeyttd ei saisi
koskaan unohtaa ja sitd tulee pitdd esilld ja arvossaan, koska
siitd syntyy myos kansalaisten luottamus poliisin toimintaan;
sen merkitystd ei voi vdheksya.

Hallitustyoskentelyd odotan innolla, koska hallituksessa
on nyt useita uusia kasvoja, mika tarkoittaa myds uusia tuo-
reita ajatuksia ja ideoita. Hallitus joutuu tdmankin nelivuotis-
kauden aikana tekemadn varmasti merkittavid ja vaikeitakin
padtoksid, jotka eivat vield valttamattd ole edes nakopiirissa.

SPJL kohotti tyotaisteluvalmiuttaan

helmikuun puolivdlissd. Miksi tyotaisteluun
valmistautuminen on tdrkead?

Tyotaistelu on yksi keino viedd eteenpdin niitd tavoitteita, joita
liitto eli sen jasenet pitdvat tarkeind, kun virkaehtosopimusta
neuvotellaan. Keinona tdma on toki niitd viimeisid ja kovimpia,
mutta jotta se olisi my0s tarvittaessa kdytettdvissa oleva keino,
on liiton koneiston ja jaseniston oltava siihen tosiasiassa val-
miita, niin teknisesti kuin henkisestikin.

Edellisesta poliisin lakosta on aikaa ja toivotaan, ettd ndin
koviin toimiin ei jatkossakaan tarvitse ryhtyd. Valmistautua
ja harjoitella kuitenkin pitdd, jotta kyvykkyys lakkoonkin on
sitten tarvittaessa kohdillaan.

Mitkd ovat mielestdsi SPJL:n vahvuudet?

Kylla liiton vahvuus ovat jasenet ja heidan vahva ammaitilli-
nen identiteettinsd ja sitd kautta tuleva yhteisollisyys. Kave-
ria ei jatetd -meininki toimii niin toissd kuin liitossakin ja tassa
on SPJL:n ehdoton vahvuus.
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Liiton toimistolla on tissd hyvin ammattimainen joukkue,
joka on valmis tekemddn kaiken mahdollisen jasenten edun-
valvonnan eteen. Ndin vahvaa ja laajemmin JUKO/Akava-
maailmassa tehtdvid hoitavaa toimistoa voi myds pitdd eh-
dottomana liiton vahvuutena.

Lisaksi pidan vahvuutena avointa keskustelukulttuuria ja
mahdollisuutta esittdd perustultuja ja eridvidkin mielipiteitd,
joista voidaan yhdessa keskustella. Avoimuus ja avarakatsei-
suus yhdistettynd madrdtietoisuuteen oman asian edistami-
sessd ovat myos liiton vahvuuksia.

Millainen toimija SPJL on

mielestdsi tulevaisuudessa?

Uskon, ettd SPIL tulee olemaan entistd nakyvampi, ammat-
titaitoisempi ja osallistuvampi toimija jarjestokentdlla. SPIL
tulee varmasti olemaan tulevaisuudessakin aktiivinen julki-
sissa ulostuloissa jaseniston edunvalvonnan nimissd. Uskon,
ettd SPJL:n asema vahvistuu edelleen uskottavana ja osac-
vana ammattiliittona ja toivon, ettd liittoa kuunnellaan ja ote-
taan mukaan entistd enemman julkiseen keskusteluun seka
pddtoksenteon valmisteluun. Tahdn ei toki pelkka toivo riitg,
vaan se vaatii myos liitolta aktiivista otetta ja tyotd.

Millaisia arvoja piddt tdrkeina?

Kylla oikeudenmukaisuus nousee arvoista kdrkeen, jos arvoja
ylipaataadn voi arvottaa. Oikeudenmukaisuuteen liittyy lahei-
sesti my0s tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, jotka ovat mieles-
tani kaikki erittdin tdarkeita arvoja liittdd ne sitten mihin ta-
hansa yhteyteen. Lisatddn joukkoon viela rehellisyys ja luo-
tettavuus, niin aletaan olla sellaisessa maailmassa, jossa voisi
olla hyva elad. Ja niin... VAPAUS. Kylla tuotakin arvoa ja sen
merkitystd ajattelee viime aikojen uutisten kautta uudessa

valossa.

Miten palaudut tyostdsi?

Parasta palautumista on kaikenlainen liikunta ja mieluiten ulko-
ilmassa. Tyoni on oikeastaan pelkdstddn istumatydtd, minkd
vuoksi liike on ladke toiden jalkeen. Myos perheen kanssa tou-
huaminen on parasta palautumista ja monin tavoin akkuja
lataavaa.

Terveisesi liiton jdsenille?
Aurinkoista kevattd kaikille. Pidetddn yhtd ja yhteyttd seka
huolta toisistamme!



Kun haluat turvata rakkaimpasi
edullisella henkivakuutuksella,
olemme rinnallasi.

Jarjestojasenen etuhinta koskee seka sinua etta puolisoasi.
Laske hinta helposti netissa. Saat vakuutuksen voimaan heti.

if.fi/henkivakuutus

Vakuutuksen myontaa Keskinainen Vakuutusyhtio Kaleva.



Anna palautettaq,
ehkaise tyouupumusta

ja lisaa tyohyvinvointia! © @©

Positiivista palautetta pihtaillaan niin tydelamdssa kuin kotiarjessakin.
Moitetta jaetaan herkemmin. Miten hyodyntdisimme enemman
palautteen mahdollisuuksia tyoelamdssd, kun se on tutkitusti tehokas
tyovaline, yksi halvimmista keinoista ruokkia tyomotivaatiota ja pitada

tyouupumus loitolla? .

TEKSTI AT

Nina Juurakko-Vesikko

KUVAT
Istockphoto ja

Juha Tuomi . .
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utkimusprofessori Jari Hakanen Tyoterveyslaitok-
selta on tutkinut yli 20 vuotta tydhyvinvointia, tyouu-
pumusta ja niitd myonteisid asioita, jotka kannattele-
vat meitd t6issd. Tyon imun kdsite on hdnen kdsialaansa. Ha-
kanen on todennut kolme asiaaq, jotka yhdistavat alaa kuin
alaa: kiireen kokemus, epdvarmuus tulevaisuudesta ja pa-

lautevaje.

Palautteella on valtava voima

- Palautteella on tutkitusti vahva yhteys tydhyvinvointiin, tyo-
motivaatioon ja tyon imun kokemukseen. Tyopaikoissa, joissa
on vahva palautteenantokulttuuri, on paljon véhemmdan tyo-
uupumusta kuin tydpaikoissa, joissa palautetta ei juurikaan
saa. Palaute parantaa my6s tyon laatua, Hakanen toteaa.

- Kun on ponnisteltu ja tehty oikein, kannustava palaute
ohjaa toimintaa: tdtd toivotaan lisdd jatkossa. Palaute luo si-
teen saajan ja antajan vdlille, palautteen antajaa arvoste-
taan, mika lisda yhteistd hyvinvointia, Hakanen ynndd ja jat-
kaa, ettd palautteella voidaan vaikuttaa myos eettiseen kuor-
mitukseen; esihenkild sanoittaa esimerkiksi, ettd vaikka emme
voisi tehdd kaikkea niin hyvin kuin haluaisimme, teemme sen,
mikd riittdd. Palautteella tehdddn tydntekijan panos naky-
vaksi ja annetaan hdnelle merkityksellisyyden tunnetta. Ming
olen tdrked, tekemiselldni on merkitystd.

Hakanen sanoo, ettd tydyhteisaille olisi hyvdksi lisatd on-
nistumiskeskustelua: MissG olemme onnistuneet viimeisen
kahden viikon aikana? Mitd voimme oppia? Me-puhetta puut-
tuu paljon tyépaikoilta. Téman pitdisi olla saannollistd ja mu-
kana kokouskdytdnnoissa.

Mikd tdssa sitten on meille niin vaikeaa, vaikka siitd hyo-
tyisivat niin antaja, saaja kuin tydyhteisokin?

”Saan palautetta jatkuvasti, koska olen asiakaspalvelu-
tehtdvdssd ja luonani kdy kymmenid opiskelijoita pdivit-
tdin. Koska olen saanut positiivista palautetta, tyémoti-
vaationi on pysynyt hyvand. Vaikka tydyhteiséssdni olisi &5

ongelmia, jaksan tyossani hyvin, koska fokukseni on opiskelijoiden hyvin-

voinnissa. Onnistumisen tunne palkitsee ja lisdd jaksamista. Negatiivi-
nen palaute, esimerkiksi asioiden hitaasta etenemisestd, saa minut poh-
timaan, miten voitaisiin toimia toisin eli ryhdyn heti korjaaviin toimenpi-

teisiin ja vien viestid eteenpadin.”

— Hannele Hemminki, koulutussihteeri, Poliisiammattikorkeakoulu

"Tyéskentelen liikenneryhmdssd
Jja toimenkuvani on moninainen:
liikennevalvonnan liséksi teen

viestintdd poliisilaitoksen sosiaa-
liseen mediaan sekd operatiivista viestintdd. Koen,
ettd saan palautetta kaikilta tyéssa kohtaamiltani
ihmisiltd sekd hyvdssd ettd pahassa. Sakotustilan-
teissa ja somepdivityksissd palaute on melko vali-
tonta. Tyokavereilta ja esihenkiléiltd palaute tulee va-
lilld saman tien ja valilld taas viikkojen viiveelld. Tut-
kijakollega Varkaudesta laittoi ihan vasta sdhképos-
tia ja kiitti, kun hdnen ei tarvinnut tehdd kuin poytd-

kirjan kannet ja merkinndt. Olin tehnyt kuulustelun

Jja puhallutukset ja pollisyotét. Tuntui hyviéltd, kun oli
onnistunut tekemddn toisen tyostd véhdn iisimpdd.”

— Ville Hokkanen, vanhempi konstaapeli,
Itd-Suomen poliisilaitos

Pienempi asia kuin ajattelemme

Hakasen mukaan palautteen antamisesta on tehty turhan
iso ja virallinen asia.

- Ehka ei ole tarpeen edes ajatella, onko palaute negatii-
vista vai positiivista, vaan onko palaute hyddyllistd. Palaute
on oppimiskokemus, joka voi viedd kaikkia eteenpdin. Jos pa-
lautetta ei anneta, se kertoo Hakasen mukaan paljon johta-
miskulttuurista.

- On vanhanaikaista ajatella, ettd palautteen antamatto-
muudella kontrolloitaisiin tai antamalla negatiivista palau-
tetta oikaistaisiin vadrad tekemistd. Toki negatiivistakin pa-
lautetta voi olla tarpeen antaa. Mutta kun annetaan positii-
vista palautetta, negatiivinenkin palaute on silloin helpompi
vastaanottaa ja ottaa opiksi ja hdydyksi, Hakanen sanoo.

Palautteen antaminen ei ole organisaatiossa muista asi-
oista irrallinen asia. Jos organisaatiossa on tapana keskus-
tella, kiittdd ja kdydd asioita yhdessd 1dpi, palautekeskuste-
lustakin tulee luontevampaa.

- Tyo on tavoitteellista tekemistd. Jos siitd ei saa palau-
tetta, tyontekijd jad tyhjioon, hdn kokee tydn mielettdmdksi,
eikd tyokddn tule lopulta hyvin tehdyksi.

Ndin annat palautetta

Hyva positiivinen palaute on esimerkiksi mikropalautetta,
tyontekijdlle sanotaan "Hyvin tehty”. Se lausutaan tyon
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"Tykkddn antaa positiivista palautetta ja koen sen luonnolliseksi osaksi
ihmissuhteita, tyéeldmdssdkin. Positiivinen palaute ei tunne hierarkiaa
kumpaankaan suuntaan. Hierarkista kyrdilyd tyéyhteiséssa yllapitada
muun muassa se, ettd positiivisen palautteen antaminen esimiehelle kat-
sotaan edelleen valitettavan usein mielistelyksi tai oman edun tavoitte-
luksi. Tdmd muinainen ajatusmallilGhinnd naurattaa. Elémd on liian lyhyt
hierarkisten barrikadien ylldpitdmiseen. Kannattaa kehua, jos on kehut-

tavaa, myos toissd. Siind savessa, mihin poliisi tyéntdd kdtensd joka tyo-

vuoro, ei ole mitddn hauskaa eikd positiivista. Ndiden elementtien tdytyy
léytyd ihmisistd tyoyhteisossd. ”

- Juha Joutsiniemi, vanhempi konstaapeli, Pohjanmaan poliisilaitos

ohessa, kuin huomaamatta. Palautteen antamista voi har-
joitella aloittamalla pienistd huomioimisista.

- Antajan ei tarvitse toimia luontonsa vastaisesti, ja sitd
pitdisikin ajatella pienend arkisena asiana, Hakanen toteaa.

Negatiivista palautetta antaessa on huomioitava erityi-
sesti, ettd sitd ei kohdista persoonaan, vaan saajan konkreet-
tiseen tekemiseen. Persoonaan kohdistuva palaute saa ihmi-
sen lukkoon, kuormittaa ja vie energiat vadradn suuntaan.
Negatiivinen palaute olisi annettava mahdollisimman vdlit-
tomasti, ei kuitenkaan kielteisessa tunnelatauksessa.

- Silloin kannattaa hengdhtdd ja palata asiaan hiukan
myS6hemmin. Ndin ihminen ja asia eivdt sekoitu. Hakanen
painottaa myds, ettei koskaan saisi mollata ketddn muun tyo-
yhteison silmissd, se ei ole hyvdksi palautteen saajalle eikd
tyGilmapiirille - eikd lopulta palautteen antajallekaan.

Palautekeskustelu on kaksisuuntaista. Negatiivista palau-
tetta antaessa sen saajan pitdd saada kertoa, miten hdn
kokee asian menneen. Palautetta voi myds pyytdd, jos sitd
haluaisi lisaa. Esihenkildlta voi esimerkiksi kysyd, onko tama
tyytyvdinen siihen, mitd tyontekija tekee, onko suunta oikea.

Esihenkilo tarvitsee myos palautetta

Monesti palaute ajatellaan vain esihenkildltd alaiselle suun-
tautuvana. Yhtd lailla esihenkild tarvitsee palautetta. Siihen
on vield monissa tyopaikoissa kulttuurillista estettd, ja palaut-
teen antaminen vaatii rohkeutta. Sen tarpeellisuudesta kerto-

99 Tarvitaan yksi, joka
alkaa muuttaa tapoja
organisaatiossa.
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vat kuitenkin kahvipdytdkeskustelut, joissa esihenkildlle anne-
taan palautetta, positiivista tai negatiivista, vain muun tyopo-
rukan kesken. Se ei anna johtajalle mahdollisuutta muuttaa
kdytostddn, vaikka siihen haluttaisiin muutosta.

Monelle johtajalle vilpiton palaute olisi hyddyllista. Miten
voisimme olla kypsempid tdmadn suhteen? Kun tyoyhteiso voi
hyvin, kaikilla on téissd mukavampaa. Se vaatii, ettd joku al-
kaa toimia eri lailla. Tyyppi, joka huomaa hyvan, sanoo sen
ddneen esihenkilon kuullen. Muutkin voivat, kun saavat sille
luvan. Se helpottaa myds rakentavan palautteen antamista.
Tarvitaan yksi, joka alkaa muuttaa tapoja organisaatiossa.

Hakanen muistuttaa, ettd tyontekija joksaa tehdd vaati-
vaakin ty6td ja kestdd paremmin kuormitusta uupumatta, jos
hdnen tyonsd tunnustetaan tdrkedksi ja merkittavaksi. Tdma
voi toteutua pienin teoin, huomaamalla hyva. Se kertoo, ettd
tyontekijd on tdrked.

Kenen tyOstd sind voisit tehdd piirun verran merkityksel-
lisempaa?

"Suurin osa saamastani palaut-
teesta on positiivista, luulen, ettd
rakentavan palautteen antaminen
on vaikeampaa. Tietyt tyokaverit
antavat myos rakentavaa palautetta ja arvostan si-
td. Asiakaspalaute on pddsddntoisesti positiivista.
Mukaan mahtuu myés negatiivisia kommentteja,
mutta ne kohdistuvat yleensd organisaatioon, eli
asioihin, joihin en itse voi vaikuttaa. Palautteella on
merkitystd. Hyvd palaute motivoi, kun tietdd tehneen-

sd oikein tai hyvin. Rakentava tai kehittdva palaute

auttaa oppimaan ja parantamaan tyéta.”

— Eeva Tormdnen, rikoskomisario,

viestintdpddllikko, Oulun poliisilaitos
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UUSI YRITYS! SPJL:n jasenet pddsevdat viimein perheineen odotetulle huvipuisto-
pdivdlle: Linnanmdelle, Sarkanniemeen, PowerParkiin tai Tykkimdelle 27.8.2022!
IiImoitamme rannekeiden myynnin alkamisajankohdasta SPJL mobiilissa ja
verkossa Spjl.fi. Hotellitarjoukset tapahtumaviikonlopulle 16ytyvat verkosta Spijl.fi

Huvittelupaikkamme sijaitsevat eri puolilla Suomea:

Linnanmdki Sdrkdnniemi PowerPark Tykkimdki
Helsinki Tampere Harma Kouvola

SEURAATHAN ILMOITTELUAMME
TAPAHTUMASTA JA RANNEKKEISTA"
SPJL MOBIILISTA!

* Hinta 10 € / ranneke,
max. 4 ranneketta / jasen.
Rannekkeita rajoitettu maard.
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Olen kuullut, ettd myos partioinnista voi virkamat-
kan lisdksi saada pdivéirahaa. Mitkd ovat edellytyk-
set pdiviarahan saamiseksi partioinnin yhteydessd?

Asiasta on annettu ohje jo vuonna 2007 "Pdivdrahan

suorittaminen partioinnin yhteydessd”*. Ohjeistus
koskee partiointimatkaa, joka tdssd yhteydessa tulee erot-
taa virkamatkasta.

Virka- ja tyoehtosopimuksen mukaan osapdivaraha suori-
tetaan, kun virkamatka ulottuu yli 15 kilometrin etdisyydelle
virkamiehen asunnosta tai virkapaikasta ja, kun virkamatka
on kestdanyt yli 6 tuntia.

Partioinnin osalta edelld mainitun tuntimddrdn lisaksi osa-
pdivarahan suorittaminen edellyttad, etta partiointi on yhden-
jaksoisesti kestdnyt yli 3 tuntia yli 15 kilometrin etdisyydella
virkapaikasta tai asunnosta. Partiointimatkan ei katsota tdssa
mielessd keskeytyneen, kun asianomainen palaa virkapaikal-
leen tai muuhun vastaavaan paikkaan ainoastaan tydmaara-
ysten saamista tai muuta niihin verrattavaa lyhytaikaista vir-
katehtdvien hoitamista varten edellyttden, etta virkamies td-
man jdlkeen valittomasti jatkaa partiointimatkaansa.

Kokopaivarahan osalta edellytetddn vastaavasti, ettd vir-
kamatka on kestdanyt yli 10 tuntia ja partiointi on yhdenjak-
soisesti kestdnyt yli 5 tuntia yli 15 kilometrin etdisyydelld asi-
anomaisen virkapaikasta tai asunnosta.

Eli partiointimatkan (jonka aikana voidaan saada erilaisia
tyomddrayksid) tulee kokonaisuudessaan kestda yli 6 h ja siita
tulee olla yli 3 h yhdenjaksoisesti yli 15 km etdisyydella virka-
paikalta, jotta on partioinnin yhteydessd oikeutettu osapaiva-
rahaan.

*27.4.2007, SM-2007-01467/Ty-12
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Onko minun pakko vastata, jos tyonantaja kysyy,
olenko saanut koronarokotteen?

Koronarokotuksen saamista koskeva tieto on terveystie-

to, josta padsddntoisesti ei ole pakko kertoa tyonanta-
jalle. Terveystiedot kuuluvat tietosuoja-asetuksessa madriteltyi-
hin erityisiin henkilctietoryhmiin, joiden kdsittelyn tulee olla tys-
suhteen kannalta valittomdsti tarpeellista eikd tarpeellisuusvaa-
timuksesta voida poiketa tyontekijdn suostumuksella.

Tyonantaja saa kdsitelld tyontekijan terveydentilatietoja,
jos se on tarpeen sairausajan palkan tai siihen rinnastetto-
vien terveydentilaan liittyvien etuuksien suorittamiseksi tai
sen selvittamiseksi, onko tyostd poissaoloon perusteltu syy.
Terveydentilatietojen kdsittely on sallittua myds, jos tyontekija
nimenomaisesti haluaa, ettd hanen tyokykyisyyttadn selvite-
tadn terveydentilatietojen perusteella. Lisdksi tyonantajalla
on oikeus kasitella tyontekijdn terveydentilatietoja sellaisissa
tilanteissa, joista erikseen sddadetadn muualla laissa.

Muissa kuin edella kuvatuissa tilanteissa tyonantaja ei voi
velvoittaa tyontekijad antamaan terveydentilatietojaan. Ter-
veydentilatietoja kasittelevat henkil6t ovat lisdksi vaitiolovel-
vollisia, eivatka he saa paljastaa tyontekijan terveydentilatie-
toja sivullisille.

Terveystietoa voidaan kdsitelld vain, jos henkilotietojen ka-
sittelyssa noudatettavien yleisten edellytysten lisaksi taytty-
vat erityiset kdsittelyperusteet tiedon kdsittelylle. Tyontekijan
terveydentilatietojen kdsittelyn pitdd olla ty6- tai virkasuh-
teen kannalta valittomasti tarpeellista. Vain rajoitetuissa ta-
pauksissa voi syntyd tilanne, joissa tieto rokotuksesta on valt-
tamaton tyo- tai virkatehtdvien hoitamiseksi. Esimerkkind
voisi olla palautuslento maahan, jossa maahantulomdarayk-
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tieto on terveystieto, josta paasaantoisesti
ei ole pakko kertoa tyonantajalle.

sissd edellytetddn negatiivisen koronatestin taikka rokotus-
todistuksen esittdmistd, jolloin rokotustietoa voisi olla mah-
dollista kysyd tyontekijalta. Tyontekijalla ei tallinkddn ole
valvollisuutta ilmoittaa tietoa.

Koronarokotuksista voi normaaliin tapaan tyoyhteisossa
keskustella ja virkamiehet voivat itse oma-aloitteisesti tuoda
esille oman rokotustilanteensa niin halutessaan.

Poliisihallitus on antanut 20.1.2022 asiaan liittyvadn kirjeen
POL-2022-72609.

Yksityisellc puolella tyosuhdepolkupydrid on jo
paljon. Milloinkohan niitd saataisiin valtion viroissa
oleville?

Liiton toimistolle on tullut aloitteita ja yhteydenottoja

koskien tyosuhdepolkupyorad. Tyosuhdepolkupydrd on
suhteellisen uusi etuus, jonka tydnantaja voi antaa tyontekijoil-
leen. Etuudessa tyonantaja antaa - yleensa leasingsopimuk-
sen kautta - polkupyo6rdan kayttoon verovapaasti tyontekijalle.
Tyosuhdepolkupyord on verovapaa 1200 euroon asti vuo-
dessa. Ty6nantaja voi antaa etuuden kahdella tapaa: joko ny-
kyisen palkan pddalle tai se voi sisdltyd palkkaan. Ensimmdinen
etuusmuoto ei ole tyonantajalle kustannusneutraali, joten kes-
kityn jalkimmadiseen, joka on mahdollista antaa kustannusneut-
raalisti tyontekijalle.

Palkkaan sisdltyvassa mallissa tyontekijan palkka pienenee
etuuden verran (maksimi 100 € /kk) eli esimerkiksi 3200 € / kk
ansio laskee 3100 euroksi. Tama vaikuttaa verotukseen, joka
laskee hieman. Leikatun 100 € tyontekijd voi kayttaa polkupyord-
etuuteen eli hankkia haluamansa polkupydran.

Polkupydrd on padsddntoisesti hankittu leasingsopimuk-
sella. Esimerkiksi 4 000 € arvoisen polkupy6rdn saa kdyttoon
100 € / kk, jos leasingkausi on 48 kuukautta, kauden jdlkeen
useimmilta palveluntarjoajilta pyord on mahdollista lunastaa
omaksi nimelliseen hintaan. Sadan euron kuukausimaksusta
79 € on pyoran osuus ja 21 € on kuluja muun muassa rahoi-
tuksesta ja vakuutuksesta.

Esimerkissd veroprosentti laskee 0,65 % ja kuukausiansiot
tippuvat noin 59 € /kk. Leasingkustannukset ja -palvelut riip-
puvat palveluntarjoajasta, mutta esimerkiksi vakuutukset on

otettava palveluntarjoqgjalta, silla kotivakuutukset eivat pad-
sdantoisesti korvaa leasingkalustoa.

Liitossa selvitdmme parhaillaan etuuden palkkavaikutuk-
sia, jotta pystymme viemadn asiaa eteenpdin. Etuus on tds-
mentynyt eldkekertymdn osalta eli tydnantaja joutuu maksa-
maan etuudesta eldkemaksut. Epdselvad on tdlla hetkelld kui-
tenkin etuuden vaikutus tuntipalkkaan ja sitd kautta haitta-
tyokertymddn sekd sairauspdivaraha- ja lomakorvaukseen.
Asioiden selkiytyessd pystymme perustelemaan tydnantajalle
etuuden kustannusneutraaliuden.

On hyva muistaa, ettd valtiolla on noin 78000 tyonteki-
jaa. Jos esimerkiksi heistd puolet ottaisi etuuden kayttéon,
ja tyonantaja maksaisi etuuden palkan padlle (eli 3200 € / kk
+ 100 €), valtion kulut kasvaisivat noin 45 miljoonaa euroa
vuodessa.

Olen harkinnut siirtymistd osa-aikaiseksi.
Mitd minun pitdisi asiassa huomioida?

Ennen kuin siirryt osa-aikaiseksi, sinun pitad sopia esi-

henkil6si kanssa ainakin seuraavista asioista: palkkauk-
sesta, tyoajasta, tyorytmistd eli teetko tyotad joka pdivad, vuoro-
viikoin tai esimerkiksi kolme pdivaa viikossa, teetko tyot liuku-
mien puitteissa vai mddritelladnka tietyt kellonajat tyon teke-
miselle. Ndista asioista tehdadn kirjallinen sopimus.

Lisaksi sinun kannattaa selvittdd, miten osa-aikaisuus vai-
kuttaa mahdollisiin tuleviin kokemuslisiin / kokemusosien las-
kemiseen. Selvita esihenkildltasi myos, miten merkitset lomasi
ja miten lomat kuluvat, sillg osa-aikaisena esimerkiksi pyhdapdi-
vat lomaviikolla aiheuttavat muutoksia lomakorvausten kerty-
miin. Selvitd my6s miten tyoaikaasi seurataan sekd miten mer-
kitset tekemasi tunnit Kieku-jarjestelmddn ja miten tunnit ajan-
hallinnassa nakyvat.

On my6s hyva selvittaa vaikutukset ylityon tekemiseen, silla
osa-aikaisen on yleensa vdltettdva ylityon tekemistd. Kun osal-
listut henkilostokoulutukseen, selvitd mikd on kyseisen tyo-
pdivan pituus. Osa-aikatyolla saattaa olla vaikutusta myos pdi-
vittdisiin lepotaukoihin. Nama ovat mielestani asioita, jotka pi-
taa kayda tarkasti ldpi, ennen kuin padatat haluatko siirtyd osa-
aikatyohon.
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TEKSTI

Jaana Selki-Vuolle

KUVAT

Kansallisarkisto

Suomen ensimmdinen
naispoliisi aloitti tyonsa
Helsingissa vuonna 1907

Naisten tyoskentely kaupunkien poliisilaitoksilla alkoi vahitellen. Monesti
ensimmadinen tyopaikka loytyi poliisilaitosten kanslioista. Rikospoliisi alkoi
palkata naisia siveyspoliiseiksi 1900-luvun alussa: ensin Helsinkiin vuonna
1907, sitten Turkuun, Tampereelle, Viipuriin, Ouluun ja Kuopioon.

iveyspoliisin tyohon kuului irtolaisten kuten prostituoi-

tujen valvonta. Irtolaisvalvonta sijoitettiin rikospoliisi-

osaston yhteyteen. Ndin ollen rikospoliisien tapaan
naiset eivat aluksi kdyttdneet edes virkapukua. Siveyspoliisin
nimitys muuttui 1920-luvulla huoltopoliisiksi.

Naiset toimivat aluksi toimistotehtdvissa

Naisia oli ollut poliisilaitosten toimistotehtdvissd 1800-luvun
lopusta Ightien, mutta vasta 1900-luvun alussa palkattiin
ensimmadiset naispoliisit. Vuonna 1907 lakkautettiin niin
sanottu ohjesddntdinen prostituutio eli jarjestelmd, jossa
prostituoiduiksi epdillyt naiset joutuivat kdymadn tarkastuk-
sissa sukupuolitautien varalta. Tarkastusten toimeenpani-
joina olivat poliisilaitokset.

Vastuu tarkastuksista siirtyi nyt terveysviranomaisille,
jotka saivat virka-apua poliisilta. Helsingin valkonauhayhdis-
tys tarjosi kaduilla seksid myyneille naisille “siveellistd tukea
ja kaytannollistd apua.” My6s muissa kaupungeissa oli vas-
taavaa toimintaa. Asiaan huomiota kiinnittdneet naiset esit-
tivat suurimpien kaupunkien poliisimestareille anomuksen,
jonka mukaan poliisilaitosten siveysosastoille perustettaisiin
erilliset naisten osastot, joissa olisi naispuolisia siveyspolii-
seja ja vartijoita. TAma toteutui vuonna 1907 Helsingissd ja
seuraavien vuosien aikana myo6s Turussa, Tampereella, Viipu-
rissa, Oulussa ja Kuopiossa.

Helsingissd naispoliisikysymys eteni nopeammin kuin esi-
merkiksi Kuopiossa. Kun Kuopiossa ensimmdinen nainen sai
vuonna 1919 toimia puhtaaksikirjoittajan viran ohessa myos
naispoliising, oli Helsingissa ollut jo vuodesta 1908 Ightien
kaksi virassa toiminutta naispoliisia.
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Naispoliiseja haluttiin palkata huolehtimaan naispuoli-
sista piddtetyistd ja suorittamaan ndiden kuulustelut, valvo-
maan suojeluksenalaisia tyttojd yleisilla paikoilla ja huolehti-
maan vankiloista pois pddsseistd tytoistd, huolehtimaan polii-
sin kanssa tekemisiin joutuneista “kulkurilapsista” sekd saatta-
maan poliisin huostassa olleita naisia sairaalaan tai vankilaan.

Naispoliisiasian uranuurtaja, Valkonauhaliitto, anoi nais-
poliisien asettamista senaatilta useaan otteeseen 1910-
luvulla. Naispoliisien asema nadytti kehittyvan ripedsti itsendi-
syyden alkuvuosina suurissa kaupungeissa. Naispoliiseilla oli
tarkeitd tehtdvid ennen kaikkea huoltopoliisitehtdvia hoita-
neina konstaapeleina. Joissakin maaseutukaupungeissa nais-
poliisit toimivat myos “etsivind” sekd partioivat kaduilla ja jul-
kisissa tiloissa.

Ensimmadinen naispoliisikurssi
jarjestettiin vuonna 1923

Oli varsin tyypillistd, ettd naispoliisit olivat koulutukseltaan
sairaanhoitajia tai opettajia. Poliisin tyohon kouluttaminen
j@i sotien vdlisend aikana naisjdrjestéjen tehtavaksi. Suomen
Valkonauhaliitto ry jarjesti ensimmdaisen, kaksi kuukautta kes-
tdneen kurssin vuonna 1923.

Suomen naispoliisikurssin ohjelma oli suurelta osin kopio
Englannissa jdrjestettyjen naispoliisikurssien ohjelmasta.
Erojakin oli, kuten suomalaisten tapa korostaa kurssien hen-
gellisyyttd. Suomessa 1923 jdrjestetty naispoliisikurssi oli
avoimesti hengellinen ja jokaisen kurssilaisen oli otettava
mukaansa Raamattu ja virsikirja.

Poliisiksi pyrkineiden naisten tuli olla kaikin puolin nuhteet-
tomia. Heiltd vaadittiin kohteliaisuutta, huomaavaisuutta,



avuliaisuutta ja tietenkin hyvad kaytosta. Myos hyvaa ryhtid
pidettiin tarkednd. Naispoliisit olivat usein koulutettuja ja jo
eldmad ndhneitd iakkaampid naisia. Heilla tuli olla hillitty ja
arvokas ja luottamusta herdttava kdytostapa.

Vuonna 1922 annettu mddrdys poliisivoimien vahentd-
misestd kohdistui monissa poliisilaitoksissa naisiin. Useassa
kaupungissa, jossa ennen maddrdyksen antamista oli ollut
naiskonstaapeleita, ei heitd endd vuosikymmenen lopulla
ollut.

Kuopiossa syntynyt lida Seilanen
valittiin Tampereen ensimmadiseksi
naispoliisiksi. Han aloitti tyonsa Tam-
pereen poliisilaitoksen etsivdssa osas-
tossa 15.2.1910. Vendldiskomentoon
alistumattomana hdnet erotettiin
1911, mutta otettiin uudelleen samaan
toimeen vuonna 1912.

Koko Kuopion ”"Nalleksi” kutsuttu
Helmi Huttunen. "Kunpa naispoliisi-
asia ei Suomessa menisi taapdin. Lieko
tilalle tulijoita, kun aika meistd van-
hoista jattdd”, kertoi 25 vuotta Kuo-
pion poliisitoimessa naispoliisina vai-
kuttanut Huttunen vuonna 1938. (Suo-
men poliisilehti 28.2.1931 ja Valko-
nauha 1.1.1938)

Lahteet:
Uusi Suomi 12.5.1923, Valkonauha 1.1.1938, Suomen poliisilehti
10.2.1922 ja 28.2.1931, Turun Sanomat 22.12.1933

https://kotiliesi.fi/ihmisetja-ilmiot/historia/olin-tyokavereiden-silmissa-kum-
majainen-suomen-ensimmainen-naiskomisario-kertoo-millaista-kohtelua-

naispoliisit-ovatjoutuneet-sietamaan/

Muodollisesti pateva? Poliisikoulutus itsendisessd Suomessa. Julia Jansson.
Lahjomattoman vakaa, kykenevd ja valistunut, s. 20-291. Poliisiammatti-
korkeakoulu: https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/152361/
Muodollisesti_pateva_poliisikoulutus_itsenaisessa_suomessa.
pdf?sequence=1
https://yle.fi/aihe/artikkeli/2017/11/09/vaatekriiseja-ja-tasa-arvokysymyk-
sia-naisen-tie-poliisiksi-oli-pitka-ja-kivinen

Emmi Virtanen. JUMALALLE, KODILLE JA YHTEISKUNNALLE. Suo-

men Valkonauhaliiton naispoliisikysymys 1905-1923. Historian pro

gradu - tutkielma. Tampere 2007: https://trepo.tuni.fi/bitstream/
handle/10024/78379/gradu02100.pdf?’sequence=1&isAllowed=y
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Yrittaja luljettajien
laittomat tybajat,
YEL-maksu &i vastaa
aldketarvetta

Paivarahoilla ja
kulukorvauksilla
keinotellaan, viltetadn
veroja ja sos.vakuutuksia

llisuudenkukoistaminen
onfviimeinkingpantavaplcuniin

Varhaisia muistojani oli 1950-luvun alussa, kun Kaipolaa
rakennettiin, hiekkaa, halkoja ja polleja ajettiin. Isédn 18
tunnin ty6ll4 elettiin kdyhyydessa, taksat olivat pienet eika
autoilijan etua kukaan valvonut. Liikenne oli turvatonta,
liikenneluvat saddeltyja ja lahjonta kukoisti. Ostajat valitsi-
vat suosikkinsa. Korruption alkuaikoja elettiin?

sen osalta lahes samassa tilassa kuin Kaipolan projektin
aikoina. Tilaajavastuulaki ei sido asiakkaita, vaikka
ajotoimistossa on tarkka valvontatieto. Lastenlapseni
ansaitsevat parempaa, mika heidan uravalintansa onkaan.

2020-luvulla monet asiat ovat raskaan maantiekuljetuk- Ij L
P "‘- '

Raskaan maantieliikenteen valvonta onnistuu par-
haiten, kun tilaajavastuulakia valvotaan asiakkai-
den terminaaleilla, lihettimossi ja ajotoimistoissa.
Asiakas vastaa ostamastaan, valvonta vain puuttuu!

Yhteispelissa mukana,
Luotettavuutta 7/24/365

Asiakaspalvelu on kaikille tarkeaa
Antiokia Oy esittada vakuudeksi osaamisestaan yli 11 vuoden aikana
ympari vuorokauden toimineen useita asiakkaita palvelevan 50-75 paikan
suorajakelumallin Suur-Helsingin alueella, my6s muu Eteld-Suomi.

Jokaisen toiminnassa on joskus suuria vaihteluja
Antiokia Oy esittaa palvelukykynsa joust vii 12 kuukauden
aikana jopa paivittdin 8-25 auton kapasiteetilla ilman viiveitd vain omia

autoja ja vuokrakuljettajia kayttien, aina laillisesti!

Kustannukset ovat tarkeita vaikka vahaisia
Antiokia Oy voi nayttaa viimeisen 12 kuukauden paivittdiset raportit,
joissa asiakaslaskutus- ja kustannusseuranta on esitetty jokaisen auton ja
tyotunnin osalta tyovuoron jilkeen seuraavana paivana laskutusperusteeksi.
Nain on toimittu aina.

Jos laillisuus on vaatimuksenne kuljetuksissa

ia asiakas haluaa kulietusyhtiiin toimivan lakien, tyiiaika- ja

niin Antiokia Oy esittaa virheettomat tllaa]avastuulam mukaiset
asiakirjat, 40 liikennelupaa ja aina aj Kirj id

Jos arvostatte kuljetusliiketta

ja toivotte sen toimivan puolestanne ja kanssanne laillisesti ja
luotettavasti ympiiri vuorokauden, niin Antiokia Oy on

ANTIOKIA OY
www.antiokia.fi
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« Kaildd syyt
"ovdt hyvia
syita hiihtaa!

Ritva Hietavalkaman loytda hiihtoladulta
palautumassa toista, viettdmassa

aikaa ystavien kanssa, ulkoiluttamassa
lapsenlapsiaan, kuntoa kohottamassa,
runoja miettimdssd. Mika tahansa on
riittava syy lahtea laduille.

TEKSTI
Nina Juurakko-Vesikko

KUVAT

Jurgita Mozuraite



itva vietti ensimmaiset lapsuusvuotensa Lahdessa Salpaus-
seldn kupeessa Hakatornien taloissa, joihin urheilukeskus
ndkyi ja kuului. Salpausseldn ladut tulivat hanelle tutuiksi
josilloin. Vartuttuaan Ritva sai kolme lasta, ja innostus hiih-

tdmiseen tarttui myos heihin.

- Kavin lasteni kanssa usein hiihtdmadssag, ja he liittyivat Lahden hiihto-
seuraan. Mindkin pddtin ldhted seuratoimintaan mukaan. Pian olin jo tdy-
silld mukana Nuori Suomi -ohjaajana ja suorittamassa hiihdon valmen-
tajatutkintoa, Ritva kertaa.

Harrastus alkoi nopeasti viedd ison osan vapaa-ajasta. Viikossa oli
useita harjoituksia ja viikonloput tdyttyivat kilpailumatkoista.

- Harjoituksia oli IGpi vuoden, talvella saannollisemmin. Lumiaikaan
kavimme eri tekniikoita |dpi ja jarjestimme temppurinteitd ja -ratoja lap-
sille. Jarjestimme myds viikonloppuleireja Tiirismaalla ja Halvdldssa seka
pidempid leireja pohjoisessa. Ensilumen leirit olivat usein Vuokatissa tai
Levilla.

Ritva oli useita kertoja vapaaehtoisena myds Salpausseldn kisoissa
info-kopissakin opastamassa ja neuvomassa kisayleisod. Hdn kertoo, ettd
seuratoiminta oli Lahden hiihtoseurassa viredd ja mukavat ohjaajakave-
rit motivoivat yhdessd tekemiseen. Tuntui palkitsevalta nghda lasten ja
nuorten onnistumiset ja heiddn hiihtotaitonsa kehitys.

Ritvalla vierahti ohjaustehtdvissa lopulta noin 18 vuotta, ja hdn kuului
muun muassa seuran hiihtojaostoon ja useisiin muihin toimikuntiin. Kun
hdnen omat lapsensa lopettivat aktiivisen kilpahiihtdmisen, Ritva jatkoi
toiminnassa edelleen pitden harjoituksia alle 12-vuotiaille ja viihtyi yha
my®ds omin pdin ladulla.

Arjessa syvilld rikoksissa

Nuorena Ritva haaveili ohjaajan tai opettajan téistd, mutta pddstyddn
Lahden maistraattiin Ighettitytoksi tydura jatkuikin raastuvanoikeuteen
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M Hiihtéessi ja sieltd kardjdoikeuteen ja hdn jai oikeuslaitoksen palveluk-
huolet jadvat seen. Ohjausty6 hiihdon parissa tdytti haaveet opetustoistd.
ladulle. Tana pdivand han tyoskentelee kdrdjdsihteerindg Paijat-

Hdmeen kdrdjdoikeudessa Lahdessa.

Kardgjdsihteeri joutuu tyossddn syventymddn monenlai-
siin juttuihin, myos vakaviin rikoksiin. Seksuaalirikokset, pa-
hoinpitelyt ja henkirikokset ovat lghes arkipdivad oikeussa-
lissa, ja ne jadavat helposti pyorimddn mieleen.

- Meillg ei ole kdytossa mitdan omia purkukeskusteluja.
Tyokavereiden lisdksi keskusteluapua saa vain tyoterveys-
psykologilta. Salassa pidettdvia asioita ei kuitenkaan voi pur-
kaa niissd keskusteluissa. Korona-aikana olemme etdtoissd
aina kun mahdollista ja virastolla ollessa on usein kiireistd.
Taman vuoksi kahvipoytdkeskustelutkin ovat vahissa.
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99 Valilla lahden
aamukuuden maissa
hiihtamaan, kayn sen
jalkeen saunassa ja

aloitan sitten tyot.

- Hiihto on minun keinoni palautua toistd. Kesdisin kdyn
paljon metsadlenkeilld. Kestdn tydpaineet paremmin, kun olen
kunnossa ja on jotakin, mikd irrottaa ajatukset toistd. Ladulla
en mieti likkoja, vaan keskityn tekemiseen.

Ritva ttoimii myos tyopaikkansa luottamusmiehend, ja
vaikka se on antoisaa, kuormittaa sekin mieltd. Hiihto tyhjaa
mielen myds niistd asioista.

Helposti 1000 kilometrida

Ritva asuu edelleen Lahdessa. Vaikka Salpausselka ei ole endd
ndkoetdisyydelld, hdn kay sielld usein hiihtdmadssa. Hiihtokilo-
metrejd tulee myds laduilla, jotka menevdt aivan kodin nur-
kalta. Viime talvena kaikki jumpat ja tanssit peruttiin, ja Ritva
pdatyi "vain” hiihtdmadn. Kilometreja kertyi noin 1200.

- Hiihddn aina vahintddn tunnin ja kilometrejd kertyy siing
ajassa vahintaan kymmenen tyylistd ja maastosta riippuen.
Valilla Iahden aamukuuden maissa hiihtamddan, kdyn sen jal-
keen saunassa ja aloitan sitten tydt. Se on mukavaa.

Tana talvena Ritvalle on kertynyt jalleen satoja kilometreja
ladulla. Han hiihtdd enemmdan vapaalla tyylilla, mutta perin-
teisenkin tyylin suksenpohjat kuluttavat saannéllisesti latuja.




Kaunis maailmani
Niin hiljaista ;
- pieni tuulen vire pyyhkii kasvoni+

avaa hieman vield uniset silmdni.
Puut niin jylhdnd valkoisessa lumipuvussaan
Jjokunen lumipaakku lentdd oksalta pddhdni
- pehmed.

Suksi liukuu ja avaa pinnan lumeen

Jjoskus ohjautuu valmiille jo hiihdetylle uralle.
Miljoonat hopeatdhdet tuikkivat ladullani
tavattoman kaunista - luonto, luminen metsd
kaikki ikdvdt asiat pyyhkiytyvdt mielestd
kyynel valuu poskeani pitkin - puhdistun
Minun maailmani on taas kaunis.

Ritva Hietavalkama

- Hankin viime talvena ensimmdiset karvapohjasukset, ja
ne ovat kylla helpot, kun niita ei tarvitse voidella.

Ritva on hiihtdnyt vuosia lasten vanhoilla kilpasuksilla.
Viime vuonna hdn sai joululahjaksi pitkdstd aikaa uutuut-
taan hohtavat Fischerit - niiden saatavuus on ollut huonoa,
koska niin moni muukin on herdnnyt hiihtoharrastukseen.
Myds korona on aiheuttanut toimitusvaikeuksia. Merkkien
suhteen han on kaikkiruokainen - vanhat lasten kilpasukset
vain sattuvat olemaan laatumerkkejd, ja hdn pdrjasi niilla
pitkaan.

Fischerit, Peltoset, Karhut ja Rossignolit ovat kaikki hanelle
tuttuja. Monoina hdnelld on aina kuitenkin ollut vapaalla hiih-
tdessddn Salomonit ja perinteisessd Alpinat, ne kun sopivat
parhaiten hdnen jalalleen. Sauvoja hdnelld on kahdet, perin-
teiseen ja vapaaseen tyyliin, tosin niitdkin han kdyttaa valilla
ristiin.

- Kun tietdd, minkdlainen hiihtdja on, osaa hankkia sopi-
vat varusteet. Potkaisetko perinteiselld hiihtdessdsi? Menetkd
nautiskellen vai tiukkaan tahtiin? Ritva naurahtaa.

Ritva kay vdlilla hiihtdmdssa niin lastenlastensa, miesys-
tavansa kuin ystdviensd kanssa. Ystdvien kanssa kdy useim-
miten niin, ettd hdn tapaa heitd ladulla sattumalta - yhtei-
nen harrastus yhdistaa.

Vield joskus Alpeille

Hiihto auttaa myos pysymddn hyvdssd fyysisessd kunnossa.
Ritva ei juurikaan sairastele. Haaveitakin hiihtoon liittyy;
Ritva toivoo pddsevdnsd vield jonakin pdivdnd Alpeille suk-

/P Vapaata vai

perinteista?

Ritvalle sopii

molemmat!

simaan. Tyotilanne on kuitenkin tiukka, kun henkilokunta va-
henee ja tydomadra kasvaa. Viikonkin loman pitdminen halua-
manaan aikana on usein haasteellista.

Hiihtdminen kuulostaa kaikin puolin hyvaltd, kun Ritvaa
kuuntelee. Entd jos taidot ovat pddsseet ruostumaan tai niitd
ei ole koskaan ollutkaan, mita konkari sanoisi heille?

- Joskus kun olen jollekin tutulle sanonut, ettd tulisi hiih-
tadmadan, minulle on vastattu, ettd ei oikein kehtaisi tulla. Kuka
vaan voi tulla hithtdmadn! Monissa paikoissa latupohjat ovat
levedt ja tilaa on hyvin sekd perinteisen ettd vapaan tyylin
hiihtgjille, Ritva kannustaa.

Aloittelijalle Ritvalla on selkedt terveiset: ole karsivallinen,
dla luovuta! Hiihtoa ei kannata jattdd yhteen kokeiluun, koska
aluksi se voi vaikuttaa raskaalta tai vaikealta. Vaatii muuta-
man kerran, ettd hiihtdmisen sisdistad. Ja aikuisillekin on pal-
jon hiihtokouluja.

Niin, mika olisi parempi hetki kokeilla kuin tdma runsas-
luminen talvi?
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TEKSTI

Marko Mannila

KUVAT
Palestiinan poliisi ja

Marko Mannila

= Satu Vérri
(toinen vas.) ja
Myriam Meyer
(kolmas vas.)
suunnittelemassa
konferenssia yh-
dessa Palestiinan
naispoliisien
kanssa.
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Satu Varri
ajaa naispoliisien
asiaa Palestiinassa

Palestiinan poliisissa on naisia vain viisi prosenttia. EUPOL COPPS -operaatiossa
Lansirannalla toimiva Satu Varri on ottanut asiakseen parantaa naispoliisien
yhteistoimintaa ja asemaa. EUPOL COPPS on EU:n operaatio, jolla kehitetddn ja

tuetaan Palestiinan poliisivoimia.

loitettuaan tyonsa Lansirannalla kevaalla 2021

vanhempi asiantuntija (senior police advisor) Satu

Varri alkoi ihmetelld, miksi Palestiinan poliisin ko-

kouksissa oli aina 6-7 miestd muttei yhtddn naista.

Hdnelle selvisi pian, ettd Palestiinan poliisissa tyoskentelee 472

naista, joka vastaa noin viittd prosenttia koko poliisivoimasta.

Naispoliisien tyopaikat sijaitsevat pddasiassa toimistoissa,

partioissa heitd ei juurikaan ole. Naispoliiseja kutsutaan pai-

kalle Iahinnd perhevdkivaltatapauksissa, joissa on osallisena
naisia.
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Tutkimusten mukaan on kuitenkin selvaa, ettd kenttdtoi-
minnassa tarvitaan lisdd naispoliiseja. Palestiinalaiset toivoi-
sivat naisten osallistuvan enemman partiointiin. Viime ke-
sdnd naispoliisien tarve tuli myos konkreettisesti esiin, kun ih-
misoikeusaktivisti Nizar Banatin kuolema synnytti mella-
koita Palestiinassa.

- Mielenosoittajat osaavat asettaa aggressiivisia naisia
eturintamaan, silla he tietdvat, etteivat miespoliisit saa kos-
kettaa naisia. Poliisit jopa hieman pelkddvat tatd asetelmaa,

Varri sanoo.

- Naispoliisi
harjoittelee
tutkan kdyttoa
nopeusvalvonnas-
sa. Naisia on par-
tio- ja hdlytystoi-
minnassa hyvin
vahdn, ja heitd
kdytetadn etu-
pddssa perhe-
vakivaltatapauk-
sissa. Tutkimus-
ten mukaan
palestiinalaiset
haluaisivat lisaa

naisia partioihin.
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= Rikoskomisario
Satu Varri on
virkavapaalla
Loimaan poliisi-
aseman esimie-
hen tehtdvdstdadn
tyoskannellessddn
EUPOL COPPS

-operaatiossa.

‘1’ Naispoliisi
tervehtii perhettd
puistossa. Nais-
poliisit sijoitetaan
usein toimistoteh-
taviin, eika heille
makseta perhe-
tukilisia kuten

miespoliiseille.

|

Naisilla on haasteita poliisivoimissa ylenemisessa ja heitd
on vahan johtotehtdvissd. Kuusi naista tyoskentelee kolman-
neksi korkeimmassa poliisiarvossa, everstind (colonel). Kaik-
kiaan Palestiinan poliisissa on 295 everstid. Seuraavalla ta-
solla, everstiluutnantting, (lieutenant colonel) naisia on 3,9
prosenttia, mutta miehistossd, konstaapelitasolla, luku nou-
see kymmeneen prosenttiin. Luku on pieni, silld noin puolet
Palestiinan asukkaista on naisia.
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Varri kertoo, ettd naispoliisien eduissa on parannettavaa.

- Kaikki naiset kirjataan naimattomiksi poliisin henkil6re-
kistereihin riippumatta heidan siviilisaadystadn. Talld tavalla
heille ei tarvitse maksaa perhetukilisia.

Tasa-arvotydn vaatimus on selvd; Varri painottaa, ettd nai-
set eivat yksin pysty tekemddn tasa-arvoty6td, vaan taustalla
pitdd olla miehid, jotka sallivat sen.

Konferenssi naisten aseman
parantamiseksi

Naisten vahyys poliisikokouksissa johti siihen, ettd Varri al-
koi selvittdd asiaa ja keksi idean ensimmdisestd Palestiinan
naispoliisien konferenssista. Han sai tukea kollegaltaan, luxem-
burgilaiselta Myriam Meyeriltd.

- Konferenssin tarkoitus on osoittaa EUPOL COPPSin tuki
Palestiinan naispoliiseille, ja sitd kautta edistdd naisten ase-
maa poliisiorganisaatiossa, Varri sanoo.

Konferenssilla on muitakin paddmadrid, kuten se, ettd nais-
poliisit pystyisivat antamaan vertaistukea toisilleen tarkeissa
asioissa, esimerkiksi tyon ja perheen yhteensovittamisessa.
Tdahtdimessa on myos muodostaa naisverkosto, joka voisi
myohemmin liittyd kansainvdlisiin naispoliisiverkostoihin.

- Palestiina on tasa-arvoasiassa nyt samassa tilanteessa
kuin Suomi oli 30 vuotta sitten.

Varri sanoo, ettd konferenssi ei itsessddn ole asian ydin
vaan se, ettd mahdollistetaan naistapaamisia. Suunnitelmissa

! |




‘l/ Palestiinan
poliisit opastavat
lapsia ylittdmadn
ajorata turvalli-
sesti. Naisia on
poliisissa viitisen
prosenttia. Ylem-
missd viroissa

heiddn osuutensa

on vield pienempi.

on esimerkiksi Whatsapp- tai vastaava alusta, jossa voisi kes-
kustella. Pysyvdn naisverkoston perustamisesta ja tukemi-
sesta EUPOL COPPS on jo tehnyt alustavan pdadatoksen.

31 vuotta poliisina

Satu Varri toimii EUPOL COPPSissa laillisuusvalvonnan asian-
tuntijana. Varri aloitti poliisina vuonna 1990, jolloin hén val-
mistui silloisesta Poliisikoulusta ja aloitti tydt Turun poliisilai-
toksella. Kokemusta karttui partiosta, halytystoiminnasta ja
tutkinnasta.

Vuonna 2006 Varri Iahti mukaan siviilikriisinhallintaan.
Neuvonantajana Kosovossa kului puolitoista vuotta.

- Silloin ei endd osallistuttu operatiiviseen toimintaan,
Varri kertoo.

Kosovosta hdn palasi vuonna 2008, ja pddsi poliisin padl-
lystokurssille, josta valmistui vuonna 2011. Varri valmistui
hallintotieteen maisteriksi Tampereen yliopistosta vuonna
2015, ja kolme vuotta myohemmin ansiolistaan tuli eMBA
poliisitydstd Poliisiammattikorkeakoulusta. Koulutus tdhtdsi
ylemman poliisijohdon tehtdviin.

Ulkomaankokemusta tuli jalleen vuonna 2018, jolloin han
aloitti YK:n pddmajan poliisiosastolla New Yorkissa. Tehtd-
vadn kuului toimia neljagn mission yhdyshenkilond pdama-

jassa. New Yorkista Varri siirtyi suoraan nykyiseen tehtd-
vadnsd EUPOL COPPSiin Ramallahiin Lansirannalle helmi-

kuussa 2021, tehtdva jatkuu vuoteen 2023.

99 Naiset yksin eivat
pysty tekemadadn tasa-
arvotyotd, vaan taustalla
pitad olla miehid, jotka
sallivat sen.

31 vuoden poliisikokemuksesta on hydtyd Lansirannalla.

- Tarkeimmat asiat, jotka toin Palestiinaan, ovat naisnako-
kulma ja tasa-arvo sekd ihmisoikeudet poliisitoiminnassa.
Olen saanut valtavasti kokemusta esimerkiksi diplomatiassa
ja suunnittelussa. Olen ollut kokouksissa YK:n turvallisuus-
neuvoston kanssa, ja nyt neuvon muun muassa Palestiinan
sisdministeriotd turvallisuusasioissa.

Varri viihtyy mainiosti kansainvdlisissd tehtdvissa niiden
haasteellisuuden vuoksi.

- Tyon "suola” ovat eri kulttuureista olevat tyokaverit, i-
saksi kohdemaan kulttuuri ja politiikka tuovat tehtdvadn omat
mielenkiintoiset haasteensa.

Varrin mukaan Suomeen palaamisen ongelma on siing,
ettei Poliisihallitus tue siviilikriisinhallintaan osallistuneita. Ul-
komailla suoritettua siviilikriisinhallintaa ei lasketa uraa edis-
tavaksi kokemukseksi.

- Urani polkee paikallaan kaikki vuodet, jotka olen ulko-
mailla. Ulkomaankokemus voi olla jopa haitaksi. Onhan Puo-
lustusvoimissakin kansainvdliset tehtavat osa uraa, han sa-
noo.

Kansainvdlisten tyctehtdvien huomioimisesta urakehityk-
sessd on tehty selvitys kymmenisen vuotta sitten. Asiaa edis-
tamadn perustettiin vuonna 2008 Kansainvdlisen kriisinhal-
linnan poliisit ry. Yhdistyksen nykyisend puheenjohtaja on
kansanedustaja Mika Raatikainen.

EUPOL COPPS

EU:n perustama operaatio vuonna 2006
Tarkoituksena kehittad poliisia ja oikeusvaltiota
Palestiinassa

Johtaja Natalia Apostolova Bulgariasta

Henkilosto 71 kansainvdlistd ja 35 paikallista
asiantuntijaa

Mukana 27 EU:n jasenmaata seka

Norja, Kanada ja Turkki.

Vuosibudjetti 12,65 MEur
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RIKOSUHRIPAIVYSTYS

kouluttaa naisiin kohdistuvasta

lahisuhdevdakivallasta

RIKOSUHRIPAIVYSTYS jdrjestdd kevddn ja syksyn
2022 aikana koulutustilaisuuksia eri puolilla Suomea.
Koulutus on maksuton ja se on suunnattu poliiseille,
syyttdjille, tuomareille ja oikeusavustajille.

Koulutus tarjoaa konkreettisia tyokaluja rikoksen uhrin
kohtaamiseen ja tietoa lghisuhdevdkivallan uhrin
kayttdytymisestd. Lisdksi koulutuksessa perehdytddn
Idhisuhdevdkivallan erityiskysymyksiin, kunniaan
liittyvadn vakivaltaan ja digitaaliseen vakivaltaan ja
vainoon. Koulutuksessa saa myds tietoa siitd, miten
viranomainen voi osaltaan vaikuttaa rikosprosessin
sujuvuuteen ja miten ohjata Ighisuhdevdkivallan
osapuolia tukipalveluihin.

’Pelotti ja havetti,

uskooko minua
kukaan?”

Koulutukset 1ahisuhdevakivallan

uhrin kohtaamisesta —
iimoittaudu nyt!

Koulutukset jarjestetddn yhdessd Ensi- ja turvakotien
liiton ja Setlementti Tampereen kanssa ja ne ovat
osa naisiin kohdistuvan vakivallan vastaista torjunta-
ohjelmaa.

Kevddn koulutusten ilmoittautuminen on auki ja
koulutukset ovat kdynnistyneet. Syksyn koulutuksiin
ilmoittautuminen avataan toukokuussa.

Koulutusten sisdltd on kaikissa koulutuksissa sama
ja osaan koulutuksista voi ilmoittautua myos
etdyhteydelld.

Koulutuksiin ilmoittautuminen ja lisdda tietoa:
riku.fi/lahisuhdevakivalta-koulutus

riku.fiflah'rsuhdeuakivaﬂa-lshmutml__,*'




SPJLIOO

Raha ja

lapinakyvyys

len heti SPJL:n historiaprojektin alkumetreillg tor-
mannyt eri lGhteiden kautta toistuviin kiistoihin ja
keskusteluun poliisin resursseista.

Keskustelut eri instituutioiden resurssien riittdvyydestd
eivat ole uusi ilmio. Suomessa kdydadn jokavuotinen keskus-
telu siitd, mihin valtion varoja tulisi kdyttdd. Rahasta kdytd-
vaadn keskusteluun on viimeisen vuosikymmenen aikana kui-
tenkin tullut uusia savyjd. Ongelmat liittyvat erilaisiin tulkin-
toihin siitd, mihin rahat ovat huvenneet. Tama on ylldttavag,
koska nykymenetelmilld niin datan hallinnan kuin talousluku-
jen tulkinnankin pitdisi olla entistd helpompaa.

Myrskyn silmdssd on aivan viime kuukausina olleet jdlleen
olleet poliisin saaman rahoituksen riittdvyys, josta alan toimi-
jat ovat huolissaan. Helmikuussa 2022 ilmestyi poliisin maa-
rarahojen riittdvyydestd sisdministerion asettaman asian-
tuntijatyoryhman (Timo Kietdvdinen, Lasse Oulasvirta,
Roope Uusitalo) lagja ja lukuisia toimenpidesuosituksia
sisdltdva selvitys aiheesta.

Madrdrahojen kokonaismddrdn ohella tarkedd olisi aina
tarkastella sitd, mihin rahat allokoidaan, suunnataan. Tdmdan
tarkastelun tulisi olla riittdvdn yksityiskohtaista, jotta mahdol-
liset ongelmakohdat tulisivat esille.

Polisiin budjetista noin 80 prosenttia on henkilostomenoja.
Siksi varsin oikeansuuntaisen kuvan tilanteesta voi saada kun-
kin alan henkilostomddria tarkastelemalla.

Heikki Mansikka-ahon viime syksynd julkaistu hallinto-
tieteellinen vaitoskirja Poliisi, mistd tulet, minne menet? viritti

keskustelua siitd, ovatko eri toimien painotukset poliisissa koh-
dallaan. Hanen mukaansa johtoporras on Pora-uudistusten
my6td kasvanut samalla kun kenttdtyon henkildstd ja resurs-
sit ovat supistuneet. Va@itoskirja on virittdnyt kriittista keskus-
telua, joka varmasti jatkuu.

Kaikella tdlld on taustansa julkisen hallinnon suurissa muu-
toksissa. Modernin valtion tulisi olla ketterd ja kustannuste-
hokas. Muutoksia on perusteltu uusien julkista hallintoa kos-
kevien oppien (New Public Management) mukaan, jotka ovat
rantautuneet myds Suomeen. Johtamisesta on tehty “strate-
gisempaa” ja entistd suoraviivaisempaa. Tiivistden: lisad val-
taa johtoportaalle. Sen vastapainoksi kentdlld koetaan vai-
kuttamisen mahdollisuuksien heikentyneen.

Resurssien madradn vaikuttavat ratkaisevasti maan kulloi-
senkin hallituksen arvovalinnat. Joskus valitettavasti tuntuu
siltd, etta poliittiset puolueet hakevat liian herkdsti pikavoit-
toja budjettivadnnoissa.

Ndiden toimialojen ja tehtdvien resursseista keskusteltaes-
sa mittareiden pitdisi olla riittdvan selvig, jotta ylimdadrdisel-
ta politikoinnilta tilastoja "tulkitsemalla” voitaisiin valttya. Tar-
kastelu voitaisiin aloittaa henkildstén madrdstd ja sen kehi-
tyksestd kussakin tehtdvdssa.

Jukka Kekkonen
Oikeushistorian professori (emeritus)

Suomen Poliisijérjestéjen Liitto SPIL tdyttdd pyéreitd vuonna 2023. 100-vuotisen historian

paketoivat lukijaystavdlliseen muotoon Jukka Kekkonen ja Katja Tikka, kirja julkaistaan ensi vuonna.

SPJL100-palstalla Kekkonen ja Tikka nostavat esiin historiallisesti kiinnostavia aiheita.
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Virpi Latva

Korttelipoliisi aloitti toimintansa Pariisissa kaupunkilaisten toivomuksesta.
Miljoonakaupungissa on paljon kortteleita ja tehtdvadn palkattiin aluksi 3400
viranhaltijaa, joiden tyond on ennaltaehkadistd jarjestyshdirioitd ja puuttua
pikkurikkeisiin, joihin valtakunnan poliisilta ei riita aikaa eikd resursseja.

un korttelipoliisin (police municipale) perustamista
suunniteltiin, Pariisin kaupunki teetti asukkaiden
keskuudessa asiasta kyselyn. 82 prosenttia pariisi-
laisista oli ajatuksen kannalla ja joka toinen kaupunkilainen
arvioi jarjestyshdirididen ja ilkivallan lisGdntyneen viime vuo-
sina. Moni oli lisdksi itse kokenut, ettd korttelia hdiritsevien
bilettdjien metelistd on turha soittaa valtakunnan poliisin pal-
velunumeroon. 69 % pariisilaisista piti poliisien maarda riit-
tamattomana.
Vaikka yli puolet vastanneista pitdd kaupunkiaan turval-
lisena, 63 % valttad metrossa kulkemista Giseen aikaan, jos
suinkin mahdollista. 45 prosenttia naisista on kokenut katu-

POLIISI & OIKEUS 1] 2022

hdirintdd ja valtaosa naisvastaajista kertoi muuttavansa
kulkureittiddn tai pukeutumistaan valttydkseen vaaratilan-
teilta.

Pariisin kaupungin turvallisuusasioista vastaava Nicolas
Nordman pitdd korttelipoliisin perustamista historiallisena
askeleena. Sanavalinta ei voisi olla osuvampi, silld oman po-
liisiyksikon perustaminen pddkaupunkiin kiellettiin vallanku-
mousten pelossa lailla vuonna 1800.

Nyt tdma laki on kumottu ja ensimmaiset korttelipoliisit,
jotka toimivat kunnan alaisuudessa astuivat, virkaan lokakuun
lopussa. Viranhaltijoiden madrad on tarkoitus korottaa vield
kevadn aikana 3400:sta 5000:een.



€ Ensimmaiset korttelipoliisit aloittivat
partioinnin Pariisissa lokakuussa. Valtaosa
viranhaltijoista siirtyi tehtdvadn kaupungin

turvallisuudenvalvontatehtdvista.

- Korttelipoliisin ensisijainen tehtdava on ndkyd julkisilla
paikoilla, ennaltaehkdistd jarjestyshdirioitd ja olla kontak-
tissa erityisesti nuoriin. Partioita on eniten iltaisin ja viikon-
loppuisin kaupunginosissa, joissa on levotonta, Nordman ker-
too. Han korostaa, ettd lahipoliisi ei puutu akuutteihin hata-
tilanteisiin eikd ota vastaan valituksia.

- Korttelipoliisi keskittyy pikkurikkeiden kuten ilkivallan, te-
rassien metelin, katuhdirinndn, laittoman pysdkoinnin ja ros-
kaamisen ehkdisyyn sekd liikenteen valvontaan. Tehtdviin kuu-
luu talla hetkelld myos vield jaljella olevien koronarajoitusten
noudattamisen valvonta, Nordman lisdd.

Korttelipoliisilla on valtuudet maardta kaikista rikkeistd
35-135 euron suuruinen rikesakko.

Tehtdvdkenttd jakautuu

Pariisi on jaettu seitsemddn toiminta-alueeseen, joilla kullo-
kin on oma joukko-osastonsa. Nama alueet on pilkottu edel-
leen pienempiin osiin, jotta poliisit oppivat tuntemaan oman
kaupunginosansa erityisluonteen ja sen asukkaat. Korttelipo-
liisin tavoittaa joka viikonpdivand vuorokauden ympdri neli-
numeroisesta palvelunumerosta.

- Korttelipoliisin ansiosta valtakunnan poliisi voi keskittda
voimansa rikollisuuden, terrorismin, vakivallan, murtojen, pa-
rittamisen ja huumekaupan torjuntaan. My6s mielenosoitus-
ten valvonta kuuluu edelleen valtakunnallisen poliisin tehtd-
viin, Nordman kertoo.

Mistd yhtdkkid 16ytyi 3400 toimintavalmista korttelipolii-
sia? Nordmanin mukaan Pariisin kaupunki ennakoi hanketta
perustamalla kevadlla 2021 oman turvallisuuskoulun, jonka
oppilaista virkaan koulutettiin 400. Valtaosa korttelipoliiseista
siirtyi kuitenkin tehtdvadan kaupungin turvallisuudenvalvonta-
tehtdvistd, jolloin he tarvitsivat ainoastaan lisdkoulutuksen.
Uuden koulun opintoihin sisdltyy ensiapukoulutus sekd nai-
siin ja seksuaalivihemmistoihin kohdistuvan hdirinnan ja ka-
tuhdirinndn ehkdisyn opintojaksot. Koulusta valmistuu myos
uusia jarjestyksenvalvojia korttelipoliiseiksi siirtyneiden tilalle.

Ei virka-asetta

Korttelipoliisin varustukseen kuuluu luotiliivin ja kdsirauto-
jen lisaksi pamppu ja kyynelkaasusumutin. Nicolas Nordma-
nin mielestd on olennaista, ettd korttelipoliisilla ei ole virka-
asetta. Kunnallisen poliisin pddasiallinen ammattiliitto SDPM
suhtautuu asiaan kriittisesti.

- On tekopyhad kuvitella, ettd korttelipoliisi voisi olla vaih-
toehtoinen poliisi, joka ei joutuisi Pariisissa rikollisuuden ja va-
kivallan kanssa tekemisiin. En halua, ettd korttelipoliisista tu-
lee eradnlainen B-luokan poliisi, joka joutuu kuitenkin vaati-
viin tilanteisiin, mutta ilman asianmukaista varustusta., sa-
noo SDPM:n padsihteeri Cédric Michel.

Kaksi kuukautta toimintansa aloittamisen jdlkeen Pariisin
korttelipoliisi osoitti mieltddn virka-aseen kantamisen puo-
lesta. Ammattiliitto vaati samalla, ettd korttelipoliisi pddsisi
helpommin kdyttdmadn valtakunnan poliisin tietokantoja.
200-300 virkamiehen mielenosoitus Pariisin kaupunginta-
lon edessa ei kuitenkaan tuottanut tulosta.

Kunnallisia poliisiyksikoitd on myds muualla Ranskassa
ja kukin kaupunki voi padttdad itse, saako viranhaltija kan-
taa virka-asetta vai ei. Joissakin kunnissa korttelipoliisit on
varustettu etdlamauttimin. Jotkut kaupungit ovat taipuneet
virka-aseen kannalle siksi, ettd tehtdvadn ei muuten [6ydy tar-
peeksi kandidaatteja.

Aseistettujen partioiden ylldpitdminen tulee kuitenkin kal-
liiksi, koska aseiden ja niiden sdilytykseen tarvittavien lukit-
tavien kaappien lisdksi kunta joutuu kustantamaan poliiseil-
leen saanndllistd ampumaharjoittelua ja lain edellyttamia
psykologisia arviointikeskusteluja. Vaikka ranskalaiset pita-
vat korttelipoliisia tarpeellisena, he toivovat poliisien partioi-
van aseettomina.
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99 MUISTAMISET

SURUVIESTI SURUVIESTI SURUVIESTI

Muistamiset-palstalla julkaistaan
kuvia merkkipdivistd, eldkéitymisestd,
hdistd, lapsen syntymdstd tai kollegan
poismenosta. Tapahtumasta saisi olla
kulunut korkeintaan neljd kuukautta.

Ahonen, Kyllikki Vaahti, Raimo Vuorenmaa, Markku

s. 18.8.1932 Paltamo ylikonstaapeli Kimmo Uolevi

k. 8.9.2021 Vantaa s. 16.01.1936 Seingjoki s. 29.7.1950 Jyvaskyla
k. 28.11.2021 Heinola k. 10.2.2022 Muurame

Poliisin Tuki Ry
Loydat meidat netista osoitteesta
www.poliisintuki.fi

POLISIN. TUKIIRY]

Etene Kehitd

0 I] | Ske le urallasi € osaamislasi

OIKEUSTIETEITA —
HTK/HTM tai ON/OTM -vaylaopinnot, Ita-Suomenyliopisto INFOTILAISUUS

Hameenlinnassa VERKOSSA
7.6.2022 klo 17-19 HAMEEN gt

— . YLIOPISTO
www.hameenkesayliopisto.fi
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NYT KUN SAIT UUDEN

OLTAVA MONIMUTKAISEMPL..
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TIEDAN KYLLA!
PERUSIUTTUA.

TYOPUHELIMEN NIIN SALASANA EI VOI
OLLA O000 TAl 1234 VAAN SEN ON
=

KAYTTAJATUNNUS:
ERKKI TWISTAA
SALASANA:
MONIMUTKAISEMPI
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Suomen

Poliisijarjestéjen

Liitto

Jonne Rinne
puheenjohtaja
p. 050 399 8795

Mika Nygard
jarjestopadllikko
p.09 8564 6714

Katja Almgren
visuaalisen viestinndn
asiantuntija

p. 09 8564 6719

Virpi Hallikainen
talousassistentti
p. 09 8564 6724

Sari Haukka
viestintapdallikkd
p. 09 8564 6717

POLIISI & OIKEUS

Tarja Heinonen
puheenjohtajan sihteeri
p. 09 8564 6713

Minna Huhta
koulutus- ja edun-

valvontasuunnittelija
p.09 8564 6715

Auno Mdkinen
neuvottelupddllikko
p. 09 8564 6718

Nuppu Pelevina
erityisasiantuntija,
yhteiskunnallinen
vaikuttaminen
opintovapaalla
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Anne Rakka
jasenrekisterisihteeri
p. 09 8564 6710

Rita Ridanpdd
lakimies
p. 09 8564 6721

Marko Rikalainen
pddluottamusmies/
poliisihallinto

p. 09 8564 6723

Jesper Thurin
lakimies
p. 09 8564 6712

Jaana Tynjala
talouspaadllikkd
p. 09 8564 6711

Alice Utriainen
pddluottamusmies/OM
p. 09 8564 6720

Asemamiehenkatu 2,
00520 Helsinki
spjl@spjl.fi

99 Muistathan ilmoittaa
myos sahkopostiosoitteesi
ja puhelinnumerosi liiton
jasenrekisteriin!
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99 |ienee uranvalintakysymys
ollako bittind muiden joukossa
vai sankar jylhdan kuusiston.

Rakkaudesta laj

KAIKILLA tuntuu olevan tyotd yllin kyllin
ja ruuhkaksi asti. Osalla t6itd on jonossa put-
kessa kirjaamattomana, toisilla on konkreetti-
sestl paperinippuja nayton vieressa ja lopuilla
nidyttod avattaessa polahtda eteen niyton tayt
tdva sivu uusia saapuneita tehtavia. Vaikka
kuinka rehkii vuosienkin kokemuksella juttuja
eteenpdin, putkessa ei nédy valoa, poydalld ole-
van pinon pinta ei laske eikd naytolle ilmesty
Sinulla ei ole wusia tehtdvid -tekstid.

Meilld on yhteinen suo, jossa kahlaamme
tasajalkaa. Vaikka itselld olisikin kasitys oman
tyOmaéadran selvidstd eroavuudesta muihin,
yhteisen suon tarpojista ei kuitenkaan lopulta
kukaan ole toistaan mainittavasti poikkea-
vampi. Tyosuorituksemme sulautuvat helposti
yhteisiksi tilastoiksi. Joukko luo turvaa.

Mutta ajatelkaamme vaikkapa maamme
huippu-urheilijoita. Niitd muutamia Iivoja ja
Katreja, jotka jo nuorella idlla aloittavat maara-
tietoisen kipuamisen lajihuipulle erilaisten pii-
ri- ja pitdjatason kilpailujen koluamisen kautta.
Parhaat nuoruusvuodet vietetdédn alati kovene-
vissa yksiloharjoittelu- ja treenijaksoissa, liki
24/7, satoi tai paistoi. Olympiakisatasolla he
ovat olleet nuoresta idstadn huolimatta lajinsa
parissa vuosia ja sitten edessd on Se Mahdolli-
suus kerran neljassa vuodessa. Karsinnan jal-
keen Se Yksi Tilaisuus.

iin?

Huippu-urheilija saattaa olla lajissaan jopa
ainut maansa edustaja tavoittelemassa Yhden
Tilaisuuden ykkossijaa. Tassd maassa laskenta
loppuu hopeaan, joka ei olisi hdped, mutta...
Tuhansien kilometrien padédssid kotomaan ihmi-
set ovat liimautuneina ruudun &déreen janoten
kaulaansa sitd mitalia, jonka urheilija yksin suo-
rituksellaan meille mahdollistaa. Havuja, p..le!

Onnistuessaan sankarin tie on auki eduskun-
taa myoten. Palkintorahasumman perassa on
useita nollia ja aikakauslehden vélissa ollut sei-
nijuliste koristaa jatkossa monen mokin ulko-
huussia. Mutta jos, siis jos, jostain syystd tulee-
kin turpaan, on hén arvostelun maalitauluna
viela vuosienkin paésta. Yhden epdonnistuneen
suorituksen johdosta!

Me muut suljemme ldihetyksen jalahdemme
joko takki auki torille tai ly6tyina viem&aan ros-
kapussia. Seuraavana pédivinid elimidmme jat-
kuu omassa laumassamme. Hommiakin on
tekemattd, mutta niin on vieruskaverillakin,
osastolla ja koko sektorilla.

Lienee uranvalintakysymys ollako bittina
muiden joukossa vai sankar jylhan kuusiston.

Maksava jasen

Outi "Ode” Ahonen tydskentelee kérdja-
sihteerind Pirkanmaan kardjdoikeudessa
Jja hidn on SPJL:n 2. varapuheenjohtaja.
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SKODA

_ Y af SIMPLY CLEVER
« 5
Tayssahkdinen . mmladattava hybridi
SKODA ENYAQ iV SKODA SUPERB iV BusinessLine

"~ 2022 —~\

VUODEN AUTO SUOMESSA

Ladattava hy.l-bri

\\\ SKODA OCTAVIA R

— ~ 2021 '/"\\_ x

VUODEN AUTO'SUOMESSA ==

h.___h

Tutustu entistakin laajempaan
sahkoiseen mallistoomme Iahimmailla
SKODA-jilleenmyyjallasi. Ennakkovarattavissa M.

myos odotettu ENYAQ Coupé RS iV. I

SKODA OCTAVIA Nordic Edition iV -ladattava hybridimallisto alkaen 36 052,56 €, CO,-paastolla 22 g/km ja yhdistetylla WLTP-kulutuksella 1,0 1/100 km. SKODA OCTAVIA RS iV -ladattava
hybridimallisto alkaen 43 362,07 €, CO,-paastélla 25 g/km ja yhdistetylla WLTP-kulutuksella 1,11/100 km. SKODA OCTAVIA iV -ladattavan hybridimalliston CO,-paastét 22 -27 g/km ja yhdistetty WLTP-
kulutus 1,0-1,2 1/100 km. SKODA SUPERB iV BusinessLine -ladattava hybridimallisto alkaen 42 002,17 €, CO,-paastolla 23 g/km ja yhdistetylla WLTP-kulutuksella 1,0 I/100km. SKODA SUPERB
iV BusinessLine -malliston CO,-paastét 23-28 g/km ja yhdistetty WLTP-kulutus 1,0-1,2 I/100km. SKODA ENYAQ iV -tdyssdahkdautomallisto alkaen 45 850 €, CO,-paastolla O g/km, yhdistetylla
EU-kulutuksella (WLTP) 15,8 kWh/100km. Téyssahkéisen ENYAQ iV-malliston yhdistetty WLTP-kulutus 15,8-17,7 kWh/100 km. Kulutukset ja paastdt maaritelty WLTP-testimenetelman mukaisesti.
Todellinen kulutus saattaa poiketa iimoitetusta arvosta. Kulutukseen ja toimintamatkaan vaikuttavat muun muassa sahkdajon osuus, kuljettajan ajotapa, ajonopeus, lampétila, keli- ja ajo-olosuhteet seka

auton kuormaus. Ajoneuvon kayttoon liittyvat suositukset, ominaisuudet ja rajoitteet on eritelty tarkemmin kayttdohjekirjassa. Tarkempia tietoja osoitteesta skoda.fi. Kuvien autot erikoisvarustein.
Hinnat ovat 7.2.2022 julkaistun hinnaston mukaisia ja siséltavat toimituskulut 600 €. Katso viimeisimmat hinnastot osoitteesta skoda.fi/muut/hinnastot. - gu
Kysy SKODA Huolenpitosopimuksesta SKODA-jilleenmyyjaltasi tai lue lisda skoda.fi/huolenpitosopimus. SkOda fl/ |V




