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SARI HAUKKA

Keskustelukulttuurin
aallonpohjalla

and syksynd on keskusteltu tar-

keista asioista, kuten oikeusvalti-

osta, jengiytymisestd, nuorisori-
kollisuudesta, aariliikkeistd, rasismista
ja poliisin toiminnasta. Eiko olekin hyva
juttu? No jaa. On ilman muuta positii-
vista, jos keskustellaan eli siis puhutaan
(kirjoitetaan), kuunnellaan, kannuste-
taan ja tehdddn vastakysymyksid tai esi-
tetadn vasta-argumentteja.

Siksi on surullista ja hdmmentdvaas-
kin ndhdd, kuinka usein "keskustelu” jaa
vain ensimmaiseen vaiheeseen eli oman
nakemyksen esittdmisen tasolle. Suuret
turvallisuutta, ihmisoikeuksia, vapautta,
vastuuta ja oikeudenmukaisuutta sivua-
vat kysymykset ovat monitahoisia siing
mielessa, ettd vaikka kansainvdliset sopi-
mukset ovat selvid, niin kehitykseen vai-
kuttavia tekijoitd on paljon. Tunteitakin
on pelissa, joskus liikaakin.

Kun ndistd aiheista yrittda puhua asi-
allisesti, saa helposti huomata, ettda
mitd hankalampi aihe, sita riehak-
kaampi yleiso. Sitd vahemman jakse-
taan kuunnella, pohtia yhdessd tai
kumota vaaria argumentteja faktatie-
dolla. Osa kommentoijista on sementoi-
nut omat kantansa niin lujasti, ettd
todellista keskustelua ei voi syntya.

SPJL:n ja varsinkin julkisuuden valokei-
lassa tyota tekevien jasenten nakokul-

masta tdmd on erityisen hankalaa. Teet
juuri niin kuin sinut on koulutettu teke-
maddn, tavalla, jolla voit hoitaa velvolli-
suutesi vaarantamatta asiakkaan ter-
veyttd - ja sitten muutaman sekunnin
videon perusteella kuulet olevasi vakival-
tainen raakalainen, samalla kun toiset
vaittavat, ettd olit liian lepsu. Tai kun
SPJL:n johto pitdd esilld signaaleja, jotka
voivat johtaa yhteiskunnassa vakaviin
ongelmiin, niin yhden mielesta pelottelet,
toisen mielestd hyssyttelet. Tai kun yksi
poliisi sanoo jotain paheksuttavaa, niin
julkisuudessa uskotaan tamadn olevan
vain jadvuoren huippu. Jos muistutat,
ettd muista kulttuureista tulleet eivat ole
kaiken pahan alku ja juuri, olet “polpo”;
jos sanot, ettd huonosti hoidettu maa-
hanmuutto voi johtaa meilldkin ongel-
miin, olet "Garioikeistoa”.

Tassa tilanteessa on lohdullista, ettd
mikddn ei ole ikuista, ei myoskadan kar-

jistynyt keskustelukulttuuri, jota keskus- i

telunhaluinen enemmisto ei tunne
omakseen. Ehkd olemme nyt keskuste-
lukulttuurin aallonpohjalla, mutta tulee
aika, jolloin arvostetaan kuuntelemista,
monipuolista ndkemystd ja hyvid tapoja.
Mitd nakyvammin toimimme sellaisen
keskustelukulttuurin puolesta, sitd nope-
ammin sen aika koittaa.

0000

sari.haukka@spjl.fi
twitter.com/SPJL_PO
facebook.com/SPJL.PO

instagram.com/spjl_po
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99 Toivon paattdjille viisautta
ja rohkeutta tehda konkreettisia
strategisia paatoksia perinteisen
juustohoylaamisen sijaan.



JONNE RINNE

Uuden edessa

osi 2020 on jadmaissd historiaan vuotena,

jona ihmiskunnan pysaytti maailmanlaajui-

nen pandemia. Maskien kéytostd tuli ainakin

hetkeksi uusi normaali ja etdatyoskentelystd kaytdnto

poikkeuksen sijaan. Toivottavasti pandemian jalkeinen

aika ei pakota meitd palaamaan vanhaan siind méérin,

missé se pakotti meidit tekeméaén t6itd uudella tavalla.

Nyt meilla olisikin momentum uudistaa paikkariippu-

matonta tyotd, kunhan vain rohkeutta, uskallusta ja kes-
kinaisté luottamusta riittaa.

Vaikka korona muutti paljoa, ei se kuitenkaan pois-
tanut aiempia haasteita. Koronan jilkeen Suomella on
enemman valtiovelkaa, ikddntyvé viesto, alhainen syn-
tyvyys sekd edessadn haaste siitd, miten elakevarat tur-
vataan nyKkyisille ja tuleville sukupolville.

Kaikessa tdssd on mukana palkansaajaliike, joka
osaltaan on pitdmassd tyontekijoiden puolta, mutta
samalla kantamassa vastuuta laajemmasta kokonaisuu-
desta. Olemme aina mieluummin tekemaéssé vaikeita-
kin ratkaisuja ja kantamassa raskastakin vastuuta kuin
arvostelemassa muiden tekemié péatoksia.

Taloudessa edessd ovat haastavat ajat. Toistaiseksi
vaikeat ratkaisut ovat liittyneet valtionvelan lisadmi-
seen, jolle pandemia on luonut perusteen. Tulevaisuu-
dessa vaikeat ratkaisutliittyvit sithen, miten velka mak-
setaan ja mistd meilld on varaa leikata. Toivon paatta-
jille viisautta ja rohkeutta tehdd konkreettisia strategisia
paitoksia perinteisen juustohdylddmisen sijaan.

Sisadisen turvallisuuden ja oikeudenhoidon merkitys
oikeusvaltiossa on korostunut liiton viestinnéssa kulu-
neella liittokokouskaudella. Kansainvélinen edunval-

vontayhteistydmme on laajentanut nikemystdmme ja
auttanut valittdmaan eteenpiin tietoa siitd, miten tur-
vallisuustilanne on muuttunut muissa Pohjoismaissa
jakoko Euroopassa. Téatd samaa viestid olemme vieneet
vaalien alla suurimpien eduskuntaryhmien paattéjien
tietoon ilmaisten huolemme muun muassa huumaus-
aineiden ja aseiden maédirien lisddntymisesté ja jengiy-
tymisesta.

Kuluneen syksyn aikana ndmé teemat ovat nous-
seet esiin myoOs kotimaisessa mediassa. Harmikseni
olen havainnut, ettd jopa yksittdiset oman organisaa-
tiomme edustajista ovat katsoneet, ettd osallistumi-
semme median vilitykselld kdytdvaan kansalaiskeskus-
teluun olisi omiaan lietsomaan pelkoa ja epdvarmuutta
kansalaisten keskuudessa. Myos edunvalvontaorgani-
saatiomme haluaalisitd turvallisuutta, mutta myos fak-
taperusteista keskustelua ilmiostd kuin ilmiosta.

Vuoden vaihtuminen on toivottavasti samalla myo6s
uuden alku. Se on hyvi ajankohta pysédhtymaiselle, men-
neen tarkastelulle ja uuden suunnittelulle. Samalla se
on aika meille itsellemme, perheillemme ja kaikelle sille,
miké suuressa kuvassa on tidrkedd ja merkityksellista.
Vaikka joulua tuskin voidaan viettdd koko suvun kes-
ken, ja osa meistd viettda sen tyOpaikallaan tyotoverei-
densa kanssa, ei juhlan merkitys ole ainakaan viahenty-
nyt vuoden aikana. Antakaamme aikaa itsellemme ja
laheisillemme, jotta voimme luottavaisin mielin ottaa
vastaan sen, mitd vuodella 2021 on meille annettavaa.

Hyvaéa ja rauhaisaa joulunaikaa sekd menestykse-
késtd uutta vuotta teille kaikille.

4| 2020 POLIISI & OIKEUS
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99 Mikdli itsekriminointisuojan

ei katsota kuuluvan poliisimiehille,

koskeeko rajaus pelkastaan heita

vai myos muita virkamiehid, ja mihin

tama rajaus vedetaan?

JONNE RINNE PUHEENVUORO-BLOGISSA 13.10.

2394

JASENTA VASTASI SPJL:N
JASENKYSELYYN. TULOKSIA
JULKAISTAAN SEURAAVASSA
LEHDESSA JA NETTISIVUILLA.

Tarkentavat virkaehtosopimus-
neuvottelut kdynnistyivat

Viime kevadn Valtion virkae- ja tydehtosopimuk-
sessa sovittiin yhden prosentin paikallisesta
erdstd, josta tulee saada aikaan neuvottelutu-
los osapuolten kesken 15.3.2021 mennessa.
Suomen Poliisijdrjestdjen Liiton hallitus on vah-
vistanut neuvottelutavoitteet jdsenistonsa
osalta kokouksessaan 11. marraskuuta, ja neu-
vottelut ovatkin jo osittain kdynnistyneet kai-
kissa poydissa.

Neuvottelutavoitteet poikkeavat huomat-
tavasti hallinnonaloittain, mutta tavoitteille

P&O vuonna 2021

on yhteistd tehtdvdkohtaisten tekstien ja pe-
ruspalkkojen hinnoittelujen korjaaminen pa-
remmin nykytilaa vastaaviksi.

Jollei neuvottelutuloksiin padstd aikatau-
lun mukaisesti, korotetaan vaativuustason
mukaisia peruspalkkoja kaikilta yhdella pro-
sentilla eli pdadytddn niin sanotusti perdlau-
taan.

Lisatietoja tarkentavista virkaehtosopi-
musneuvotteluista saat neuvottelupddllikké
Auno Madkiseltd, auno.makinen@spijl.fi

P&O-lehti iimestyy vuonna 2021 neljd kertaa: no 1: 22.3.2021 (aineistopdivd 16.2.);
no 2: 14.6.2021 (aineistopdiva 11.5.); no 3: 20.9.2021 (aineistopdiva 17.8.) ja no 4: 7.12.2021

(aineistopdiva 2.11.)
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Viestinta-
seminaari
maaliskuussa

Tdana vuonna oli tarkoitus juhlia P&O-
lehden saapumista kypsddn 90 vuo-
den ikddn, mutta kuten arvata saattaa,
vuosi ei ole ollut otollinen kokoontumi-
sille isojen juhlien merkeissd. Niinpd ja-
tdmme varsinaiset juhlat vdliin, mutta
17.3. on tulossa viestintdaiheinen se-
minaari, joka on tarkoitus toteuttaa
hybridimuodossa, jossa mahdollisim-
man moni pddsee siihen osallistumaan.
Asiasta kerrotaan tarkemmin ensi vuo-
den alkupuolella jasenkirjeessa ja liiton
kanavissa.




Valitus ammatillisen elakeidn
korotuksesta toimitettu EIT:hen

SPJL riitautti ammatillisten eldkeikien
noston heti kun se oli mahdollista eli
vuonna 2018, jolloin eldkeidn nosto en-
simmdisen kerran toteutui. Toki kaikki
keinot oli kdytetty, jotta ammatillisia eld-
keikia ei olisi nostettu, mutta ennenaikai-
sesti tehty valitus olisi hyldtty.

Nyt kaikki kotimaiset valitustiet on
kdyty lapi, joten heindkuussa amma-
tillisen eldkeidn korotusta koskeva vali-
tus toimitettiin Euroopan lhmisoikeus-
tuomioistuimeen (EIT). Marraskuun 23.

pdivadn mennessd tuomioistuin ei ole
vield ilmoittanut, ottaako se valituksen
tutkittavaksi vai ei. SPJL:IIG ei siten ole
vield tietoa valituksen tilasta, mutta seu-
raamme tilannetta ja tiedotamme heti,
kun asiassa tapahtuu uusia kddnteitd.

Covid-19 on vaikuttanut myés EIT:n
toimintaan, mutta 15.11. EIT tiedotti,
ettd se jatkaa toimintaansa normaa-
listi, eikd tuomioistuimen menettelyyn
tai madrdaikoihin ole nailla ndkymin tu-
lossa muutoksia.

Vaikuttamisen parasta aikaa

Ensi vuonna tehdddn tarkeitd, kaik-
kia SPJL:n jasenid koskettavia paatok-
sid. Nimittdin 28.-29.10.2021 kokoon-
tuu liittokokous, jossa tehdddn tarkeita
henkilévalintoja sekd padtetddn liiton
strategiasta seuraavalle nelivuotiskau-
delle. Valmistelut ovat jo alkamassa:
liiton toimisto ja hallitus valmistelevat

askelmerkkeja liittokokoukseen ja kes-
kusvaalilautakunnan kirje on jo mennyt
jasenyhdistyksiin ja aluetoimikuntien pu-
heenjohtdjille. Nyt on hyva aika alkaa
miettid yhdistyksissd ja alueilla omia eh-
dokkaita ja esimerkiksi liittokokoukselle
tehtdvid aloitteita. Ohjeita ja aikatauluja
tarkennetaan talven ja kevddn mittaan.

Suorat numerot liiton toimistoon

SPJL:n toimiston vaki palvelee nyt suo-
rien kdnnykkdnumeroiden vdlityksella
eli jasenpalvelujen ja edunvalvonnan
keskusnumerot ovat jadneet historiaan.
Loydat kaikkien toimistolla tydskentele-

vien vastuualueet ja kdnnykkdnumerot
liiton sivuilta: www.spjl.fi/liitto/yhteystie-
dot/toimisto ja pian ilmestyvastd SPIL:n
kalenterista.

SPJL:n kalenteri saapuu jasenille

joulukuussa

Taskukokoinen tietopaketti, SPJL:n kalen-
teri saapuu jdsenistolle postitse joulu-
kuun puolen vdlin jalkeen. Eldkkeelle jaa-

neet liiton entiset jasenet voivat tilata ka-
lenterin 12 € hintaan postikuluitta liiton
verkkosivuilta www.spjl.fi/kalenteritilaus.

"Onnea. Silloin on mies paikal-
laan, kun alaiset luottavat ja
tekevit parhaansa...”

Kommentti uutiseen Mika Vainio-
rannan valinnasta Vuoden Poliisiksi
23.10.

"Mitd nopeammin sisdisen tur-
vallisuuden ketju rikoksesta
kiinnijddmisestd tuomioistuin-
kasittelyyn asti toimii, sitd tehok-
kaampi ennaltaehkdisevd vaiku-
tus silld on myos jengi- ja
nuorisorikollisuuteen.”

SPJL:n valtuuston puheenjohtaja
Tomi Sevander valtuuston kokouk-
sesta kertovassa tviitissa 12.11.

Muista seurata meitd
myos Instagramissa!

spjl_po

Seuraa meitd myos
LinkedIn:ssda!

linkedin.com/company/spjlry

POLIISI & OIKEUS
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Vuoden Poliisi -tunnustus jaetaan vuosittain
tyossaan ansioituneelle poliisille, tdna vuonna
valinta kohdistui poliisin erityistoimintaan.
Vuoden Poliisi 2020 on vaativien tilanteiden
erikoisryhmaa johtava Mika Vainioranta
Pohjanmaan poliisilaitokselta.

'-«..:lk
= B R

Vuoden Poliisi Mika Voiniorq.gg,g
tunnustuksestaan: B
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KUNNIANOSOI
KOKO ERITYIST

10 POLIISI & OIKEUS 4 | 2020



TEKSTI KATJ A,LMGREN KUVAT KRISTA LUOMA

4 | 2020 POLIISI & OIKEUS 11






likonstaapeli Mika Vainiorannan puhelin soi kes-

ken taktisen purkukeskustelun. Soitto tulee tuntemat-

tomasta numerosta, joten han laittaa luurin kiinni.
Hetken padstd puhelin soi uudelleen, sitked soittaja haluaa
saada Vainiorannan kiinni.

- Puhelimen soidessa toistamiseen vastasin ja toisessa
pddssa oli SPJL:n Mika Nygdrd, joka soitti ja onnitteli va-
linnasta Vuoden Poliisiksi. Ajattelin, ettd soitto on oman hen-
kiloston tai ryhman pila, mutta kun sain vastaavan puhelun
Poliisihallituksesta hieman mySdhemmin, oli asia vain uskot-
tava, Vainioranta nauraa.

Vuoden Poliisiksi 2020 valittu Vainioranta tyoskentelee
Pohjanmaan poliisilaitoksen vaativien tilanteiden erikoisryh-
man (VATI) ryhmadnjohtajana. VATI-toiminta on poliisin erityis-
toimintaa, jossa erityiskoulutuksen saaneet poliisimiehet toi-
mivat ryhmdna kaikista vaativimmilla ja vaarallisimmilla po-
liisitehtavilla. Tallaisia tehtdvid ovat muun muassa aseellis-
ten henkildiden kiinniotot ja piiritystehtdvat.

Tyotd ihmisten keskuudessa

Vainioranta halusi jo nuorena tyon, jossa voisi olla tekemisissd
ihmisten kanssa. Han haki aikanaan ladkintédvahtimestari- ja
sairaanhoitokuljetuskoulutukseen Turkuun. Samaan aikaan
osuneen koulutusuudistuksen vuoksi hyvaksymispapereissa
lukee tutkintonimend Ighihoitaja.

- Erikoistuin ensihoitoon ja tein valmistuttuani joitakin tuu-
rauspdtkid, mutta vakivirkoja ei ollut tarjolla. Sairaankulje-
tuspuoli jai lopulta lyhyeksi, silld sain vakipaikan huonekalu-
myymdaldstd, jossa alun myyntityon jdlkeen sain myds lisdvas-
tuuta. Puolentoista vuoden kuluttua hainkin Poliisikouluun.

Vainiorannan kurssin piti valmistua vuoden 2000 kesdllg,
mutta jdlleen uudistuksen tuulet osuivat miehen tielle. Kurs-
sista tuli ensimmadinen, joka suoritti myos toisen tyoharjoit-
telujakson, ja lopulta valmistuminen vendhti loppuvuoteen.

- Tyonantaja tuli onneksi vastaan ja saimme itse pddttad,
mihin kukin meistd menisi tyoharjoitteluun. Olin itse suorit-
tanut ensimmadisen pdatkdn Turussa, joten halusin kokeilla toi-
sen tycharjoittelujakson pienemmadalld paikkakunnalla ja hain
Kauhajoelle, Vainioranta muistelee.

Valmistumisen jdlkeen Alavuden poliisiasemalta tarjoutui
muutaman kuukauden sijaisuus, jonka jdlkeen Vainioranta sai
vanhemman konstaapelin viran Kauhajoelta.

€ Mika Vainioranta kouluttaa VATI-perus- ja jatko-
kurssilaisia Poliisiammattikorkeakoululla yhteensda

parisen kuukautta vuodessa.

Painajainen ja sen jdlkipuinti

Tiistaina 23. syyskuuta 2008 Vainioranta sai my6s puhelun,
joka painautui ikuisesti hdnen mieleensa. Soitto tuli Vainio-
rannan seistessd A-tikkailla keskella rakennustoitd. Kauha-
joella sijaitsevassa koulutuskeskuksessa oli ammuttu ja po-
liisi oli piirittanyt tapahtumapaikan. Vainioranta aavisteli tie-
tavansd, kuka ampuja oli.

- Olin aiemmin ollut mukana suorittamassa asetarkas-
tusta, jossa aseen ostaneet henkil6t tulevat poliisilaitokselle
ndyttdmaddn, ettd luvat ja aseen tiedot tdsmadvdat. Joukossa
oli nuori mies, joka seisoi erillddn ja jonka kdyttdytyminen oli
muista poikkeavaa. Viikkoa, kahta myohemmin |6ytyi huolta
herdttdvid videoita, joiden perusteella aseen poistamista
talta henkildlta alettiin suunnitella ja toteuttaa.

- Kohdehenkil6a yritettiin tavoittaa, mutta saadun tiedon
perusteella han oli juuri [ahtenyt viikonlopuksi kotipaikkakun-
nalle ja tehtavd pddtettiin siirtdd sunnuntai-iltaan. Viikonlo-
pun aikana pdallyston taholta oli kuitenkin tehty uusi paatos,
ettei asetta haetakaan pois. Sen sijaan henkil6d puhutettiin
maanantaina, mutta ase jdi hdnen haltuunsa.

Koulutuskeskuksessa tapahtuneessa vdlikohtauksessa sai-
vat surmansa yksitoista henked: opettaja, yhdeksdn opiske-
lijoa sekd ampuja, koulussa myds opiskelijana ollut, 22-vuo-
tias Matti Juhani Saari.
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harjoittelemaan
muun muassa
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Tapahtuma jatti jaljen kauhajokelaisten ohella alueen vir-
kaveljiin ja-sisariin. Vainioranta oli tapahtuma-aikaan tydsuo-
jeluvaltuutettuna ja teki vdlikohtausta seuranneen viikon ai-
kana reilusti yli sata tyctuntia.

- Koko henkilosto teki pitkdd pdivad ja osa nukkui toiden
vdlissa poliisilaitoksen punttisalin lattialla, Vainioranta miet-
tii ja jatkaq, ettd tapahtuneella tulee aina olemaan erityinen
merkitys niin paikkakunnalle kuin sen ihmisille.

Tapahtumien kdsittelyssd auttoi myos yhdistyminen Eteld-
Pohjanmaan poliisilaitokseen, mika toi mukanaan vaihtuvuutta.

- Henkiloiden vdlisiin suhteisiin tapahtunut ei sindllaan vai-
kuttanut, asiat otettiin pddosin asioina.

Kauhajoella ei ollut tapahtuma-aikaan omaa paallikkod.
Lapuan silloinen paadllikké hoiti tehtdvada sivutoimisena.

- Onneksi tehtdvad hoitamaan nimitettiin Jarvelinin
Juha, joka otti kopin myos tilanteen jalkitoimista, Vainio-
ranta kiittelee.

Uhrien omaiset tekivat Kauhajoen tapahtumista valituksen
Euroopan ihmisoikeustuomioistuimeen (EIT). Kuluvan vuoden
syyskuussa, Ighes 12 vuotta myohemmin, EIT antoi pddtok-
sensd, jonka mukaan Suomen valtio rikkoi Euroopan ihmisoi-
keussopimuksen toista artiklaa eli oikeutta eldmadn. Tuomio-
istuin katsoi, etteivdt viranomaiset olleet noudattaneet huo-
lellisuusvelvoitettaan ja takavarikoineet Saaren asetta ennen
hy6kkdystd koulutuskeskukseen.!

VATI-toiminnan kehittajdksi

Vainioranta on ldhes koko 20 vuotta kestdneen poliisin uransa
ajan tyoskennellyt voimankdyttoon liittyvien tehtdvien pa-
rissa. Han hakeutui parin virkavuoden jdlkeen voimankdayton
kenttdkouluttajakurssille kehittddkseen silloisen Eteld-Pohjan-
maan poliisilaitoksen henkiloston osaamista voimankdyton
eri osa-alueilla.

Vaativat tilanteet ovat Vainiorannan mukaan monesti am-
matillisesti haastavia ja niistd on pyrittdva oppimaan tulevai-
suutta ajatellen. Hanestd tulikin poliisilaitoksen voimankdy-
ton vastuuhenkilo alkuvuodesta 2009 pian alipdallystokurs-
silta valmistuttuaan.

- Ensimmainen alipddllystotehtdvani oli sovittaa yhteen
Alavuden, Kauhajoen ja Seindjoen toimintoja. Vuoden 2010
kieppeilla vaativiin tilanteisiin liittyvda toimintaa alettiin vi-
rallistamaan ja kehittdmddn mddrdtietoisesti koko maassa.
Vuonna 2012 tulleen perustamispddtoksen myotd myos Poh-
janmaa sai, viimeisten joukossa, oman VATI-ryhman, vaikka
silloin toiminta jakautui vield kolmelle eri poliisilaitokselle.

Vuodesta 2010 VATI-toimintaa alettiin koordinoimaan val-
takunnallisesti, vaikka laitoskohtaistakin toimintaa oli ollut,
kuten Oulussa vuodesta 1979 saakka toiminut Valo-ryhma.
Vainiorannasta tuli tulevan Pohjanmaan poliisilaitoksen VATI-
toiminnan ryhmdnjohtaja.

Pohjanmaalla vaativien tilanteiden erikoisryhma jakau-
tuu alueelle tasaisesti, jolloin koko ryhman kokoonnuttua esi-
merkiksi koulutustapahtumaan, ei tydvuorosuunnittelijalle ai-
heudu liikaa pddnvaivaa. Ryhman jdsenet ovat sijoitettuina
kenttdryhmiin ja mobilisoituu vaativille tehtaville rivakasti.

- Poliisilaitoksellamme kdyt6ssa oleva malli tekee poikkeuk-
sen perinteiseen, jossa VATI-ryhmd on usein sijoitettuna pad-
poliisiasemalle. Alueellamme on isompia keskuksia useampi
ja hajautettu malli parantaa muun muassa ryhmdamme pai-
kallistuntemusta.

Epdkohdat esiin

VATI-toimintaan sitoudutaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Vai-
niorannan mukaan sitoutuminen on tdrkedd, silla valinnat teh-
daan huolella, ja koulutukset vievat aikaa. Talla varmistetaan,
ettd henkilon voi laittaa paikkaan kuin paikkaan.

Vainiorannan korviin ei ole kantautunut tietoa, ettd Suo-
messa olisi vaativiin tilanteisiin erikoiskoulutettua naista.

- Fyysisiltd ominaisuuksilta vaaditaan paljon. En kuiten-
kaan nde mahdottomana, etteikd nainenkin voisi hyvinkin
tdyttdd nditd vaatimuksia. Viime vuosina yleistyneet lqjit, esi-
merkiksi crossfit, tukevat myos VATI-toiminnassa vaadittavia
ominaisuuksia - voimaa ja kestdvyyttd, Vainioranta pobhtii.

Tehtdvdssa vaaditaan myds motivoituneisuutta, sosiaali-
sia taitoja, paineensietokykyd sekd kykyd oppia ja tehdd paa-
toksid. Vainioranta painottaa, ettd ryhmatyoskentelytaito on
kaiken perusta ja tyon tekemiseen on oltava aito tahtotila.

Valintavaiheessa poliisilaitokset saavat tukea Poliisiam-
mattikorkeakoululta ja Helsingin poliisilaitoksen valmiusyk-

VATI-toiminta

* Poliisin erityistoimintaa, jossa erityiskoulutuksen saaneet poliisimiehet

sikolta. Vainiorannalle ehdottoman tdrkeda on se, ettd haku-
kriteerien on tdytyttdva.

toimivat ryhmdna kaikista vaativimmilla ja vaarallisimmilla poliisiteh- - Kriteereitd ei madalleta, jos sopivia hakijoita ei [6ydy.
tavillg, kuten aseellisten henkildiden kiinniotoissa ja piiritystehtavilla. Sitten mennddn pienemmadalla porukalla. Pohjanmaalla VATI-
* Jokaisella poliisilaitoksella on oma VATI-ryhma pois lukien Helsingin ryhmaddn erityistehtdvistd kiinnostuneita voidaan hakea joka
poliisilaitos, jolla on valtakunnallinen valmiusyksikko. puolelta poliisilaitoksen aluetta.

VATI-ryhmdldisten palkkaus on Vainiorannan mukaan kir-

* VATl-poliisit saavat erityiskoulutuksen Poliisiammattikorkeakoululla.

javaa ja valitettavan usein vaativuustason korotusesityksissa
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laitostasolla paddytadn selitykseen, ettei soveltamisohje ole

riittdvan selked, jotta korotus olisi mahdollinen.

- Olemme toivoneet Poliisihallitukselta selkeyttd asiaan,
ja jotain vihredhkod valoa sieltd on saatukin. Jos palkkaus ei
vastaa osaamista ja vaativuutta, se tuntuu epdoikeudenmu-
kaiselta, jolloin hyvda ja koulutettua resurssia saatetaan me-
nettaaq, Vainioranta toteaa.

Palkkauksen ohella Vainioranta nostaa esiin toisenkin
epdkohdan. Koska VATI-toiminta on hyvin fyysistd, sitd ei voi
tehda uran loppuun saakka. ldn my6td vaivojen lisadntymi-
sen riski kasvaa ja yGvuorot voivat alkaa tuntumaan raskailta.
Ammaitillisen eldkeidn poistuminen tarkoittaa VATI-miehille-
kin uraa pitkdlle yli kuudenkymmenen.

- Ryhmissd on laitostasolla paljon saman ikdistd porukkaa,
joilla VATI-toiminnasta poissiirtyminen tapahtuu suht samoi-
hin aikoihin. Mista kaikille [6ytyisi mielekdstd tyotd, jossa hei-
dadn erikoisosaamistaan voitaisiin hyddyntdd myds jatkossa?
Tata ei hallinnossa ehka ole mietitty riittdvasti ja se voi koi-
tua jossain vaiheessa haasteeksi.

Toimintaympdriston heikentyessa
tyoturvallisuus korostuu

VATI-toiminnassa alusta asti mukana olleena Vainiorannalla
on hyva tuntuma tehtdvamadriin ja hdn sanookin, ettd ne kas-
vavat vuosi vuodelta. Toimintaympdristé on muuttunut; kan-
sainvdlinen rikollisuus on lisGgdntynyt, samoin jdrjestaytynyt
rikollisuus. Poliisin kohtaama vdkivalta on kaksinkertaistunut
sitten Vainiorannan poliisiopiskeluvuosien.

- Ennen poliisia kohtaan oli tietty kunnioitus, asiat hoidet-
tiin asioina. Nyky-yhteiskunnassa kunnioitus poliisin kaltaisia

instansseja kohtaan on laskenut. My6s huumausaineiden li-
sddntyminen sekd mielenterveysongelmien kasvu vaikutta-
vat, Vainioranta luettelee.

Poliisihallituksen vastikddn tekeman hankinnan Vainio-
ranta ottaa ilolla vastaan.

- HEVI-panssariajoneuvoilla on todella iso merkitys tyotur-
vallisuudelle ja poliisin toimintakyvylle, ja hankinta oli mieles-
tani erittdin tarpeellinen. Toki tdytyy muistaa, ettd ihmiset te-
kevat tyonsd, eikd auto ota ketddn kiinni, mutta se tekee tyo-
tehtdvistd tyoturvallisempia. Jos ajoneuvon avulla pystytddn
pelastamaan yksikin ihminen, on se maksanut itsensd monin-
kertaisesti takaisin.

Vainioranta kiittelee muutenkin viime vuosien aikana ta-
pahtunutta positiivista kehitystd tyéturvallisuudessa. Han
ymmartdd, etteivat hankinnat ole aina mutkattomia, mutta
silti esimerkiksi suorituskykyyn ja henkilokohtaisiin suojavdli-
neisiin on panostettu.

- Asioita arvostellaan usein yl6spdin, mutta mielestani va-
rusteiden ja kaluston suhteen Poliisihallitus on tehnyt tdssa
ison tydmadrdn. Myos poliisin koulutus on mennyt paljon
eteenpdin viimeisen 20 vuoden aikana. Suomen poliisilla on
oikeasti toimintakykya keikoilla, kun sitd tarvitaan.

Vainioranta ndkeekin saamansa palkinnon olevan tunnus-
tus yhta lailla koko VATI-toiminnalle.

- Olen saanut olla osana ammattilaisten ketjua ja nyt mi-
nun tehtdvdndni on vastaanottaa palkinto tdstd yhteisestd
tyOstd, hdn totesi Vuoden Poliisi -juhlatilaisuudessa perjan-
taina 23.10.2020 Helsingissa.

1 European Court of Human Rights (https://echr.coe.int)
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TEKSTI JA KUVAT

Elina liskola

1\ Maarit Sarenin
mukaan Retu on
utelias, iloinen ja
vilkas, mutta kun
koira aloittaa
tyonteon se osaa

myos keskittyad.
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NENA ON
POLIISIKOIRAN
SUURIN VALTTI

Poliisikoiranohjaajien vapaa-aika menee pitkalti koiran kouluttamiseen. Viikot
pitad suunnitella tarkkaan, jotta koira ehtii palautua toiden ja koulutusten valilla.
Poliisikoirien voimankayttotehtavat ovat vahentyneet, mutta nendnkdyttotehtavat
ovat lisadntyneet tasaiseen tahtiin.

oliisikoira kulkee ohjaajansa mukana toiden lisdksi

niin vapaa-ajalla kuin lomilla. Etenkin nuoren koiran

kanssa vapaa-aika kuluu sen kouluttamiseen. Se on
pois esimerkiksi perheen kanssa vietetystd ajasta, ylikonstaa-
peli Rauno Saukkonen sanoo.

— Aktiivisessa koirankoulutuksen alkuvaiheessa ei meinaa
tunnit riittad vuorokaudessa. Oma aika menee etsiessa sopi-
via harjoituspaikkoja, maalimiehid ja apureita koulutustehtd-
viin sekd sitten itse koirankoulutukseen, Saukkonen luettelee.

Saukkonen on tyytyvdinen, ettd tydnantaja on ollut myo-
tdmielinen harjoitteluun koiran kanssa tyoajalla.

— Ty6tehtdvat menevat totta kai kaiken edelle ja usein teh-
tavid onkin niin paljon, ettei treenaamaan ehdi.
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Kaakkois-Suomen poliisilaitoksen Lappeenrannan poliisi-
asemalla tyGskentelevdn Saukkosen mukaan kaikki poliisilai-
toksen alueen koiraohjaajat harjoittelevat yhdessa tydajalla
noin viitend pdivanad vuodessa. Lisdksi jokaiseen tdyteen kol-
men viikon tyGvuorolistaan pyritddn jarjestdmaddn yksi pdivd,
jolloin oman poliisiaseman koirakot pddsevat treenaamaan,
elleivat tyotehtavat, arkipyhdt, lomakausi tai muut koulutuk-
set sitd esta.

Saukkosen mukaan etenkin partiokoirat ovat yhden ohjaa-
jan koiria. Sen takia oma elama pyorii hyvin pitkdlti koiran ym-
pdrilld. Hanelld on jatkoaikaa virkakoirauralleen saanut, vi-
ranomaiskdyttodn jalostettu x-malinois nimeltd Orkki. 12-vuo-
tias koira jad vuoden lopussa eldkkeelle. Perheeseen kuuluvat



my6s kdyttolinjainen cockerspanieli ja norwichinterrieri, joten
Orkilld on seuraa eldkkeelle jadtydan.

Virkakoiraan ei saa rakastua

My6s Kaakkois-Suomen poliisin Kouvolan poliisiasemalla tyos-
kentelevadlld vanhempi konstaapeli Juha Karhulla vapaa-
aika kuluu Iahinna koirien koulutukseen. Hanelld on tdlla het-
kellg kaksi virkakoiraa: belgianpaimenkoira malinois Jarmo,
6, ja saksanpaimenkoira Bolt, 1.

—Bolt on suorittanut ensimmadiset tasokokeet tdnd vuonna.
Tarkoitus olisi saada se kdyttoon ensi vuoden aikana, jolloin
Jarmo siirtyy terveyssyiden takia eldkkeelle, Karhu sanoo.

Karhun mukaan koira ei tiedd onko se t3issd vai vapaallg,
joten suoritettavat tehtdvat ovat sille leikkid.

Siksi Karhun lasten kanssa koirat saavat olla vain valvo-
tusti.

— Koirille on opetettu suojelua ja voimankdyttod. En halua
ottaa riskid, ettd vahinkoja pddsisi kdymadn.

Karhun mukaan on tdrkedd, ettd koira on sopiva ohjaa-
jalleen, jotta yhteistyd saadaan hiottua saumattomaksi vuo-
sien aikana. My6s luottamuksen tdytyy olla molemminpuo-
lista. Karhun mielestd poliisikoirasta pitdd tykatd, mutta ra-
kastua siihen ei saaq, silld iking ei tiedd, mitd seuraavassa vuo-
rossa tapahtuu.

— Onneksi harvoin kdy mitaddn vakavaa, Karhu miettii.

Karhun mukaan koiranohjaajan ty6ta ei tehdd rahan takia,
mutta on hyvd, ettd ohjaajat saavat pienen korvauksen siitd,
ettd he pitdvat koirasta huolta ja kouluttavat sitd.

— En osaa tuntimadrallisesti sanoa paljon koiriin kuluu vii-
kossa aikaa, mutta useita kertoja viikossa treenataan, valilla
pdivittdin, silla koiria pitdd viedd koko ajan eteenpdin.

Koiranohjaaja saa kuukausittaisen veronalaisen poliisikoi-
ranohjaajan lisdpalkkion 495 euroa sekd verottoman ruokin-
tarahan 109,32 euroa.

Koira tarvitsee myos lepoa ja huoltoa

Hdmeen poliisilaitoksella tydskentelevdn vanhemman kons-
taapelin ja Poliisikoirayhdistyksen puheenjohtajan Kalle Kos-
kisen mukaan koiranohjaajan tyd on eldmdntapa.

— Tdssa tyossd tdytyy nauttia koiran kanssa tydskente-
lystd, jotta on mahdollisuudet onnistua.

Koskisen mukaan palkitsevinta koiran kanssa tyGskente-
lyssd ovat onnistumiset.

— Kun miettii sita aikaa, mikd on mennyt koiran koulut-
tamiseen ja kun se alkaa vihdoin tuottaa tulosta, niin eihdn
sitd tunnetta mikdaan voita. Oma euforia tarttuu koiraankin.

Koskisella on partio- ja palokoirana belgianpaimenkoira
malinois, 6-vuotias Viri. Koskisen mukaan viikot pitdd suunni-
tella tarkasti, silld koiraa pitdd kouluttaa koko sen uran ajan
eteenpdin. Sen lisdksi koiran mentaalipuolesta on huolehdit-

tava tarjoamalla sille tarpeeksi lepoa ja esimerkiksi rauhalli-
sia metsdlenkkejd. Koskinen kdyttad koiraansa sadnndllisesti
my®&s hierojalla.

— Viri my0s reissaa kanssani, mutta ihan jokaiseen illan-
viettoon en sitd mukaani ota.

Koskisen mukaan hyva poliisikoira on avoin, rohkea, sosi-
aalinen ja peloton. Koiran pitdd myds osata muuttaa suhtau-
tumistaan asioihin tilanteen niin vaatiessa. Viri on Koskisen
ensimmdinen virkakoira.

— Meiddn alueellamme tarvittiin palokoiraa, joten sain
mahdollisuuden kouluttaa Virin siihen. Tutkimme palopaik-
koja. Olemme yksi palanen palosyyn selvittdmisessd. Koira
pystyy |oytdmaddn palavia aineita. Sen lisaksi pystymme aut-
tamaan esimerkiksi ympdristorikosten selvittdmisessd, jos
joku on halunnut havittda esimerkiksi polttoainetta.

Raha- ja huumekditkojen jdljillc

Vanhempi konstaapeli Maarit Saren suoritti viime huhti-
kuussa tasokokeet vuoden ikdisen labradorinnoutaja Retun
kanssa. Han tydskentelee huumekenttdvalvontaryhmdssd koi-

<« Saksanpaimen-
koira Bolt padsi
heti poliisiautoon
harjoittelemaan,
kun se tuli nuorena
koirana Juha
Karhulle.

Poliisikoiralaitoksesta valmistuu ohjaajia

ja koirapartiomiehia

* Poliisikoiralaitos sijaitsee Hameenlinnassa.

* Poliisikoiraohjaajan koulutus kestad 2,5 vuotta.

Koirapartiomiehet kdyvat kahden viikon koulutuksen.

Suomessa on 229 poliisikoiranohjaajaa, heistd seitseman on naisia.

Lahde: Poliisikoiralaitos
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ranohjaajana Lounais-Suomen poliisin Turun pddpoliisiase-
malla. Retu on koulutettu etsimddn huumeita, rahaa ja aseita.
Koira on Sarenin mukana kaikkialla. Vapaa-ajalla Retu viet-
taad tavallista kotikoiran eldmadd, mutta harjoitukset ja koulut-
taminen rytmittdvat arkea.

Jokainen tydpdiva on erilainen. Saren tarkastaa aina ensin
pitddako heidan lahted esimerkiksi kotietsinndlle.

— Vdlilla saan puhelun jo ennen tydvuoroaq, joten tieddn,
mihin pitdd ensimmdiseksi mennd. Silloin tdlloin meiddt hd-
lytetadn vapaaltakin téihin.

Sarenin mielestd parasta tydssd ovat onnistumiset itsekou-
lutetun koiran kanssa. Retu on ehtinyt nuoresta idstddn huo-
limatta 16ytdd jo yhden isomman rahakdtkon.

— Muistan, kun vanha koirani Roope oli tosi nuori, niin
se meni suoraan auton ratille ja antoi merkin, ettd sielld on

Poliisikoirien uusi aluevaltaus: mukaan
seksuaadali- ja vdkivaltarikosten tutkintaan

Eritekoirat aloittivat tdnd vuonna
poliisikoiratoiminnan uutena eri-
koiskoulutusalana. Eritekoira on te-
hokas tutkinnan apuvdline erityi-
sesti seksuaali- ja vakivaltarikos-
ten tutkinnassa. Koiran avulla voi-
daan [6ytad siemennestetahroja,
joita poliisi ei pysty teknisesti kent-
tdolosuhteissa muutoin hakemaan
esille, ylikomisario ja Poliisikoiralai-
toksen johtaja Pekka Kokkonen
kertoo. Eritekoirat pystyvat ilmaise-
maan siemennesteen passiivisesti

tuhoamatta ndytettd.

Siemenesteen tunnistaminen
on tahdn mennessd koulutettu kol-
melle ruumiskoiralle ja kolme ruu-
miskoiranohjaajaa koirineen on
talla hetkelld koulutettavana.

— Mukana olleet koirat tunnisti-
vat siemennesteen hajun nopeasti,
ja hajun kouluttamisessa ei ole suu-
ria eroja muihin poliisikoiralle koulu-
tettaviin hajuihin. Eritekoirien vuo-
sittaisilla koulutustasontarkastuk-
silla kyetddn varmistamaan poliisi-
koirien kyky tunnistaa oikeita erit-
teita, Kokkonen kertoo.

POLIISI & OIKEUS

Tdhdan mennessa eritekoiria on
kdytetty noin 15 rikospaikkatutki-
muksessa. Etsinndt on suoritettu
yhdessa rikospaikkatutkijoiden
kanssa ja ne on dokumentoitu vi-
deoimalla. Esillehaku ja ndytteen-
otto ovat olleet teknisten paikka-
tutkijoiden vastuulla. Kokkosen mu-
kaan koirien ilmaisemista kohdista
on saatu esille ndytteitd, joita ei
muilla esillehakumenetelmilla olisi
Ioydetty.

Poliisi on saanut koulutuksessa
kdytettavdn harjoitusmateriaalin
sopimuksiin perustuen Suomesta
eri yliopistollisilta sairaaloilta, joille
luovuttajat ovat antaneet suostu-
muksensa tutkimustyohon osallis-
tumiseen.

Ruotsissa aloitettiin siemen-
nesteen ilmaisun koulutus ruumis-
koirille kymmenisen vuotta sitten.
Pohjoismaissa eritekoiria on kou-
lutettu Ruotsin lisdksi Tanskassa.
Norjassa aloitettiin siemenesteen
ilmaisun kouluttaminen poliisikoi-

rille viime vuonna.

4| 2020

katko. Ajattelin, ettd varmasti joku on vain hipeldinyt rattia
kasillg, joissa on ollut jd@mid huumeista. Pyysin koiraani jat-
kamaan etsintddn, mutta se meni koko ajan takaisin ratin luo.
Lopulta se otti suullaan kiinni ratista. Tutkimme ratin ja sieltd
[6ytyi puoli kiloa huumeita.

Voimankadyttotehtdvat vahentyneet

Juha Karhu on ollut koko poliisiuransa ajan koiraryhmdssa.
Hadn aloitti koiranohjaajakoulutuksen heti valmistumisensa
jalkeen. Koiran kdytettdvyys on lisadntynyt vuosien aikana.
Samoin uusia koulutusmenetelmid kehitetddn koko ajan.

— Siitd mihin koira kykenee, tiedetddn edelleen vain pieni
murto-osa.

Retu on Sarenin toinen virkakoira. Han on toiminut kymmeni-
sen vuotta koiraohjaajana. Sind aikana tyénkuva on muuttunut.

— Kun aloitin, teimme vield paljon pddlta haistelua kau-
pungilla, mutta sitten se kiellettiin. Endd padltd haistelua saa
tehdd vain isoissa tapahtumissa ja festareilla.

Rauno Saukkonen on toiminut poliisikoiraohjaajana liki 30
vuotta. Sind aikana poliisikoiran tehtdvdt ovat lisddntyneet
ja tehtdvdkenttd on laajentunut etenkin nendnkdyttétehtd-
vien parissa.

Ylikomisario ja Poliisikoiralaitoksen johtaja Pekka Kokko-
sen mukaan partiokoirien voimankdytttehtdvat ovat viime
vuosina vahentyneet ja nendnkdyttotehtavat lisadantyvat.

— Poliisilla on nyky@an muitakin toimivia vdlineitd voiman-
kdyttoon. Yleensd aina koiran voimankdyttd johtaa sairaa-
lahoitoa vaativiin vammoihin. Poliisin pitdd kdyttad aina lie-
vintd toimivaa voimankdyttovdlinettd, Kokkonen tdsmentdd.

Kokkonen ei nde, ettd poliisikoirat olisivat korvattavissa ai-
nakaan IGhitulevaisuudessa.

- On yritetty kehittdd robottia, mutta toistaiseksi ei ole kek-
sitty mitddn edes lghes yhtd tarkkaa tydvdlinettd kuin koiran
nend, Kokkonen sanoo.

Koiralla on miljoona hajureseptoria, joten koira eldd ha-
jujen maailmassa. Kokkosen mukaan ihmisen astuessa huo-
neeseen hdn saattaa havaita 3-4 vallitsevaa aromia. Koira
pystyy erittelemddn samasta huoneesta jopa 2000 hajua.

Muutama satatuhatta koirien
terveydenhuoltoon vuosittain

Kokkosen mukaan poliisikoirien terveydenhuoltoon uppoaa
muutama satatuhatta euroa vuodessa. Pienid haavereita koi-
rille sattuu Iahes viikoittain, kuten erilaisia vendhdyksid tai koira
saa lasinsiruja tassuihinsa. Isojen koirien kivulias ja kallis vaiva
on mahalaukun ympdrimeno. Niitd sattuu muutamia vuodessa.

— Kaikki pyritaan kuitenkin aina hoitamaan, Kokkonen sanoo.

Koirien vakavammat loukkaantumiset tehtdvien yhtey-
dessd ovat vdhentyneet, mutta niitdkin yha tapahtuu. Koiria



Poliisikoiria ostetaan
noin 35 vuodessa

Suomessa on 256 poliisikoiraa.

Partiokoirista noin 60 % on belgianpaimenkoira
malinoiseja ja loput saksanpaimenkoiria.
Erikoiskoira voi olla minkd rotuinen tahansa. Suo-
messa erikoiskoirina on muun muassa terriereitd ja
labradorinnoutajia.

Partiokoirilla on tasotarkastukset joka toinen vuosi.
Erikoiskoirilla on vuosittaiset tasotarkastukset.
Poliisikoiran nendnkadyttotehtdvia ovat talla het-
kelld huumausaineiden, rajahteiden, aseiden, ra-
han, asiakirjojen, ruumiiden, ihmisten, palojadmien
ja eritteiden etsinta.

Poliisikoiralaitos ostaa vuosittain noin 35 koiraa.
Poliisikoirat ovat vuosittain mukana yli 11 000 teh-
tavalla ympdri maan.

Poliisilaitoksilla on aina vahintddn yksi koirapartio

vuorossa.
Lahde: Poliisikoiralaitos

on muun muassa hakattu, puukotettu ja ammuttu. Kokkosen
mukaan koirien suojausta kehitetddn koko ajan. Nykyddn koi-
rille voidaan pukea kevyt suojaliivi, joka suojaa kdsiaseiden pat-
ruunoilta ja puukoniskuilta. Koirilla voidaan kdyttaa myos erilai-
sia suojatossuja esimerkiksi palopaikoilla.

Hyva suhde ohjaajan ja koiran valille
rakennetaan jo pentuaikana

Vuoteen 1973 asti Poliisikoiralaitos koulutti poliisikoirat, mutta
sitten huomattiin, ettd on parempi kouluttaa ohjaagja koulutta-
maan hdnelle luovutettu poliisikoira.

— Hyva suhde koiran ja ohjaajan vdlille rakennetaan jo pen-
tuaikana, siksi on parempi, ettd ohjaaja kouluttaa koiran Poliisi-
koiralaitoksen antamien ohjeiden mukaisesti, Kokkonen kertoo.

Nykyadn Poliisikoiralaitos kouluttaa poliisikoiraohjagjia ja
osan koirapartiomiehistd. Poliisikoiraohjaajan tdarked apuri on
koirapartiomies, joka pystyy tarvittaessa ottamaan koiran hal-
tuunsa. Koirapartiomiehen tehtdviin kuuluu myds varmistaa teh-
tavalla olevan koirakon ympadristo, silla koiranohjaajan pitad kes-
kittya koiraansa.

— Poliisikoirapartio on ihan tavallinen partio, jolla on vain yksi
tyokalu enemman kdytettavissddn, Kokkonen sanoo.

NIKO RANTSI
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TEKSTI
Nina Juurakko-
Vesikko

KUVAT
Nina Juurakko-
Vesikko,
Katja Almgren,

sisdministerio

Ennalta estava tyo
kuuluu kaikille

Poliisissa on tehty ennalta estdvaa toimintaa (EET) vuosikymmenia ja
tulossopimuksissakin se on lukenut vuosia. Viimeisin viiden vuoden strategia

laadittiin viime vuonna.

eskeisimpind tavoitteina ennalta estdvdssd tydssd
ndhdddn muun muassa ylldpitad ja vahvistaa ihmis-
ten turvallisuutta ja turvallisuuden tunnetta sekd luot-
tamusta poliisiin ottaen huomioon eri vaestdryhmien, vahem-
mistojen ja eri ikdryhmien sekd maan eri alueiden erilaiset tar-
peet ja tukea poliisin muita toimintoja erityisosaamisellaan.

Ennalta estdvdn tyon tydmuotoja ovat moniammatilliset
toimintamuodot kuten moniammatillinen riskinarviointi (ma-
rak) ja ankkuritoiminta, paikallinen ongelmanratkaisu (POR)
sekd huolta aiheuttavat henkilét (HAH). Ankkuritoiminnalla
pyritadn katkaisemaan nuorten rikoskierre mahdollisimman
lyhyeen. Samat nuoret, jotka tekevadt rikoksia, ovat monesti
my®s itse rikosten uhreja, ndin my6s vdkivaltaisen radikalisoi-
tumisen ennalta ehkdisy kuuluu ankkureiden tehtaviin. Ank-
kurit voivat hoitaa lisdksi perhe- ja lghisuhdevakivaltaan liit-
tyvid tapauksia.'

Nykyisen ennalta estdvan tyon strategian (Enska) painopis-
teet valmisteli tydryhmd, jota johti sisdministerion poliisiosas-
ton kehittamispddllikkd Tarja Mankkinen. Tyoryhmdssa oli
edustajat sisaministeriostd ja Poliisihallituksesta. Poliisilaitok-
set ja keskeisimmat sidosryhmat osallistuivat laajasti valmis-
teluun tydpajoissa.

- Sisdministerion tavoitteena strategian valmistelussa oli,
ettd siitd muodostuisi yhteinen ennalta estdvdn tyon tyondky.
Siksi oli tarkedg, ettd valmistelussa olivat mukana myés Polii-
sihallitus ja poliisilaitokset. Monivuotisten strategioiden haas-
teena on usein, ettd ne ovat sisdllollisesti laajoja. Tdstd syystd
silloisen sisdministeri Kai Mykkésen toimesta otettiin kdyt-
toon menettely, jossa strategian toimeenpanon kdrkiteemat
vahvistetaan vuosittain. Tdma oli myds ministerion vastaus
kentdn usein esittdmaddn pyyntoon siitd, ettd strategioiden toi-
meenpanoa tulisi sisdllollisesti priorisoida, Mankkinen kertoo.
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Poliisihallitus laati strategian toimeenpanosuunnitelman.
Laitokset raportoivat puolestaan Poliisihallitukselle toiminnas-
taan, ja niiden perusteella laaditaan vuosittainen toimeen-
panoraportti. Viime vuoden raportti valmistui huhtikuussa.

Keskeiset kehittamisehdotukset

Keskeising kehittdmisehdotuksina vuoden 2019 toimeenpano-
raportissa ovat muun muassa yhteistyon lisadminen kaikilla
tasoilla, tulosten seurannan ja raportoinnin yhdenmukaista-
minen, analyysitoiminnan parempi hyvdksikdyttdminen, hy-
vien kdytdantojen tehokkaampi jakaminen ja tiedon jakami-
nen ennalta estdvdstd toiminnasta niin laitoksen sisalla kuin
sen ulkopuolellakin.

Poliisihallituksen poliisitarkastaja Pekka Heikkinen pi-
tdd viime vuonna laadittua strategiaa hyvand ja sitd on laa-
dittu laajalla joukolla ja eri tydpajoissa. Han toteaaq, ettd jal-
kauttaminen Idhtee ennalta estdvdn toiminnan johdetuista
rakenteista - siitd, ettd poliisilaitoksille saadaan tosiasialli-
set pysyvat resurssit ja johtajat, jotta tavoitteet saadaan toi-
meenpantua, toteutettua ja kehittdmisehdotuksiin pystytadn
vastaamaan.

Heikkinen vertaa johdettuja rakenteita poliisin kenttdjoh-
tojdrjestelmdadn - jokainen poliisi tietdd, mika on hdnen roo-
linsa siind — mikd on esimerkiksi yleisjohtajan, kenttdjohtajan
tai partionjohtajan rooli. Kukaan ei tiukassa tilanteessa ky-
seenalaista yleisjohtajan kaskyd, johdettu rakenne toimii sa-
malla tapaa jokaisessa poliisilaitoksessa. Ndin myos ennalta
estdvdn toiminnan johdetut rakenteet pitdisi saada myds ra-
kennettua ja toimimaan. Kdytdantojen tulisi olla yhdenmukai-
set koko maassa.

- Strategia on laadittu silld ajatuksella, ettd poliisilaitos
pystyy vastaamaan ndihin johdettuihin rakenteisiin. Nyt ra-



kenteet ja resurssit vaihtelevat laitoksesta
toiseen. Kyse on resursseista ja niiden py-
syvyydestd. Kun keskeiset henkil6t vaihtu-
vat tai virkoja ei tdytetd, asiat eivdt etene,
Heikkinen pohtii.

Hdan kertaa myds sitd tosiasiaa, ettd
EET-toiminta on ollut liikaa yksittdisten toi-
mijoiden varassa. Isoissa poliisilaitoksissa
se ei ole endd mahdollista. Heikkinen ver-
taa ennalta estdvda tyotd palokuntatoi-
mintaan - se ei saisi olla palojen sammut-
tamista, vaan suunnitelmallista, johdettua
ja pysyvaa toimintaa.

Mankkinen toteaaq, ettd siing, mita toi-
mintoja ylipaatadan kuuluu ennalta estd-
vadn toimintaan, on yha epdselvyyttd.

- Ennalta estdvaad tyotd tehddadn edel-
leen joissain paikoissa ajatuksella “oman
tyon ohella” ja "jos aikaa jad.” Ennalta es-
tavan tyon merkitys on kuitenkin lisGgdnty-
nyt toimintaympdriston muutoksen seu-
rauksena. Mankkinen toivoo lisad poliisi-
laitosten sisdistd keskustelua ennalta es-
tdvan toiminnan kehittdmisesta.

- Sellaista strategiaa ei ole ollut eika
varmasti tule olemaan, joka poistaisi tar-
peen miettid ja tulkita, mitd asiat tarkoitta-
vat juuri meilld, Mankkinen sanoo.

Pulaa tekijoistd ja pdtevistad
mittareista

Rikosylikomisario Sakari Tuominen joh-
taa tiedustelun ja ennalta estdvan toimin-
nan yksikkod Sisa-Suomen poliisilaitoksella.
Hadnkin toteaaq, ettd Enska on hyvd ja tar-
peellinen strategia.

- Yksikossdmme on tehty ja tehdddn edelleen kovasti toitd,
jotta strategia jalkautettaisiin mahdollisimman hyvin. Sisa-
Suomessa ennalta estdvadlld ryhmalla on vastuu EET-koko-
naisuudesta. Se opastaa, koordinoi ja itsekin keskeisend teh-
tavanddn toteuttaa Enskaa. Ryhmaddn kuuluvat ryhmanjoh-
taja, ryhmadn varajohtaja, neljad muuta poliisia Tampereella
ja kolme Jyvaskyldssa. Kaikkien poliisitoimintalinjan ryhmien
varajohtajilla on vastuu omalla alueellaan koordinoida en-
nalta estavaa toimintaa, Tuominen kertoo.

Tarja Mankkinen

Pekka Heikkinen

Sakari Tuominen

Tuominen nostaa toiminnan keskeiseksi
haasteeksi resurssit. Ennalta estdva tyd,
esimerkiksi juuri ankkuritoiminta, tehddan
kasvokkain.

- Meillg kdytéssa olevalla kokoonpa-
nolla pystymme hoitamaan alle 15-vuotiaat
asiakkaat Tampereella ja Jyvdskyldssad,
mutta huonosti muilla 14:llG asemallamme.
Kaikesta mitd ryhmamme tekee, saamme
kuitenkin poikkeuksetta hyvaa palautetta.

Rakenteet ovat siis periaatteessa kun-
nossa, mutta tdysiaikaisista tekijoistd on
pulaa. Toisena haasteena Tuominen pitda
sitd, ettei ennalta estdvdssd toiminnassa
tai ankkuritoiminnassa ole varsinaisia mit-
tareita, miten tuloksia mitattaisiin.

- Tekema@ttd jadneistd rikoksista ei tule
tilastoja eikd niista kirjata poytdkirjoja. Toi-
minnassa mitataan suoritteita, asiakkai-
den madrad, mutta esimerkiksi ankkuripu-
hutusten maara ei yksinadan kerro tuloksel-
lisuudesta juuri mitadan. Laadullisia mitta-
reita tarvitaan, ja ne pitdd ottaa huomioon
myOs resurssien jaossa.

Tietojdrjestelmien on
tuettava mittaamista

Mankkinen haastaa poliisia mittariston ke-
hittdmiseksi.

- Organisaatiomme on tottunut, ettd
tarvitaan numeraalisia mittareita, mutta
ei ennalta estdvan toiminnan tulosten seu-
ranta voi olla 7, 8 tai 5. Pitaa kehittdd muun-
laisia mittareita. Ankkuritoiminnassa mita-
taan esimerkiksi asiakasmaarid, mutta ne
eivat yksin anna oikeaa kuvaa toiminnasta
ja siitd, millainen kunkin poliisilaitoksen tilanne on, Mankki-
nen toteaa. Han painottaa, ettd johtajan ja esimiehen vas-
tuulla on sanoittaa, mitd tavoitteilla ja prioriteeteilla tarkoi-
tetaan poliisilaitoksessa ja arjen tyossd, miten tavoitteisiin
voidaan pddstd ja sen jdlkeen on arvioitava ja analysoitava,
missd onnistuttiin ja mitd pitdd kehittdd. Ja tdssa palataan
jdlleen Heikkisen ja Tuomisen mainitsemiin johdettujen raken-
teiden ja resurssien tarpeisiin. Osassa laitoksista ne ovat kun-

Nnossa, 0sassa ei.
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- Poliisihallituksen analyysiyksikko tekee t6itd sen eteen,
jotta laadullisia mittareita saataisiin kehitettyd. Mutta myds
poliisin tietojdrjestelmien on oltava sellaisia, ettd mittareita
voidaan hyodyntad. Mitattavien asioiden on oltava sellaisia,
ettd koneelle syotetty tieto voidaan hyddyntdd suoraan, Heik-
kinen toteaa.

Teknologian hyodyntdmista kehitettdva

Henkilostoresursseista Mankkinen toteaa, ettd poliiseja olisi
ehdottomasti saatava lisda.

- Meidan on kuitenkin tunnistettava paikat, missd asioissa
voidaan tehdd enemman ilman henkilstomddrdn lisdystd.
Esimerkkind Mankkinen kdyttdd poliisin ja koulujen vdlistd yh-
teisty6td; uutta teknologiaa voisi hyddyntdd paremmin ja val-
mistella kouluille verkkokoulutuspaketteja aiheista, joista po-
liisi on perinteisesti kertonut kouluvierailuilla. Ndin saadaan
kontakti useampaan lapseen ja nuoreen samalla resurssilla.

"Etapoliisia” on kokeiltu esimerkiksi Turussa kouluopetuk-
sessa, kun poliisin pitdmiin tunteihin on osallistunut monta
luokkaa samanaikaisesti. Onko opettajien kanssa kdyty kes-
kusteluja, millaista verkkosisdltod poliisi voisi tarjota kouluille?

99 Ennalta estava tyo ei saisi
olla palojen sammuttamista,

vaan suunnitelmallista,

johdettua ja pysyvaa toimintaa.

- Jos haluamme tehda tyot niin kuin ne on aina tehty, ei-
vat nykyiset resurssit riitd alkuunkaan, Mankkinen tuumaa.

- Poliisin tulee edellyttad koululta myds vastavuoroisuutta.
Ennen poliisin vierailua tai verkkokoulutusta kouluissa ja luo-
kissa tulisi kasitelld asioita jo ennakkoon eri oppitunneilla.
Ndin poliisin sanomisilla olisi enemman painoarvoa. Poliisin
esittdmiin asioihin tulisi my6s palata vierailun jdlkeen ja osal-
listaa lisdksi lasten vanhempia, Heikkinen miettii.

Hyvdit kdytdnnot jakoon

Mankkinen korostaa laitosten tarvetta yhteistyohon hyvien
kaytdntojen jakamisessa ja kdyttoonottamisessa, varsinkin
kun resursseista on puutetta. Ennalta estdvdn toiminnan suh-
teen Heikkinen toteaa, ettd EET-ohjausryhmien kokouksista on
tehty pitkadn raportteja ja niitd on jaettu laitosten sisdlld vaih-
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televasti. Kokouksissa on pitkddn jaettu hyvia kdaytdantoja ja
pyritty 16ytdmadn yhteisid hyvid toimintamalleja. Laitoskoh-
taisia eroja on kuitenkin paljon.

Mankkinen toteaa, ettd resursseja sddstyisi, jos Poliisiam-
mattikorkeakoulu kokoaisi aktiivisemmin tietoja ja hyvid kdy-
tantoja yhteen akuutisti tarkeistd asioista, esimerkiksi maa-
littamisesta, ja hyvat kdytdannot laitettaisiin analysoinnin jal-
keen kaikille jakoon.

- Poliisi on kdskyorganisaatio, mutta kehittamistydssa tar-
vitaan kaikkien osaamista ja kokemusta, ei vain johdon ndke-
myksid, Mankkinen sanoo.

Poliisiammattikorkeakoulun tutkimusjohtaja Vesa Mutti-
laisen mukaan gjatus tietojen kokoamisesta ja jakamisesta on
hyvd, ja sitd tehdddn jatkuvasti kaikissa hankkeissa aiheesta
riippumatta. Koulu osallistui hiljattain sisdministerion hanke-
hakuun maalittamiseen liittyen. Muttilainen toteaa my®ds, ettd
kehittdmistoiminta koko julkishallinnossa on nykyddn selvasti
osallistavampaa kuin takavuosina. Kehitystd parempaan ta-
pahtuu kaiken aikaa.

Parempaa kohti

- Ennalta estdva tyo on kehittynyt paljon viime vuosien ai-
kana ja on ollut hienoa tehdd toitd ihmisten kanssa, jotka
ovat todella sitoutuneita t6ihinsd. Monessa maassa ei edes
tunneta ennalta estdvaad toimintaa, ja siindkin mielessad asiat
ovat meilld hyvalla mallilla. Ennalta estdva tyd on jatkossa
yha tarkedmpdd, ja siksi sen toiminta ja organisointi on saa-
tava kuntoon, Mankkinen kertaa.

Kuluvasta vuodesta Mankkinen ynndd, ettd kdarkiteemat
ovat tdnd vuonna samat kuin viimekin vuonna. Ensi vuoden
teemojen mietintd on kdynnissd Poliisihallituksessa ja poliisi-
laitoksissa.

Heikkinen muistuttaaq, ettd ennalta estdva toiminta on
my0s ajattelutapa ja asenne. Kun lasketaan, paljonko yksit-
taisilla poliisiorganisaation jasenilld on asiakaskontakteja
vuodessa - poliisin tehtavillg, rikosilmoituksiin liittyen ja lu-
papalveluissa - puhutaan miljoonista kohtaamisista. Ndissd
kohtaamisissa luodaan luottamus poliisiin ja toimintakykyyn.

- Ennalta estdva toiminta liittyy kaikkeen ja kuuluu kaikille.
Jo peruskoulutuksessa olisi miellettdvd, ettd poliisi tekee jokai-
sella tehtdvalld myos ennalta estdvaad tyotd. Se on mahdolli-
suus, joka voidaan kdyttdd, Heikkinen muistuttaa.

1 Poliisin ennalta estdvdn tyon strategia 2019-2023



TEKSTI
Sari Haukka

Liiton vuosi 2021

Kovin moni ei tohdi tehda tarkkoja ennusteita siitd, mitd tulee tapahtumaan

vuonna 2021, mutta tulevaan pitad varautua

ja sita pitad suunnitella. Ndin

tehddan myos SPJL:ssa, varsinkin kun ensi vuonna padtetdan neljan vuoden
strategiasta, tehdaan tarkeita henkilovalintoja ja parannetaan jasenten palvelua

jasenkyselyn tuottamien tulosten pohjalta.

aikka kaikki toivomme ja odotamme, ettd koronaro-

kote tuo helpotusta ja pandemian ote hellittdd ensi

vuonna, niin koronakriisin taloudelliset seuraukset
ndkyvat valtion budjetin alijadmadisyydessd. Epdilematta
saamme ensi vuonnakin kuulla julkisen sektorin kokoon koh-
distuvaa kritiikkia, mutta SPJL tulee edelleen oikaisemaan vaa-
rad tietoa ja muistuttamaan siitd, mitd sen jasenet tdmadn
maan hyvaksi tekevdt ja millaisia resursseja sen tyon tekemi-
nen vaatisi. Liiton vaikuttamisty6td vahvistetaan muutenkin
muun muassa valmisteilla olevan yhteiskunnallisen vaikutta-
misen strategian kautta.

Kevadlla SPJL neuvottelee jasensektoriensa tarkentavat
virkaehtosopimukset. Palkkakehityksen lisaksi liitto pyrkii pa-
rantamaan jasentensd tyohyvinvointia ja sektorien resurssi-
tilannetta.

Ndiden suurien linjojen rinnalla jatkuu luottamusmiesten
ja liiton muiden asiantuntijoiden arkinen tyo. Siitd kerrotaan
my0Gs tdssd lehdessd; esimerkiksi sivulla 26 lakimies Jesper
Thurin selvittad JOUHA-ryhmdn matkustamiseen liittyvaa
tapausta, jonka liitto vie Tyotuomioistuimeen.

Liittokokous lokakuussa

Lokakuussa 2021 pidetadn SPJL:n liittokokous, jossa valitaan
puheenjohtaja, hallitus, valtuusto, aluetoimikuntien puheen-
johtajat sekd SM:n hallinnonalan padluottamusmies. Liitto-
kokous myos pddttad seuraavan nelivuotiskauden strategi-
asta, ja strategialuonnoksen valmistelutyd onkin aivan alku-
metreilld. Nyt on siis jokaisella jasenella paras mahdollinen
tilaisuus vaikuttaa liiton tulevaisuuteen. Tehokkaimmin vai-
kuttaminen tapahtuu oman yhdistyksen ja aluetoimikuntien
kautta, silla niilla on keskeinen rooli littokokouksen ja tulevien
linjanvetojen valmistelussa.

Tietenkin SPJL:n jasenet vaikuttavat myos vastaamalla
jasentutkimuksiin. Tuorein jasentutkimus toteutettiin loka-
kuussa, ja sen tuloksia analysoidaan parhaillaan. Tulokset
esitelladn liiton hallitukselle joulukuussa ja niista kerrotaan
P&O-lehdessa 1/2021.

Tutkimuksessa kysyttiin jasenten kokemuksia liiton toimin-
nasta ja toiveita sen kehittdmisen suhteen seka ylipddataan
sitd, mitd jasenet pitdvat tarkednd tydeldmdssa. Tulosten pe-
rusteella tullaan kehittdmadn liiton palveluja ja viestintdaa.
Selvitys- ja suunnitteluvaiheessa on esimerkiksi mahdollinen
mobiiliapplikaatio jasenten kdyttoon sekd ylipddatadn digitaa-
lisen viestinnan ja digipalvelujen vahvistaminen. Jasenpalve-
lujen kehittdmiseen saadaan varmasti tdsmatietoa jasentut-
kimuksesta.

Yhteistyon voimaa

SPJL:n jasenet ovat vuoden 2021 alusta alkaen vakuutettuja
tyottomyyskassa Aariassa. Aariaan perustetaan poliisin, pe-
lastuksen ja hatdkeskuksen asiamiespiiri. Kassamaksu saily-
tetdadn kilpailukykyisend. Tamd muutos ei vaadi jaseniltd toi-
menpiteitd: kun olet vakuutettuna tyottomyyskassa Statiassa,
vakuutuksesi jatkuu automaattisesti Aariassa.

Yhteisty6 ja neuvottelujdrjestd JUKOn, erityisesti JUKOn
valtion neuvottelukunnan seka keskusjarjesté Akavan kanssa
jatkuu monimuotoisena; SPJL:n edustajat ovat tdrkeissa roo-
leissa JUKOn valtiosektorin neuvottelukierroksilla, ja seuraa-
vaan neuvottelukierroksen tavoitteita ja toimintamalleja hio-
taan jo hyvissad ajoin.

Liiton toiminta JUKOn ja Akavan kanssa on todella moni-
puolista ja monin tavoin SPJL:n jasenid hyodyttavaa. Esimer-
kiksi marraskuussa jarjestettiin kaikille jukolaisille valtiosekto-
rin jdsenille suunnattu tydtaisteluvalmiusinfo, johon SPJL:n j&-
senet kutsuttiin uutiskirjeelld. Infossa SPJL:n edustus oli vahva:
tyotaisteluvalmiudesta puhuivat muun muassa valtion neu-
vottelukunnan puheenjohtaja Jonne Rinne, JUKOn valtio-
sektorin lakkopddllikko Mika Nygéard ja viestinndn asian-
tuntijana Sari Haukka.

Ja eihdn Suomen sisdinen turvallisuus synny missdan um-
piossa, joten my6s kansainvadlinen vaikuttaminen ja yhteistyo
kollegojen kanssa on tarkeaa. Sita SPIL tekee aktiivisesti Poh-
joismaisen poliisiliiton NPF:n ja EuroCOPin kanssa.
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Jarkko Laine

Opiskelijakunnan puheenjohtaja Alina Katajisto:

Luottamus omaan tekemiseen
kasvaa jatkuvasti

Suomen ainoa poliisioppilaitos, Tampereella sijaitseva Poliisiammattikorkeakoulu
avaa vuosittain ovensa noin 400 uudelle innokkaalle opiskelijalle. Kaikkien naiden
tulevien poliisien asioita opiskelun aikana ajaa opiskelijakunta, joka opastaa
yhteistyohon, pyrkii parantamaan oppilaiden asemaa koulussa ja edistaa
oppilaiden harrastustoimintaa seka vastuuta yhteisten asioiden hoidosta.

oliisiammattikorkeakoulun opiskelijakunnan halli-
tus sai syyskuun lopussa uuden puheenjohtajan. Tar-
kedssd roolissaan puheenjohtaja toimii linkking opis-
kelijoiden ja koulun henkilokunnan valillg, isannai vierailijaryh-
mid, pitdd yhteyttd sidosryhmiin sekd vastaa haastatteluista,
puheista ja edustaa opiskelijakuntaa erilaisissa tilaisuuksissa.

- Hyva ystdvani toimi ensin hetkellisesti puheenjohtajana,
kun roolia aiemmin hoitanut henkilo |dhti tycharjoitteluun.
Hadn houkutteli minua ottamaan pestin vastaan. Olin aiem-
min toiminut opiskelijakunnan hallituksessa tydsuojeluasia-
miehen roolissa. Tiesin mitd hallitustyo vaatii, mitd se pitdd
sisalladn ja padtin hakea. Kisasta ei tullut kovaa vaantsg, silla
muita hakijoita ei sitten ollutkaan, naurahtaa tuore puheen-
johtaja Alina Katajisto.

Peruutetaan ensin hieman ajassa taaksepdin. Katajisto kir-
joitti ylioppilaaksi kolme vuotta sitten. Sen jalkeen han toimi
muutaman vuoden uimaopettajana, miettien mitd haluaisi
tehdd tyokseen ja minne pyrkisi jatko-opiskelemaan.

- Eniten minua kiinnostivat ensihoito ja sosiaalityd. Hainkin
opiskelemaan niitd, mutten pddssyt sisadn. Siind yhteydessad

99 Koululla vallitseva hyva
yhteishenki ja opettajien

kannustus antavat

opiskelijoille lisapuhtia.
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tuli poliisikoulutus vastaan ja sen monipuolisuus sekd laajat
jatko-opiskelumahdollisuudet houkuttelivat. Tyossa yhdistyy
kdytdntd ja ihmisldheisyys.

Opintojen monipuolisuus on rikkaus

Katajisto aloitti poliisiopintonsa vuosi sitten lokakuussa. Opis-
kelujen monipuolisuus on ollut hdanelle kaikkein positiivisinta
antia ja opiskelu on ollut hdanen mukaansa jopa parempaa
kuin mitd hdn etukdteen oletti.

- Ensimmaiset kolme periodia meilld oli enemman teoriao-
petusta, kuten lakiopintoja, mihin sisdltyi esimerkiksi tunnus-
merkistojen opettelua ja rikosprosessin lapikdyntid seka kiel-
ten harjoittelua. TyGssa tarvitaan englannin ja ruotsin kielen
taitoa suomen ohella. Sitten olemme pddsseet tekemdadn kay-
tdnnén harjoituksia ja harjoittelemaan voimankdyttéd seka
muita fyysisia harjoitteita. Opinnoissa kdsitelldan myds hen-
kistd puolta, eli stressinhallintaa ja oman kdytoksen tunnis-
tamista stressitilanteissa.

Koululla vallitseva hyva yhteishenki ja opettajien kannus-
tus antavat opiskelijoille lisdpuhtia silloin, kun sita eniten tarvi-
taan. Tydyhteison merkitys on my6s tulevassa ammatissa suuri.

- Nostaisin merkittdvand kokemuksena erityisesti esiin
tadltd saamani ystdvat, olen lyhyessa ajassa kohdannut
valtavasti hienoja ihmisid. Luottamus omaan tekemiseen on
my0s kasvanut koko ajan, laadukkaan opetuksen ja ystavien
kannustuksen myata.

Hyvad yhteishenked luomassa

Poikkeuksellisen opiskeluvuoden aiheuttaja, koronapandemia
sulki muiden oppilaitosten ohella myds Poliisiammattikorkea-
koulun ovet maaliskuussa. Nopea siirtymad etdopetukseen oli



1\ Alina Katajisto

iloitsee siitd, etta

opiskelijakunnan
hallituksen toi-
mintaan saatiin
syksyn aikana
mukaan myos
tuoreita poliisi-

opiskelijoita.

kaikille uusi tilanne, my6s opettajille. Arki on ollut erilaista ver-
rattuna viime vuoteen.

- Parisen kuukautta koulurakennus oli kokonaan kiinni,
mutta jo kesdlla padsimme takaisin tekemddn pakollisia kdy-
tannon harjoituksia, joita ei voi tehdd etdnd. Ne myds vaati-
vat tilaa ympadrilleen ja vastapuolen osallistumista. Olemme
opiskelleet muun muassa voimankdyttod, ampumista ja ope-
ratiivista toimintaa. Syksylld opinnot aloitettiin sitten aika lailla
normaalisti. Tietenkin ne tunnit, mitd voidaan, pidetddn etdnd.
Toki arki on hyvinkin erilaista verrattuna viime syksyyn, mutta
mielestdni olemme pddsseet hyvin opintoihin kiinni ja opiske-
lijat ovat suhtautuneet reippaasti ja positiivisesti muutoksiin.

Poliisin tyossd muiden tunteminen seka tuki ja turva ovat

olennaisessa asemassa tydarjessa. Puheenjohtajana Kata-
jisto haluaakin yllapitdd hyvad yhteishenked ja yhteenkuulu-
vuuden tunnetta. Han on hieman huolissaan siitd, miten uu-
det opiskelijat, joilla suurin osa luennoista pidetddn etdndg,
pddsevdt mukaan yhteisoon ja tutustuvat muihin.

- Se on hieman haastavaa. Totta kai olemme tyytyvdi-
sid, ettd koulutusta voidaan talla hetkella jarjestdd ja ete-
nemme opinnoissamme, on koulutus sitten etdnd tai lGhiope-
tuksena. Verkko-opetuskin on varmasti tullut jadddkseen ja
tutkimme parhaillaan tapoja kehittdd sitd. Yksi tapa tutus-
tua muihin opiskelijoihin on tulla mukaan isompiin kokouk-
siin, jotka ovat avoimia kaikille. Toivotan kaikki poliisiopiskeli-
jat sinne mukaan!
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Miten virkamiehen palkkaus madrdytyy karantee-
nissa?

PL Karanteeniin voi mddratd kunnan tai sairaanhoitopii-

rin kuntayhtymadn virkasuhteinen tartuntataudeista
vastaava ladkari. Karanteeniin madradaminen ei edellytd, etta
henkild olisi itse sairastunut yleisvaaralliseen tartuntatautiin,
riittdd ettd on altistunut sille.

Jos karanteeniin maaratty henkild ei ole sairauden perus-
teella tyokyvyton, palkkaus madrdytyy valtion yleisen virka-
ja tyéehtosopimuksen 6 ja 7 §:n mukaisesti, mikd tarkoittaa
normaalia kuukausipalkkaa huomioiden mahdollinen osa-ai-
kaisuus. Mikali henkilo on karanteenissa ollessaan sairauden
johdosta tyokyvyton tai tulee sen aikana sairauden johdosta
tyokyvyttomaksi, maksetaan palkkaus noudattaen valtion
yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen sairausajan palkkauk-
seen liittyvid 9-19 §:n madrdyksia. Talta ajalta tartuntatau-
tilain 82 §:n mukainen tartuntatautipdivaraha maksetaan
palkkaa vastaavalta osin tyonantajalle.

Jos sairausajan palkka ei vastaa kokoaikapalkkaa tai virka-
miehen tyoaikaprosentin mukaista palkkaa, saa virkamies tai
tyontekija maksettavan sairausajan palkan ylittavalta osalta
tartuntatautipdivarahan itselleen.

Virasto voi sopia karanteeniin madratyn terveen henkilon
kanssa etdtyojdrjestelyistd, jos etdtyon tekeminen on tehta-
vien luonteen vuoksi mahdollista. Sovitun etdtyon ajalta hen-
kilo ei ole oikeutettu tartuntatautipdivdrahaan, vaan kyseinen
etdtyoaika on palkkauksellisesti normaalia tydssdoloaikaa,
jolta maksetaan tavanomainen kuukausipalkkaus.
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Hain vuosilomaa seitsemdn pdivdn jaksossa niin, ettd
se olisi alkanut tiistaina ja padttynyt seuraavan vii-
kon maanantaina, joka on arkipyhd. Miksi lomaa ei
myonnetty hakemallani tavalla, vaikka hain sitd vii-
kon mittaisena?

Vuosilomasopimuksen 11 §:n ja sen soveltamisohjeen

PL mukaan, jos kalenteriviikon kaikki arkipdivat on otettu
lomapdiviksi, katsotaan loma viikon mittaiseksi, ellei kysei-
sen viikon lauantaille, sunnuntaille tai arkipyhdlle ole mer-
kitty virkamiehen suostumuksella tydvuoroa. Samaa nouda-
tetaan myos muussa seitsemdn vuorokauden pituisessa lo-
majaksossa, joka alkaa ja padttyy lomapdivalla ja johon si-
sdltyvat kaikki arkipgivat ovat lomapdivid.

Muussa seitsemdn paivan jaksossa edellytetadn, ettd loma-
jakso alkaa ja pdattyy lomapaivdlld, jolla sopimuksessa anne-
tun mddritelmdan mukaan tarkoitetaan arkipdivad. Hakemasi
lomajakso ei loman padttymispdivan osalta tdyttanyt niitd edel-
lytyksid, joilla lomajakso olisi tulkittavissa vikon mittaiseksi.

Liitto lupasi pitda ddntd liittyen Jouha-joukkueen
matkustamiseen turvaamistehtdavalle kesdalla 2019
ja matkustusajan lukemiseksi tyoajaksi. Onko asia
edennyt?

SPJL on kuluvan vuoden kevaalla ja kesdlla kaynyt
tyonantajan edustajien kanssa paikallis- ja keskus-
neuvotteluja koskien Jouha-joukkueen kesdlla 2019 tehtyd
matkaa turvaamistehtdvaadn ja sen luettavuutta osaksi jouk-



99 Jos henkilokohtaista suoritusosaasi aiotaan
alentaa, sinulle on annettava asiasta tieto ja

mahdollisuus korjata tilanne.

kuejasenten tyoaikaa. Asiassa on kyse tyoajoista tehdyn val-
tion virka- ja tydehtosopimuksen 3 §:n ja sen soveltamisoh-
jeen oikeasta tulkinnasta.

Ndmd neuvottelut ovat pdattyneet erimielisind. SPJL on
ndin ollen valmis viemdadn asian tyétuomioistuimen ratkais-
tavaksi vaatimuksenaan, ettd Jouha-joukkueen matkustus-
aika tyonantajan madradmastd Iahtopaikasta varsinaiseen
tyonsuorituspaikkaan on kyseisessa asiassa luettava Jouha-
joukkueen jasenille tyoajaksi.

Jos tehtdvidni tai palkkaani aiotaan muuttaa, mita
minun pitdd tietda?

Ennen kuin tehtdviasi tai palkkaasi mahdollisesti muu-
tetaan, pitad kanssasi kaydd muutoskeskustelut. Kes-
kustelua varten tyonantajan on lahetettdva etukdteen sinulle
perusteltu esitys siitd, mika sinun nykyinen tehtavasi on palk-
kaluokkineen ja mikd on tyonantajan esitys sinun tulevaksi
tehtdvaksi perusteluineen. Esitystd ei tarvita pienehkoissa
muutoksissa, mutta jos muutos tulisi olemaan oleellinen ny-
kyiseen tehtdvadsi verrattuna, on syytd tarkastaa heti aluksi
tehtdvan kokonaiskuva, vaativuustaso ja palkan oikeellisuus.
Tyonantaja kuitenkin padttdd tehtdvistd ja niiden muutok-
sista. Tilanteen mukaan sekd osaamisen ja kehittymisen hyo-
dyntdmiseksi virastossa voidaan tarjota mahdollisuutta vaa-
tivimpiin tehtaviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttavia tehtd-
vid (Oikeuslaitos, yleisen sopimusalan allekirjoituspoytdkirja,
4 §). Tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan
viimeistadn henkilon ja hdnen esimiehensa valisissd vuotui-

sissa kehityskeskusteluissa.

Mikali tehtavat muuttuvat olennaisesti, voit itse tehda
aloitteen palkan korottamisesta tai vahintddn sen pitami-
sestd samalla tasolla. Aloitteen voi tehdd myds sinua edus-
tava luottamusmies. Vaativuustasokeskustelujen perusta on
pdivitetty tehtdvakuvauslomake, jonka [6ydat intrasta ja joka
olisi hyva olla molempien allekirjoittama yhteinen nakemys.
Tyonantaja vahvistaa tehtdvien vaativuusarvioinnit ja -tasot
sekad tehtavakohtaiset palkanosat saatuaan riittavat selvityk-
set (esimiehiltd/om:n arviointi- ja kehittdmisryhmdalta).

Jos henkilokohtaista suoritusosaasi aiotaan alentaq, si-
nulle on annettava asiasta tieto ja mahdollisuus korjata ti-
lanne. Yleensd asia kdsitelldan vuotuisissa kehityskeskuste-
luissa. Uusi arviointi tulee tehda mahdollisimman pian, mutta
viimeistadn kuuden kuukauden kuluttua edellisestd arvioin-
nista. Jos kehitystd ei ole tapahtunut tuesta, opastuksesta,
tyonohjauksesta tai vastaavasta lukien, palkka tarkistetaan
uutta arviointia vastaavaksi.

Jos taas organisaatiouudistuksen my6td tai muuten tehta-
viasi muutetaan vaativimmiksi tai vahemman vaativimmiksi,
ovat ndmakin asiat keskusteltava rauhassa lapi ja muutok-
seen |oydyttava perusteltu syy, joka annetaan sinulle tiedoksi
hyvissd ajoin ennen keskustelua. Jos palkkausta esitetddn
alennettavaksi sinusta riippumattomista syistd, neuvotellaan
kahden vuoden takuupalkasta. Tydnantajalla on kuitenkin vel-
vollisuus kahden vuoden ajan hakea aktiivisesti vaativimpia
tehtavid, joita voi sinulle tarjota. Jos kieltdydyt vaativimmista
tehtdvistd, menetadt takuupalkkasi. Muista olla itsekin aktii-
vinen asiassa ja ehdota vaativimpia tehtavid, jotta palkkata-
sosi sdilyisi tulevaisuudessakin.
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ALEISUUS

n enemman esilla

y
europda

lamentin tyossa

Sisamarkkinat ovat EU:n ydintd, mutta niiden takaamia vapauksia kdytetaan
valitettavasti myos rikollisiin tarkoituksiin. Sen vuoksi viime vuosikymmenina on
EU:n yhteisessa politiikassa saanut kasvavaa huomiota sisdisen turvallisuuden

vahvistaminen.

opimuksessa Euroopan unionista “vapauden, turval-
lisuuden ja oikeuden alueen” luominen on mainittu

jopa ennen sisdmarkkinoiden toteuttamista. Suomen

ensimmadiselle EU-puheenjohtajuuskaudelle gjoittunut Tam-
pereen huippukokous oli aikanaan keskeinen virstanpylvads
sisdisen turvallisuuden vahvistamiselle unionin tavoitteissa.
Konkreettisesti EU:n sisdisessd yhteistyssd on kysymys

muun muassa rajavalvonta-, turvapaikka- ja maahanmuut-
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topolitiikasta, oikeudellisesta yhteistydstd yksityisoikeuden ja
rikosoikeuden aloilla sekd poliisiyhteistydstd. Ndiden alojen
hallinnoinnin tueksi on perustettu erillisid virastoja, kuten Eu-
ropol, CEPOL ja Frontex.

Europolin alla toimii lisaksi erikoisyksikkojd, kuten Euroo-
pan kyberrikostorjuntakeskus (EC3) ja Euroopan terrorismin-
torjuntakeskus (ECTC). Rahanpesun selvittelykeskuksia tuke-
maan on rakennettu oma tietoverkko FIU.net. Rikosoikeuden



alalla on Eurojust, perusoikeuksien sekd syrjinndn vastaisen
toiminnan alalla Euroopan unionin perusoikeusvirasto (FRA)
ja Euroopan turvapaikka-asioita varten eu-LISA.

Europarlamentti kdyttdd ndissd sisdisen turvallisuuden asi-
oissa lainsdadantdvaltaa, mutta se on ollut keskeisesti edista-
mdssd myos ndiden yhteistyorakenteiden perustamista. Myds
pddtokset Schengenin tietojdrjestelman (SIS) ja rajanylitystie-
tojdrjestelman (EES) perustamisesta ovat parlamentin ja neu-
voston yhteispddtosmenettelyn aikaansaannoksia. Kun ky-
seessd on turvallisuusviranomaisten osin salainenkin toiminta,
on parlamentti pyrkinyt painottamaan parlamentaarisen val-
vonnan lisddmistd ja tietosuojasddntdjen parantamista.

Komissioon verrattuna Euroopan parlamentti tunnetaan
kansalaisten keskuudessa huonommin. Komission puheenjoh-
taja Ursula van der Leyen saattaa olla tuttu hahmo mo-
nille uutisten seuragijille, mutta harva tietdad italialaisen euro-
parlamentin puhemiehen David Sassolin. Kuitenkin nimen-
omaan Sassol johtaa tdrkedd vallankayttdjdjoukkoa, jota il-
man eurooppalaista lainsddddntod ei synny.

Parlamentti on siis paljon enemman kuin meppien kuukau-
sittainen reissaaminen Brysselin ja Strasbourgin valilla. Parla-
mentin verkkosivuilla on liki reaaliaikaista tietoa pddtoksen-
teosta, sieltd I6ytyy my6s runsaasti tietoa kaikilla unionin kie-
lilla, myos suomeksi.

Mepit kertovat tyostdadn:
Europarlamentilla on vahvasti valtaa

Euroedustajat Heidi Hautala (vihr), Eero Heindluomas (sd)
ja Laura Huhtasaari (ps) vertailivat ndkemyksiadn tystadan
Euroopan parlamentissa. He tarkastelivat my6s eroja ja yhta-
lgisyyksid kokemuksiinsa Suomen eduskunnasta.

Mepit korostavat parlamentin vahvaa asemaa Euroopan
unionin lainsaddantotyossd. Asioiden huolellisen kdsittelyn
varmistaa asioiden valmistelu valiokunnissa ja poliittisissa
ryhmissd ennen kuin ne tuodaan tdysistuntoon.

Hautala ndkee, ettd parlamentti tuo prosessiin avoimuutta
ja onnistuu yhdistamadan kansalliset sekd eurooppalaiset na-
kokohdat melko tasapainoisesti.

- My6s kansainvdliset sopimukset edellyttavat parlamen-
tin hyvaksyntdd ja se on hyvin informoitu esimerkiksi Brexitid
koskevista neuvotteluista. Parlamentti on my&s onnistunut li-
sddmadn kansalaisten tiedonsaantia erityisesti kauppasopi-
muksista, Hautala uskoo.

Heindluoma toteaaq, ettd komissiolla on edelleen aloiteoi-
keus, mutta muistuttaa puheenjohtaja Ursula van der Leye-
nin lupauksesta ottaa tyolistalle komission esitykset uudeksi
lainsadddannoksi, joka kdytdnndssa antaisi parlamentille mah-
dollisuuden myds lakiedistysten tekemiseen.

- Oikeus- ja sisdasioiden siirtdminen unionin toimivaltaan
merkitsee parlamentille samalla roolia rikos-ja poliisiasioista
sdddettdessd, Heindluoma muistuttaa.

Huhtasaari puolestaan katsoo, ettd parlamentti on joissa-
kin teemoissa, kuten maahanmuutossa ja ilmastoasioissa, ot-
tanut verrattain adrimmaisid kantoja. Tdma on hankaloitta-
nut kompromissien saavuttamista jdsenvaltioiden neuvostoa
edustavan EU:n neuvoston kanssa kdytdvissd neuvotteluissa.

Sisd- ja oikeusasioista puhuttaessa Hautala pitdd erittdin
tarkednd Schengen-sopimuksen syntyd, silld se on mahdol-
listanut ihmisten vapaan liikkkumisen. Samaa painottaa myos
kollega Heindluoma, mutta muistuttaa, ettd vapaa liikkumi-
nen on hyddyttdnyt myds rikollisia, mikd puolestaan on ko-
rostanut tarvetta kehittdd yhteistydsta rikosten torjunnassa.

Mepit pitdvat suurena saavutuksena Europolin perusta-
mista vuonna 1999. Hautala ndkee Europolin onnistuneen
verkkorikollisuuden jdljittdmisessd ja viittaa myos sen rooliin
ajankohtaisen Vastaamon tietovuodon tutkinnassa. Tarkedna
kdytdnnon yhteistyon valineend Heindluoma haluaa mainita
Europolin rinnalla vuonna 2004 toteutuneen eurooppalaisen
piddtysmaddrdyksen.

Heindluoma painottaa kansalaisten perusoikeuksien kir-
jaamista Lissabonin sopimukseen.

- Tdssd hengessd unionin tietosuojalainsddddnto turvaa
kansalaisten oikeuksia suurten monikansallisten yritysten tie-
donkdsittelyssd, mistd on myos kdytdnnon ndyttod EU-tuo-
mioistuimien tuoreissa ratkaisuissa, Heindluoma sanoo.

Hautala listaa saavutuksiin vield EU:n toimielimid ja jasen-
maiden hallituksia neuvovan perusoikeusviraston seka Euroo-
pan syyttdjdviraston perustamisen. Jalkimmadinen tutkii unio-

1‘ Euroedustajat
Eero Heindluoma

ja Heidi Hautala.

99 EU:n parlamentin 705 jasenestd
Suomella on 14 meppia.
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- Euroedustaja
Laura Huhtasaari.

nin taloudellisia etuja vahingoittavia rikoksia, kuten petoksia
ja korruptiota.

Parlamentti on tarkka siitd, ettd terrorismin torjunnassa
kunnioitetaan oikeusvaltiota ja kansalaisten perusoikeuksia.
Esilla on ollut my&s kysymys poliisivdkivallasta.

- Suomessa poliisin nauttima poikkeuksellinen luottamus
on tarked saavutus, jota on syytd puolustaa, Hautala toteaa.

Laura Huhtasaari on kriittinen EU:n aikaansaannoksiin
sisd- ja oikeusasioissa ja viittaa epdonnistumiseen terrori-
iskujen ehkdisyssd. Han pitdd kuitenkin hyvdnd, ettd pako-
laiskriisin jalkeen on kyetty tarkentamaan rajaturvallisuuteen
ja rajanylitysta koskeviin tietokantoihin liittyvid saannoksid.

- Sisdiseen turvallisuuden kysymykset pysyvat agendalla
my&s tdmadn parlamenttikauden aikana muun muassa maa-
hanmuuttopaketin my6td, Huhtasaari arvioi ja lisdg, ettd eri-
tyisesti palautuksiin ja rajamenettelyihin liittyvdt asiakohdat
ovat tiiviisti linkittyneet sisdiseen turvallisuuteen.

Euroedustaja Heindluoman mielestd lilkkuvuuden turvaa-
minen Schengen-alueella edellyttdd yhteisen ulkorajavalvon-
nan ja pakolaisten vastaanoton radikaalia parannusta. Myds
Hautala nostaa esiin yhteisen turvapaikkapolitiikan tavoit-
teen, jota parlamentti on vuosia ajanut.

- Jasenmaissa tdtd on pitkddn vastustettu, mutta nyt
asiaa koskeva komission esitys on annettu.

Kysyttdessd kansanedustajan tydn eroista EU:ssa ja Suo-
messa vastaa Huhtasaari kokemuksenaan, ettd meilld edus-
kunnassa lainsaddddntotyo on paljon virtaviivaisempaa ja ettd
asioista neuvotellaan kaikki poliittisia ryhmid kunnioittaen.

- Euroopan parlamentissa EU-kriittiset on suljettu pois
padtoksenteosta, Huhtasaari valittelee.

Eero Heindluoma kokee, ettd europarlamentissa yksittdi-
sen edustajan liikkkumatila on suurempi kuin kotimaassa eika
sitd rajoita myoskadn hallituksessa tehdyt kompromissit.

- Vaikuttaminen vaatii kuitenkin hyvaa verkostoitumista
sekd parlamentissa ettd komission ja keskeisten jasenmai-
den suuntaan, Heindluoma kuvailee.

Heidi Hautala korostaa europarlamentin valppautta ja
notkeutta reagoida kansainvdlisiin tapahtumiin, kuten Valko-
Vendjan tilanteeseen.

- Ty6 eri maista tulevien kollegojen kanssa opettaq, ettd
on ldydettdvissd yhteisid tavoitteita, jotka perustuvat EU:n ar-
vojen kunnioitukseen. Tdssd valossa olemme olleet hyvin pa-
hoillamme Brexitistd, mutta toisaalta Suomessa kansalaisten
tuki EU:lle on kasvanut, Hautala sanoo.

Kirjoittaja Olli Korhonen tydskenteli Euroopan parlamentissa
vuosina 1999-2004
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Suomi on ollut EU:n jasen vuodesta 1996.

EU:n parlamentin 705 jasenestd Suomella on 14 meppid.
Parlamentin painoarvo on vuosien ja uusien EU:n perussopi-
musten my6ta jatkuvasti vahvistunut ja se on direktiiveistd
padtettdessa tasavertainen vallankayttdja unionin jasenmai-
den hallitusten edustajista koostuvan EU:n neuvoston kanssa.
EU:ssa uusien lakien sadtaminen kdynnistyy komission ehdo-
tuksesta, jonka pohjalta EU:n neuvosto ja parlamentti hyvaksy-
vdt lakiehdotusten lopullisen version.

EU:n paatoksentekorakennelmassa komission voidaan ajatella

toimittavan hallituksen virkaa, mutta toisin kuin kansallisella
tasollg, silla ei ole parlamentaarisessa mielessd oppositiota.
Komission kokoonpano muodostuu jasenvaltioiden ehdokkai-
den varaan ja se tarkoittaa, ettd tdma joukko edustaa taustoil-
taan laajaa jasenmaiden poliittista kirjoa oikealta vasemmalle.
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EU:n pddtoksentekorakenne pdhkindnkuoressa

Pysyvaa hallitus-oppositio -asetelmaa ei ndin ollen padse syn-
tymaan.

Euroopan parlamentilla on budjettivaltaa yhdessd neuvoston
kanssa. Silla ei ole kuitenkaan valtuuksia paattaa esimerkiksi
veroista.

Lainsddddnnon ja budjetista padttamisen lisaksi Euroopan
parlamentti voi hyvdksyd oma-aloiteraportteja ja ottaa kantaa
ajankohtaisiin asioihin.

* Talousarvion valvontatehtdvan puitteissa parlamentilla on

vuosittain mahdollisuus myds lausua arvionsa komission sekd
lukuisten erillisvirastojen toiminnasta. Vastikadn hyvaksytty ja
suomalaisen Petri Sarvamaan (kok) laatima raportti EU:n
metsdpolitiikasta on tyypillinen oma-aloite-raportti, joka ei
siirry lainsGadantoon, mutta joka antaa suuntaa komission
tuleville linjauksille.




TAYSIN UUSI FORD-KATUMAASTURI = :
Nauti Kugan dlykkadn nelivedon varmuudesta ja automaatin —
mukavuudesta. Polttoainetaloudellinen hybriditeknologia
(FHEV) hyodyntda seka 2,5-litraista bensiini- etta jarrutus-

energialla latautuvaa sahkdmoottoria. Miellyttdvat sisatilat
ja runsas teknologia varmistavat matkustusmukavuuden.

BRING ON
Uusi Ford Kuga 2.5 190 hv Hybrid AWD alk. 38.722 € W TOMORROW

Taysin vusi Ford Kuga -mallistossa: ladattava hybridi ja hybridi seka bensiini- ja dieselmoottorivaihtoehdot. Uusi Ford Kuga Hybrid AWD
alk. 38.721,50 € COz-paastoilla 132 g/km. Vapaa auto etu alk. 750 €, kdyttoetu alk. 585 €. Kuvan auto erikoisvarustein. Taysin uusi Ford Kuga -mallisto
alk. 30.899,59 € COz-paastoilla 151 g/km. Hinnat sis. toim.kulut 600 €. Kuga-malliston COz-padstot 32-154 g/km ja EU-keskikulutus 1,4-6,4 /100 km. a
Hinnat, CO2- ja kulutustiedot 18.9.2020 hinnaston mukaan. ford.fi
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TEKSTI JA KUVAT

Katja Almgren



Kymenlaaksolaisen omakotitalon takapihalta kuuluu tyon dania.
Osmo Borodulin tydstda vapaapdivdndan kotinsa pihavaraston kuistilla
puunpalag, josta valmistuu terddn taitavissa kdsissa uniikki puukonpaa.

Ylikonstaapelina Kotkan poliisiasemalla tyoskentelevan Osmon kasissa on
vuosien varrella syntynyt erilaisia puukkoja jo satoja.

ot sid ite tdn tehny? vaimon ddnestd kuultaa ham-

mastys, kun puoliso esittelee juuri valmiiksi saa-

maansa puukkoa. Harrastelijoille suunnatusta kau-
pasta ostettu puukontekijdn aloituspakkaus on muovautunut
lukuisten tuntien jdlkeen kdyttoesineeksi.

Nyt yli kymmenen vuotta ja satoja tehtyjd puukkoja myo-
hemmin Osmo Borodulin kuvailee ensimmadistd aikaansaan-
nostaan perunaksi, moykyksi, joka kerdd polyd jossain varas-
ton perukoilla.

- Puukonpdd ei oikeasti saa olla mikddn perunanuija, vaan
kaunis ja oikealla tavalla linjakas, Osmo nauraa hyvdntah-
toisesti muistolleen ja kertoo kipindn harrastukselleen synty-
neen alkujaan australialaisesta puunpalasesta, jonka han oli
ndhnyt selaillessaan verkossa niitd nditd. Osmo ihaili puun
syykuviota ja ndki mielessddn, miten hieno puukko siitd syn-
tyisikadn.

Lahosta puustakin saa puukon

Osmon aarteet, erilaiset puukon osat, ovat leviteltying iso-
jen ikkunoiden ympdroimdlle poyddlle olohuoneen viereen.
Runsaslukuisimmin esilld ovat puukon kahvaksi muotoutuvat
palikat, joita Osmo hankkii varastoon ympdri maailmaa. Koti-
maisten materiaalien rinnalle avautuu kansainvalinen kattaus
eksoottisia puulajeja kuten palanen Sonoran autiomaassa
kasvavaa rautapuuta, kauppanimeltadn desert ironwood. Hiil-
tynyttd puuta muistuttava palikka puolestaan osoittautuu
palaksi stabiloitua mammutin sydksyhammasta.

- Huokoisemmat materiaalit voidaan stabiloida, jotta
niistd tulee kovia ja kestdvid. Stabiloinnissa ilma imetddn
kuivasta materiaalista alipainekattilassa, jossa on mukana
korkeaviskositeettista nestemdistd ainetta. llman poistuttua
aine tdyttdad ja tiivistdd huokoisen materiaalin tehden siitd
monin kerroin alkuperdistd ainesta lujemman, Osmo kertoo.
Lopuksi palikka nesteineen paistetaan uunissa nesteen sta-
biloituessa kovaksi.

Osmo |dhettdd valikoimansa parhaat puupalikat stabiloi-
taviksi puukonrakentajaystdvdlleen Nivalaan. Han voisi ostaa
omatkin stabilointivdlineet, mutta ei ole ndhnyt sille tarvetta
kdsittelyhintojen tultua vuosien my6td alemmas. Stabilointi-
menetelmdd on Osmon mukaan kdytetty vasta ehkd parisen

kymmentd vuotta, ja se on lagjentanut monien materiaalien
kayttomahdollisuuksia merkittavdsti. Jopa niin sanottu laho-
puukin kovettuu kdyttokelpoiseksi stabiloinnin vaikutuksesta.

Puukon ja tupen teko koostuu kaiken kaikkiaan yli kahdesta-
sadasta tyovaiheesta, ja materiaalien valintaa rajoittaa vain
mielikuvitus. Osmo pydrittelee kdsissddn Idhes valmista puuk-
koa, jonka kahvan hdn on tydstdanyt jadkiekoista. Siniristilipun
kuvio syntyi leikkaamalla ja limaamalla sinisid ja valkoisia jad-
kiekkoja oikeaan kokoon ja malliin.

Materiaaleja valitessaan Osmon huomio kiinnittyy yha
materiaalin yksilolliseen kuvioon. Erityisesti miehen mieleen
on kotimainen visakoivu, jonka voi stabilointiprosessin aikana
my0s |dpivarjatad.

- Stabilointi ei toki ole valttamadtontd ollenkaan. Se luo
vain uusia mahdollisuuksia ja ehkd parempaa laatua, Osmo
miettii.

Kerran partiokaverin kanssa ajaessaan pitkin Kymid Osmo
ndki visakoivuviljelman. Han otti yhteyttd maanomistajaan ja
sai luvan kdyda kaatamassa muutaman rungon korvausta
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1\ YouTuben

thetopicala-kana-

vallaan Osmo
Borodulinilla on yli
12 000 seuradgjaa.
Katselukertoja
videoilla on yli
kolme miljoonaa.
Kanavan videot
syntyvat mm. lahi-

metsdssa.
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vastaan. Kolmesta rungosta kahdessa oli odotusten mukai-
sesti upeat kuviot, mutta yksi jouti pelkdksi polttopuuksi.

- Siind ei ollut mitddn, ei yhtakadn kuviota, pelkkad perus-
koivua, mies naureskelee, mutta myontdd, ettd toki tavan-
omaista palikkaakin muokkaamalla voi saada irti hyvinkin
paljon. Esimerkiksi puun sdvytystulos voi olla yllatys, kun pig-
mentti imeytyy puuhun yksil6llisesti.

Kasityot syntyvdt kotipiirissa

Puukon terdt Osmo tilaa valmiina puukkotehtailta ja taitavilta
sepiltd, joita loytyy pelkdstddn Suomesta useita kymmenid.
Muut tydvaiheet hdn tekee itse tuppea mydden. Osmo kan-
taa esille ison painavan rullan ja naurahtaa ostaneensa vast-
ikadn puolikkaan lehman.

- Jo aloittaessani pddtin opetella myds nahkatydt, joka
on aivan omanlaisensa taiteenlaji. Nahkasta saa joustavan
ja muotoiltavan kastelemalla sen lapikotaisin, kuivuessaan
nahka kovettuu ja pitdd muotonsa, siksi mdrkdvaiheessa pin-
taan tehdyt erilaiset merkinndatkin pysyvat. Lisaksi nahan voi
varjatd, ompeleissa voi myos kdyttdd vahemman perintei-
sid vadrejd, kuten vaikkapa kahta lankag, sinistd ja valkoista
mukaillen esimerkiksi lipun varejd. Tama on sitd yksilollisyytta
mitd aina haetaan, Osmo kuvailee.

Tuppeen tulee sisdlle lesta, joka Osmon kdsissd syntyy
vanerista. Se tuo tupen pddhdn halutun muodon sekd suo-
jaa niin puukkoa kuin sen kantajaakin.

Puukkoon tulee aina myds etuhela, jonka Osmo joko ostaa
valmiina tai valmistaa itse.

- Jo etuhelan asennusjdljestd nakee minkd tasoinen tekija
on puukon valmistanut. Helan pitdd istua tiukasti terén kan-
nassa ihan hygieniasyistakin, Osmo kertoo ja jatkaa, ettd hyva

puukko on kdyttotarkoitukseensa sopiva.

s
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'I\ Kotimaisten

puulajien mdadra

kalpenee ulko-
mailta I16ytyvien
satojen eri puula-
jien rinnalla.
Kuvan etualalla
oikealla kovaksi
stabiloitu pala-
nen mammutin
syoksyham-

masta.

- En itse pidd lainkaan taisteluveitsistd, enkd sellaisista,
joissa joka sormelle on lovettu oma paikka. Yksinkertainen on
kaunista ja esimerkiksi vuolemiseen tarkoitetussa puukossa
ei tarvitse olla sormille tehtyd suojaa.

Harrastuksen temmatessa oikein mukaansa puukkoja syn-
tyi Osmon kdsissd tiuhaan. Sittemmin tahti on rauhoittunut.

- Endd puukon tekemistd ei tarvitse harjoitella, Osmo
vinkkaa silmdd hyvantuulisena ja lisdd, ettd toki jokainen
tyo opettaa tekijadnsd. Yhden puukon tekeminen vie mie-
heltd aikaa viidestd tunnista kahteenkymmeneen, riippuen
mallista ja materiaaleista. Tydvaiheita ei kuitenkaan voi kos-
kaan tehdd perdkanaa ja lopulta yksi puukko tuppeineen
syntyy 1-3 viikossa.

Osmon "verstas” sijaitsee kodin takapihalla, ulkovaraston

kuistilla, jossa puukontekija viihtyy askareissaan kesdt talvet.




- En ole halunnut ympadrilleni tdydellisia workshop-puit-
teita, kyse on kuitenkin harrastuksesta. Nahka- ja ompelu-
ty6t teen sisdlld poyddn ddressd, Osmo sanoo ja lisdd, ettd
on mukavaa puuhastella kotioloissa perheen ollessa Ighelld.

Suvussa kadasilla tekijoita ja
valtion virkamiehia

Kasilla tekeminen on Osmolla veressd; isovanhemmilla oli heti
sodan jdlkeen saviruukkutehdas Langinkoskella. Isoisa Alek-
santeri opetti, miten tehdadn kdsin soiva kukkopilli Osmon
ollessa 6-vuotias. Sittemmin uunissa valmistuivat myos Kot-
kan poliisiaseman kahvihuoneessa komeilevat saviset soivat
poliisipossufiguurit. 1990-luvulla saattoi joku bongata poliisi-
possupillin tv-lghetyksesta silloisen padministerin tydhuoneen
kirjoituspoyddalta.

Kotkan poliisiasemalta l0ytyy myos kaksoisveli Matti, joka
taitaa akvarellityot. Veljesten pappakin oli aikoinaan ylikons-
taapelina Kotkassa, mutta Osmon mukaan se ei ollut ainoa
tekija, joka sai nuorukaiset aikoinaan kiinnostumaan urasta
valtiolla.

- Olimme molemmat kovia urheilemaan. Lukiossa olles-
samme didin veli tyoskenteli merivartioston komentajakap-
teenina Ahvenanmaalla ja Ighetti meille Helsingin Sanomista
nappaamansa lehtileikkeen Poliisikoulun hakuilmoituksesta.
Haimme sinne molemmat, mutta hieman eri aikaan. Vuonna
1989 valmistuin itse poliisiksi, ja jos teen virkauran loppuun
saakka, olen ollut poliisina kuudella vuosikymmenelld, han
virnistaa.

Parinkymmenen vuoden aikana Borodulinin veljekset ovat
osuneet samaan partioautoonkin, mutta silloin ei tydnteosta
ole Osmon mukaan tullut yhtadn mitgan. Osmo nauraa, ettd

Igheisen veljen kanssa omat mielipiteet ovat vahvimmillaan

/P Osmo Borodu-
linin kdsistd on
valmistunut myos
virkaveljia kunni-
oittava Thin Blue
Line -puukko
kotimaisesta

visakoivusta.

ja kinaa voi syntyd. Nyt Osmo toimii Valvonta- ja hdlytyssek-
torilla ylikonstaapelina ryhmén varajohtajana ja Matti kent-
tdjohtajana ja ylikonstaapelina omassa vuorossaan, eikd
samaan partioautoon tarvitse endd yhtd aikaa kammeta.

Harrastuksesta oppia ja uusia ystavid

Puukkojen valmistus on Osmolle harrastus, jonka my6td hdn on
saanut uusia ystdvid, harjaannuttanut kielitaitoaan, opetellut
valokuvaamaan ja tekemddn videoita. Osmolla on omat net-
tisivut sekd kanava YouTubessa ja profiili Instagramissa, Face-
bookissa hdn osallistuu puukkoharrastajien keskusteluryhmiin.

- Ulkomaisia harrastajia viehdttdavat skandinaaviset puu-
kot, joiden ulkoasu poikkeaa merkittavdsti muista pelkistetylla
muotokielelladn. Myds suomalaisten ja ruotsalaisten puukko-
jen vdlilla on isoja eroja, Osmo kuvailee.

Vaikka puukkoja syntyykin nykyddan hieman harvempaan,
Osmo pyrkii lisédmadn kanavilleen sisdltod suhteellisen sadn-
nollisesti.

- Yleisesti ihmisid kiinnostavat videot, joissa eri tydvaiheet
ndkyvat, Osmo kertoo ja lisdd, ettd palaute eri somekanavilla
on ollut adrimmaisen myonteistd. Han naurahtaa, ettd sosiaa-
linen media on kasitellyt hdnta vuosien varrella silkkihansik-
kain. Marginaaliharrastusten piireissa keskustelu pysyy asia-
tasolla, vaikka neuvoja toisinaan jaellaankin.

Saksalaisista, sveitsildisistd ja itdvaltalaisista erdharrasta-
jista koostunut ryhma yllatti kerran Osmon kutsumalla tdmén
luokseen esittelemddn puukontekotaitoja. Osmo muistelee, ettd
pari tuppea on tullut ndin ommeltua my6s Schwarzwaldin met-
sdssd. Ryhmdastd on tullut suomalaiselle poliisille IGheinen, ja
koronan laannuttua joukko on tulossa Suomeen melomaan vali-
vayldn reittid Lappeenrannasta Kouvolaan Osmon johdatta-
mana. Vastaavanlaisia reissuja on ollut useita puolin ja toisin.

Katso lisdd: YouTube: thetopicala sekd www.thetopicala.fi
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Henkivakuutus
kertoo, etta rakastat

Henkivakuutus kertoo, etta pidat kadesta kiinni — aina.
Laske yllattavan edullinen hinta jarjestojasenen
henkivakuutukselle verkossa vaikka heti.

if.fi/henkivakuutus

Vakuutuksen myontaa Keskinainen Vakuutusyhtio Kaleva.
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Kansalaisten tietous uudesta
tielitkkennelaista hyvalla tasolla

Uusi tielilkennelaki tuli voimaan 1.6.2020. Liikenne- ja viestintavirasto Traficomin
lokakuussa teettdmdan kyselytutkimuksen mukaan 96 % kansalaisista tiesi, ettd

tieliikennelaki uudistui. Tietoisuus tieliikennelain tuomista muutoksista oli tehdyn
kyselytutkimuksen perusteella hyvalla tasolla.

Ndkemys muutoksista uuden tieliikennelain myota

Tieddtko, mita muutoksia uusi tielilkennelaki tuo tullessaan? Kuikl;i/;g:tguujut Kuikl;i/;;sztgmjut Kaikléi/;;;touujut KUik1k ;};’;;gujm
Pyordilijalla on oltava punainen takavalo pimedlla 15 % 43 % 83 % 87 %

Lain my6td tulee uusia liikennemerkkejd 29 % 66 % 87 % 85 %
Vastakkaisia ajosuuntia erottava sulkuviiva muuttuu keltaisesta valkoiseksi 19 % 30 % 70 % 79 %

chs' keli“niip vaatii, talvirenkaita on jatkossa kdytettdva marraskuun ja maaliskuun 33 % 57 % 65 % 73 %
valisend aikana

fg\éylzgetrﬁrlﬁirsrzs vetdvien autojen suurin sallittu nopeus nousee 80 km tunnista 13% 27 % 68 % 64.%
Vahaisistd liikennerikkomuksista tulee rikesakon sijaan liilkennevirhemaksu 28 % 33 % 64 % 56 %
Pakettiautot saavat jatkossa ajaa yhtd kovaa kuin henkiléautot 9% 19 % 45 % 48 %

Ei mitaan edelld mainituista muutoksista 27 % 12 % _

TEKSTI
Jussi Pohjonen

ansalaisten tietotaso uudesta

tielilkennelaista on parantunut

selvasti kevaan ja kesdn aikana,
silla alkutalven kyselyssd 71 % vastaa-
jista tiesi, ettd Suomeen on tulossa uusi
tieliikennelaki. Kevaalla 2019 tehdyssa
mittauksessa 40 % tiesi uudesta tielii-
kennelaista.

Tietoisuus tielilkennelain tuomista
muutoksista oli kesdkuussa tehdyn kyse-
lytutkimuksen perusteella hyvalld tasolla.

Lokakuun kyselyssd 87 % vastaajista
tiesi, ettd uuden lain my6td polkupydriin
tuli pimedn aikaan punainen takavalo
pakolliseksi, kun alkutalvesta taman tiesi
vain 43 % vastaajista. Ensimmdisessa
kyselyssd maaliskuussa 2019 tamadn

tiesi vain 15 % vastanneista.

Vastagjista 85 % tiesi, ettd uusi laki
tuo mukanaan uusia liikennemerkkejd,
kun alkutalven kyselyssd tamadn tiesi
66 % vastaajista.

Uudistuksista se, ettd tielle voidaan
asettaa vahimmdaisnopeus sekd sulkuvii-
van muuttuminen keltaisesta valkoiseksi
olivat myos hyvin vastagijilla tiedossa.
Vahimmadisnopeudesta tiesi 74 % ja sul-
kuviivan muuttumisesta valkoiseksi 79 %.

Kesdkuussa tehdyn tutkimuksen yhte-
ydessd kysyttiin tekijoistd, joista hyva lii-
kennekulttuuri muodostuu. Vastagjista
93 % oli sitd mieltd, ettd hyva likenne-
kulttuuri muodostuu ennen kaikkea mui-
den liikkujien huomioimisesta ja kunni-

4| 2020

oittamisesta - tdtd on korostettu myos
uudessa tielilkennelaissa aikaisempaa
selvemmin korostamalla ennakointia,
varovaisuutta ja huolellisuutta kaikkien
tienkdyttdgjien turvallisen ja sujuvan liik-
kumisen kannalta.

Vastaava kysely toteutettiin ensim-
madisen kerran kevattalvella 2019, toi-
sen kerran kevddlla 2020 ja uuden tie-
liikennelain voimaantulon jdlkeen kesd-
ja lokakuussa 2020. Kyselytutkimuksista
vastasi Aula Research Oy. Kyselyn otos
on painotettu kaikki vastaajat -tasolla
siten, ettd se edustaa 18-75 -vuotiaita
mannersuomalaisia alueen, idn ja suku-

puolen mukaan.
Lisatietoja: Tieliikennelaki2020.fi

POLIISI & OIKEUS 37

Léhde: Aula Research Oy



SPH ry:n lomaosake

VUONELO LUOSTOTUNTURILLA &34}

SIJAINTI | Sodankyld, Vyotamontie 3 As D (A-talo), Luosto

HUONEISTO | Huoneistossa on kolme makuuhuonetta, tupa-
keittio, sauna, kaksi we:td. Majoitustilaa on kuudelle aikuiselle ja
lisaksi vauvan matkasdnky. Huoneistossa on tdydellisesti varus-
tettu keittio. Varustukseen kuuluu myos pyykinpesukone ja pyykin-
kuivauskaappi. Huoneistossa ei saa tupakoida eikd huoneistoon
saa tuoda lemmikkieldimid.

VARAUKSET | Varaukset ajalle 1.5.2021-30.4.2022 arvo-
taan. Arvontaan voi osallistua vain SPH ry:n jasenet. Arvontaan
osallistumista varten ilmoita haluamasi varausajankohta/varaus-
ajankohdat ensisijaisuusjdrjestyksessa sekd seuraavat tiedot: ni-
mi, puhelin, sadhkopostiosoite (huom. yhteystiedot joista tavoit-
taa tyoajan ulkopuolella) Tuula Huttuselle; vuonelo@gmail.com
12.3.2021 mennessa.

Arvonta suoritetaan maaliskuun 2021 loppuun mennessa. Ar-
vonnan jdlkeen ilmoitetaan huoneiston saaneille varausajankoh-
ta sahkopostilla. Arvonnan jalkeen varaustaulukko on ndhtavilla
yhdistyksen nettisivuilla ja vapaita viikkoja voi tiedustella vuone-
lon sGhkdpostin kautta.

Varaus on sitova. Ennakkomaksu 100 euroa on maksettava
kuukauden sisalla varauksesta ja loppusumma 2 kk ennen vuok-
rausajankohtaa. Varauksen peruutusehto: ennakkomaksua ei pa-
lauteta, ellei varausta ole peruutettu 2 kk ennen vuokrausajan-
kohtaa. Jos vuokraa ei ole suoritettu kokonaan erdpdivadn men-
nessd, varaus raukeaa.

Sesonkiaikavarauksen etuoikeus on jdsenilld, jotka eivat ole
kahtena edellisend sesonkiaikana (2021 tai 2020) vuokranneet
osaketta kayttoonsa.

SESONKIAJAT
Kevatsesonki 19.2.2022-30.4.2022, viikot 8-17
Syyssesonki 11.9.2021-2.10.2021, viikot 37-39

HINNAT

SPH ry:n jasenet:

¢ Sesonkiajan ulkopuolella 220 € / viikko, 60 € / vrk

* Kevdtsesonkiaikana (vain jasenille) 360 € / viikko, vuorokausi-
vuokrausta ei sesonkiaikana

¢ Syyssesonkiaikana (vain jasenille) 280 € / viikko, vuorokausi-
vuokrausta ei sesonkiaikana

SPH ry:n Sesonkiajan ulkopuolella

¢ eldkeldisjasenet 250 € / viikko, 60 € / vrk

MAJOITTUMINEN | Viikkovuokraajien majoittuminen alkaa
lauantaina klo 14.00 ja pddttyy lauantaina klo 12.00. Vuorokausi-
vuokraajien majoittumisaika alkaa klo 14.00 ja padttyy klo 12.00.

AVAIN | Avaimen luovutuksesta ilmoitetaan erikseen.

HUONEISTON SIIVOUS | Vuokralainen huolehtii siivouk-
sesta. Jos huoneisto jad siivoamatta, veloitetaan siitd 200 eu-
roa. Rikkoutuneista tavaroista on ilmoitettava Tuula Huttuselle,
vuonelo@gmail.com

PALVELUT | Luoston lomakyldssd noin kilometrin pddssa lo-
maosakkeesta sijaitsee kauppa. Kdvelymatkan pddssa on useita
ravintoloita. Laskettelukeskukseen on osakkeesta noin kilometri
ja murtomaaladulle pddsee rakennuksen paddystd. Tarkempaa
tietoa paikkakunnan tapahtumista www.luosto.fi

Vuonelosta |6ytyy tietoa my6s yhdistyksen kotisivuilta
http://sphry.fi/
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b Poliisijarjestojen
Liitto
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Suomen
Hatakeskusvirkailijat
SHV ry

Suomen Poliisipddllystoyhdistys
75 liiton paikallisyhdistystad

Lahjoitamme joulutervehdyksiin varatun summan:

Pelastakaa Lapset Ry:lle

Suomen Poliisijdrjestdjen Liitto

Suomen Mielenterveysseuralle lasten ja nuorten mielenterveystyohon
Oikeushallinnon Henkilokunta OHK ry

Suomen Mielenterveysseuralle lasten ja nuorten mielenterveystyohon

Suomen poliisihallinnon henkil6sto SPH ry



KUTSU VUOSIKOKOUKSEEN

Suomen Poliisipadllystoyhdistys ry:n sédntomddrdinen
vuosikokous pidetddn 12.3.2021 Suomen Poliisijdrjestojen
Liiton toimistossa (os. Asemamiehenkatu 2, 00520 Helsinki)

Kokouspaikka saattaa muuttua vallitsevan koronaepidemian lac-
juudesta ja vakavuudesta riippuen. Mahdollisesta kokouspaikan
muutoksesta ilmoitetaan jasentiedotteella.

IImoittautuminen ja valtakirjojen tarkastus on 12.3.2021
klo 15.00. Varsinainen vuosikokous aloitetaan klo 16.00.

Kokouksessa kasitellaan yhdistyksen sadntdjen 11 §:ssad mainitut
vuosikokoukselle kuuluvat asiat sekd hallitukselle 31.1.2021

mennessd tulleet aloitteet.

Kokouksessa varsinainen jasen voi edustaa valtakirjalla enintddn
kolmea muuta jdasentd.

Vuosikokousmateriaali jaetaan jdasenille ilmoittautumisen yhtey-
dessa.

Lisatietoja antaa sihteeri Toni Sjoblom, p. 029 544 9213,
toni.sjoblom@suomenpoliisipaallysto.fi

SUOMEN POLIISIPAALLYSTOYHDISTYS RY
Hallitus

KUTSU VUOSIKOKOUKSEEN

Suomen poliisihallinnon henkil6sté SPH ry:n sddantomdd-
rdinen vuosikokous pidetddn lauantaina 20.3.2021 Scandic
Tampere Koskipuisto -hotellissa (os. Koskikatu 5, 33100 Tampere)

IImoittautuminen on hotellilla klo 11.00-12.45.
Kokouslounas tarjotaan klo 11.30-13.00.

Vuosikokousmateriaali Idhetetadn sahkopostilla ilmoittautuneille
ennen vuosikokousta.

Vuosikokous alkaa klo 13.00. Kokouksessa kasitelladan yhdistyk-
sen sddntdjen 12 §:ssd mainitut vuosikokoukselle kuuluvat asiat,
yhdistyksen sddntojen muutos sekd yhdistyksen hallitukselle
15.1.2021 mennessda tulleet aloitteet.

Tarkemmat tiedot vuosikokouksesta ja ennakkoilmoittautumises-
ta ldhetetddn sdhkopostitse alueiden yhteyshenkildiden kautta.
Lisatietoja:

sphry.sihteeri@gmail.com, Jonna Kaskinen, p. 045 678 3702 tai
Miia Ahlfors, p. 045 677 7607

Tervetuloa!

Suomen poliisihallinnon henkilosté SPH ry
Hallitus

KUTSU VUOSIKOKOUKSEEN - KALLELSE TILL ORDINARIE ARSMOTE

Oikeushallinnon Henkilokunta OHK ry:n sddntomadadrdi-
nen vuosikokous pidetddn perjantaina 19.3.2021 Scandic
Tampere City -hotellissa (os. Himeenkatu 1, Tampere)

Kokouksessa kasitelladn yhdistyksen sadantojen 12 §:n mukaiset
asiat, sddntomuutosesitys sekd yhdistyksen hallitukselle
31.1.2021 mennessd tulleet aloitteet.

Vuosikokouksessa jdsen voi valtakirjalla edustaa kahta (2) muuta
jasenta.

Tarkemmat tiedot vuosikokouksesta ja ennakkoilmoittautumisesta

ilmoitetaan www.ohk.fi -sivustolla.

Vuosikokouksen johdosta mahdollisesti muodostuneet matka-
kulut korvataan matkalaskun perusteella jdlkikateen jasenen
ilmoittamalle tilille. Matkakulujen korvaus edellyttad osallistu-
mista koko vuosikokouksen keston ajan.

Lisatietoja antaa varapuheenjohtaja Minna Keinonen
p. 0295 627 383, minna.keinonen@oikeusfi.

Oikeushallinnon Henkilokunta OHK ry
Hallitus
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“poliisien tyoturvallisuutta

TEKSTI
Virpi Latva

KUVAT
iStockphoto ja
Virpi Latva

1‘ Palaneita
autoja Champs
Elyséen ldhella
keltaliivien ja
ranskalaisten
mellakkapoliisien
yhteenoton jal-
keen 16.3.2019.
(Kuva: iStock-
photo)
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Ranskan sisaministerio kohentaa poliisien varustusta 325 miljoonalla eurolla.
Panssariautojen lisaksi ensi vuodelle on budjetoitu 1500 uutta virkaa.
Tavoitteena on lisata poliisien tyoturvallisuutta maassa, jossa poliisin kohtaama
vakivalta on kasvanut perati 15 prosentilla vuoden sisdlla.

iime vuonna liki yksitoista tuhatta ranskalaista po-

liisia loukkaantui viran toimituksessa ja yhdeksdn-

toista menetti henkensd. Poliisien ammattiliitto SGP
Police-FO:n paddsihteeri Yves Lefevbren mukaan ammatti-
kunnan tyéssddn kohtaama vdkivalta on lisddntynyt 15 pro-
sentilla edellisvuodesta. Syy ei ole yksin viime vuonna Ighes
joka lauantai Champs-Elyséelld levottomuuksiksi yltyneiden
"keltaliivien” mielenosoituksissa.

- Aggressiot poliisia ja muita auktoriteetin edustajia, kuten
palo- ja pelastustoimen henkilostod kohtaan eivat ole uusiil-
mid, mutta otteet ovat viime vuosina koventuneet. Maineel-
taan heikoissa |dhidissa partioivia poliiseja houkutellaan an-
saan ja hyokkddjilla on tuliaseita sekd Molotovin cocktai-
leja, Lefevbre kertoo. Kuluneen vuoden aikana levottomissa
|ahidissa eri puolilla Ranskaa on lisdksi hyokatty polttopulloin
ja ilotulitusrajdhtein 29 poliisiaseman kimppuun.

Maan siséministerio vastaa vakivaltaan parantamalla po-
liisien tyoturvallisuutta. 325 miljoonan euron lisdbudijetilla on
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tarkoitus muun muassa uusia neljannes koko ajoneuvokan-
nasta. Ensi vuodelle jo budjetoitujen miljoonien lisaksi sisami-
nisterio odottaa poliisitoimen saavan vield osansa koronan
jalkeiseen talouskasvuun pumpattavista varoista.

- Investointi on paikallaan, koska poliisien aseistus ja suoja-
varustus on jadnyt pahasti jalkeen rikollisten varustetasosta,
Lefevbre huomauttaa. Han kertoo, ettd myos poliisiasemien
uusiminen on suunnitelmissa.

- Useita asemia ei ole remontoitu sitten 1970-luvun. Maa-
lit putoilevat seinistd ja haperoituneet kattorakenteet padsta-
vat sadeveden sisddn.

Ranskan poliisiliitot vaativat
rangaistuksiin tiukennuksia

Tyoolojen kohentamisen jatkeena Gisin partioiville poliiseille
on luvassa entistd tuntuvampi yolisd. Lisdksi ammattikunnalle
kaavaillaan ilmaisuutta julkisissa kulkuvdlineissd. Myés 1500
uutta rekrytointia on budjetoitu ensi vuodelle, mika tarkoit-



taa noin prosentin korotusta nykyiseen 149 000 virkaan. Sisd-
ministeri Gérald Darmanin lupaa niin ikddn nopeuttaa sekd
kenttd- ettd hallintotehtdvissd tydskentelevien viranhaltijoi-
den urakehitystd.

Hallituksen lupaamat toimenpiteet saavat kiitosta kaikilta
kolmelta maan poliisin ammattiliitolta, SGP Police-FO:lta,
UNSA-Policelta ja Alliance Police Nationalelta.

- Jos kaikki nama luvatut asiat saadaan toteutettua, se on
melkoinen profiilin nosto poliisin ammatille, Lefevbre sanoo.

Kaikki kolme ammattiliittoa odottavat kuitenkin myos po-
liiseihin kohdistuvista vdkivallanteoista annettujen rangais-
tusten tiukentuvan.

- Riittdisi se, ettd nykyisen lain puitteissa asetettuja tuomi-
oita pantaisiin toimeen. Olemme sanoneet tdman jo useam-
malle presidentille ja sisdministerille, Lefevbre muistuttaa.

Virkavallan edustajaan kohdistunut vdkivallan teko, jonka
seurauksena on vahintddn viikon sairasloma, on raskauttava
asianhaara, mikd muuttaa esimerkiksi kolmen vuoden tuo-
mion viisivuotiseksi. Kdytdnnossa pitkid tuomioita kuitenkin
vdltetaan, Lefevbren mukaan osittain siksi, ettd Ranskan van-
kilakapasiteetti on pahasti riittdmaton.

Kiistaa kumiluodeista

UNSA-Police ~ammattiliiton pdasihteeri Philippe Capon
odottaa hdnkin uudistukselta paljon. Capon muistuttaa,
ettd edelleen osa poliiseista joutuu ostamaan luotiliivinsd
itse. Samoin hdnen mukaansa saksalaisvalmisteisin HK G-36
-rynndkkokivadrein aseistetun viidentoista poliisin partiosta
vain noin kymmenelld on tdma ase oikeasti kdsissadn.

1990-luvulta asti Ranskan poliisin kdytossa olleen kumiluo-
tiaseen Flash-Ball:n vaarallisuudesta on maassa kdyty viime
aikoina paljon keskustelua. Keltaliivien vdkivaltaisten mielen-
osoitusten yhteydessd muutama mielenosoittaja nimittdin
sai vakavan silmdvamman tdmdn aseen 28 grammaisesta
kumiluodista.

Julkisuudessa on esitetty Flash-Ball:n kieltamistd, mika ei
miellytd Ranskan poliiseja. Tavallisen luodin nopeudella sin-
koava kumiluoti on suunniteltu niin, ettd se pysdyttdad koh-
teen, mutta ei lavistd tdman vaatteita. Poliisien mukaan kumi-
luoti on vdkivaltaista mielenosoitusta valvottaessa ollut kyy-
nelkaasun ohella tarked tyokalu, jota olisi vaikea korvata mil-
[dan muulla.

Suomessakin poliisin varustetilannetta kohennettiin

1‘ Ranskassa
poliisin ammatti-
liittojen mielestd
poliisin ty6turval-
lisuuden ja varus-
tetason kohenta-
minen nostaa sa-
malla koko am-
matin profiilia.
(Kuva: Virpi
Latva)

Suomessa poliisin tyoturvallisuutta paran-
nettiin viime vuonna muun muassa HEVI-
panssariautoilla. Poliisitarkastaja Vesa Pi-
hajoki Poliisihallituksesta pitdd taman het-
kistd suojavarustetilannetta hyvand.

My6s Suomessa poliisiin kohdistunut va-
kivalta on lisaantynyt. Minkdlaisiin tilantei-
siin vastikaan hankitulla HEVI-panssarika-
lustolla varaudutaan?

- Panssariautoja on hankittu poliisin
ty6turvallisuuden ja omasuojan parantami-
seksi. Kyseisten autojen hankinnalla paran-
netaan poliisin suorituskykya seka ensivas-
tetta vaativissa tehtdvissd kuten aseuhka-

tilanteissa, joissa tarvitaan luotisuojattua

kalustoa. Autoja kaytetddn normaalin naky-
van partioinnin lisdksi muun muassa valtio-
vierailuiden, yleisotapahtumien ja muiden
tilaisuuksien turvaamistehtavissd, poliisin
halytystehtdvissa sekad tietyissa erityisteh-
tavissd, Pihajoki kertoo.

Hdnen mukaansa valittomadsti panssari-
autohankinnan jalkeen lehdistéssa ihmetel-
tiin poliisin militarisoitumista, mutta kritiikki
on sittemmin vaiennut.

- Talla hetkella vaikuttaa siltd, etta kan-
salaiset ymmartavat hyvin panssariautojen
kdyttotarkoituksen poliisin tyoturvallisuu-
den parantajana adrimmadisimmissdkin ti-
lanteissa, joissa poliisilla on velvollisuus suo-

4

jella kansaldaisia.

Pihajoki muistuttaa, ettd ammattikunnan
toimintaympdristo on muuttunut ja muut-
tuu edelleen Suomessakin koko ajan haas-
tavammaksi. Pihajoki sanookin, ettd poliisin
suorituskykyd pitdd suojavarusteiden osalta
jatkuvasti yllapitda ja kehittad vastaamaan
my0s tulevaisuuden vaatimuksia.

- Suomen poliisi on pystynyt viime vuo-
sina hankkimaan merkittavid madrida suo-
javarusteita ja my6s muuta keskeistd suo-
rituskykyd kentdlla toimivien poliisimiesten
kdyttoon, Pihajoki lisda ja pitda suomalais-
ten poliisien suojavarustetilannetta talla
hetkella hyvana.
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99 MUISTAMISET

SURUVIESTI

Saku Petteri Nieminen Pekka Olavi Virtanen
vanhempi konstaapeli ylikonstaapeli
s5.31.10.1976 s.20.2.1947

k. 31.7.2020 k. 1.7.2020

Muistamiset-palstalla julkais-
taan kuvia merkkipdivistd,
eldkéitymisestd, hdistd, lap-
sen syntymdstd tai kollegan
poismenosta. Tapahtumasta
saisi olla kulunut korkeintaan
kuusi kuukautta.

Matti Laakso

s. 23.3.1939 limajoki
k. 3.11.2020 limajoki

Poliisin Tuki Ry kerdd varoja virkatehtdvissa vaikeasti
vammautuneiden poliisien kuntoutukseen ja virkatehtd-
vissd menehtyneen poliisin omaisten tukemiseen. Tuki
voi olla kertakorvaus tai pidempiaikaista avustamista.
Erityisesti kuolemantapauksissa perheiden tukitoimiin

ryhdytddn valittomadsti.

Poliisin Tuki Ry myy seuraavia tuotteita:

T-paita 20€
Hihamerkki 10€
Avaimenperd 5€
Tarra 10€
Laukkutagi 10€
Magneetti 10€

Tilauksen voit tehdd yhdistyksen sihteeri Kari Aaltiolle
kari.aaltio.ka@gmail.com, p. 040 961 2008 tai
Tomi Salakalle, tomi.salakka@hotmail.com, p. 044 541 0257

@ facebook.com/SPJL.PO

twitter.com/SPJL_PO

\ Back on Track

: Back on Track tuotteet hyvinvoinnin
Ly l
’ & [-3

tueksi ihmisille, koirille seka hevosille.
My = v Poliiseille -40% alennus

kaikista Back on Track-
tuotteista suoraan
maahantuonnista.

N ® Welltex-kangas heijastaa kehon oman
b Wel |t€‘X lammon takaisin nopeuttaen verenkier-
toa ja ehkaisten lihasjannitysta.

Lisétietoja saat osoitteista: finland@backontrack.fi, www.backontrack.fi
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TUQ OM EHDCT TCMASTI
TYPERINTA MITA KOSKAAN
OLEN KUULLUT.

AICN KYSYA
ESIMIEHEN!
MIELIPIDET TA
ASIASTA..

NO KYSYITKO?

KYSYIN JA
PERUN SANAML..

\

g —
| SEMITA SINA SANOIT |
El OLE ENAA
TYPERINTA MITA
OLEN KUULLUT.

POLNSI
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Suomen
Poliisijdrjestoj
Liitto

Jonne Rinne
puheenjohtaja
050399 8795

Mika Nygard
jarjestopdallikkd
040 556 1441

Katja Almgren
viestintdsuunnittelija
044 582 0012

Virpi Hallikainen
talousassistentti
044720 2094

Sari Haukka
viestintapdallikkd
041730 5957

POLIISI & OIKEUS

en

Minna Huhta
koulutus- ja edun-
valvontasuunnittelija
045 137 3393

Alice Utriainen
pddluottamusmies/OM
050 440 8452

Jesper Thurin
lakimies
0503019254

Tarja Heinonen
puheenjohtajan sihteeri
0405610114

Pekka Lassila
pddluottamusmies/
poliisihallinto
050 598 1315

4| 2020

Auno Mdkinen
neuvottelupdallikkd
044906 3710

Nuppu Pelevina
erityisasiantuntija,
yhteiskunnallinen
vaikuttaminen
050 548 1593

Anne Rakka
jasenrekisterisihteeri
050 415 2080

Rita Ridanpda
lakimies
050 570 1597

Jaana Tynjdla
talouspaadllikkd
040940 2061

spjl@spjl.fi
Asemamiehenkatu 2,
00520 Helsinki

99 Muistathan ilmoittaa
myos sahkopostiosoitteesi ja
puhelinnumerosi yhdistyksesi
jasenasioiden hoitajalle tai
liiton jasenrekisteriin!



99 ODEN OODI

99 Vihollisen valitsema strategia
oli toimiva ja vastapuoli saatiin
yllatettya kirjaimellisesti

kalsarit nilkoissa.

Sisallissodassa

LAHIRAUHA on ollut koetuksella monessa
maassa. Kansa on noussut barrikadeille ja kul-
makunnan ykkosmies on varoittanut muita
maita sekaantumasta sisapolitiikkaan.

Mina kavin omaa sisallissotaani kotipihan
kotiloiden kanssa. Mekanismiltaan verratta-
vissa tdysin maailmanluokan tapahtumiin.
Ensin yritin hyvalla. Rajalinjaksi maarittele-
maénirinteen reunan ylitettydén riisuin tunkeu-
tujan aseista kopauttamalla kuorta, jolloin vihol-
linen vetaytyi koppaansa ja sai palautuslennon
lahtomaataan kohti. Sovinnollisen selkea viesti.

Tamaéa rauhanomainen menettely ei kuiten-
kaan vastapuolta tyydyttédnyt, vaan uhittelu ja
hiirintd rajalinjalla kasvoi pédiva paivilta. Siita-
kin huolimatta, ettd raivasin valtiorajan esteista
ja merkitsin sen reilulla tuhkakerroksella osoi-
tukseksi demilitarisoidusta alueesta.

Tuli paiva, jolloin huomasin vihollisen teh-
neen hyokkéyksensé rajalinjan yli ldiheiselle
kukkaistutukselle. Sodanjulistus oli tapahtu-
nut ja vield raukkamaisesti yon hamarina tun-
teina. Toisaalta ehtidkseen mobilisoitua istutuk-
sille, vihollisen valitsema strategia oli toimiva ja
vastapuoli saatiin yllatettya kirjaimellisesti kal-
sarit nilkoissa. Aloin epdilld, ndinkohén viholli-
sella oli kdytossadn myos ilmavoimat, silld niin
erikoisista paikoista vihulaisia alkoi 10ytya.

Tilanne eskaloitui ja puolustusrefleksini
aktivoituivat vilittomaésti. Googlen avituk-
sella latasin peraluukkuni tayteen kemiallisen

sodankdynnin kuumimpia uutuuksia ja suun-
tasin rukkaset kddessa 90 asteen kulmakayntia
kohti riidanhaastajia. Alkoi 2000-luvun napal-
mipommitus. Alta aikayksikon koin olevani
turta sodan kauhuille; sormi pohjassa suunta-
sin sumutetta ja ferramolrakeita ympéri kukka-
penkkia. Vaikka vihollinen naytti antautumi-
sen merkKkejd, mind painoin hanikkaa entistd
kovempaa. Voin vain kuvitella, millaisella mie-
len raivolla jaksavat vaikkapa Lahi-Idassakin
alvariinsa nahistella.

No, sen minké vastustajani asevarustelun
suhteen havisivat, voittivat ne taistelijoiden
runsaudella. Komppanioiden maéra oli lopulta
jarkyttdavd. Rauhanneuvottelut olivat taysin
poissuljettu vaihtoehto ja sodankdynnin lope-
tus vaatii talla eraa riittavasti pakkasta ja lumi-
kerroksen. Tuleva talvikausi ollaan nailla naky-
min asemasodassa poteroissamme menetyk-
sidmme laskiessa.

Kotirintaman paddmajassa vuosi vaihtuu Kkii-
nalaisen Sunzin Sodankidynnin taidon oppei-
hin tutustuessa. Taistelu ditivainaan jorriinien
suojelemiseksi jatkuu!

Maksava jédsen joulutervehtda!
Outi "Ode” Ahonen tyGskentelee kérédja-

sihteerind Pirkanmaan kérdjdoikeudessa
ja hédn on SPJL:n 2. varapuheenjohtaja.
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AKL

Posti Oy

Posti Green

=NAUTI ELAMASTA
OMALJ;A TAVALLASI.

' SKODA

SIMPLY CLEVER

KEAM$W9NU
ENTISTAKIN LAAJEM
NYT LAHIMMALLA SKODA-JALLEENMYYJALLASI

SKODA OCTAVIA -mallisto alkaen 25 911,94 €, CO,-paastolla 117 g/km ja yhdistetyllda WLTP-kulutuksella 5,2 1/100 km. SKODA OCTAVIA
COMBI -mallisto alkaen 26 877,49 €, CO,-paastolla 120 g/km ja yhdistetylla WLTP-kulutuksella 5,3 /100 km. SKODA OCTAVIA iV -ladat-
tava hybridimallisto alkaen 36 134,99 €, CO,-paastdlla 22 g/km ja yhdistetylla WLTP-kulutuksella 1,0 I/100 km. SKODA OCTAVIA -malliston i
CO,-paastot 22 -156 g/km ja yhdistetty WLTP-kulutus 1,0-6,9 1/100 km. Kuvan auto erikoisvarustein. Hinnat sisaltavat toimituskulut 600 €. SkOda fl





