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Vaikuttavaa edunvalvontaa

SPJL:n strategia vuosille 2021-2025

Covid-19 pandemiasta toipuminen varittda Suomen, Euroopan ja koko maailman tulevaisuuden
nakymia. Globaalit kriisit heijastuvat myds Suomen sisdiseen turvallisuuteen. Vakaan ja turvallisen
oikeusvaltion ja viranomaistoiminnan turvaaminen on yha tarkeampaa. Ikaluokkien

pienentyessa SPJL:n edustamien ammattien sdilyminen houkuttelevina korostuu.

Paikkariippumaton ja monipaikkainen tyoskentely vakiintuvat osaksi tydelamaa seuraavina vuosina.
Tahan sisaltyy sekd mahdollisuuksia ettad haasteita. Valtion palveluverkosto ja toimitilojen kayttd ovat
suuressa murroksessa.

Yhteiskuntaan vahvasti vaikuttaviin muutosvoimien keskella tarve ammatilliselle edunvalvonnalle sailyy
tai jopa kasvaa. SPIL on poliisin, oikeushallinnon ja Hatdkeskuslaitoksen vahva ja ennakkoluuloton
edunvalvoja. Alkavalla liittokokouskaudella 100 vuotta tayttavan SPJL:n toimintaa ohjaa
ammattijarjeston perustoiminnan, edunvalvonnan, vahvistaminen. Liitto elda jasenen arjessa ja

on aktiivisesti mukana tydelaman muutoksissa. Me kuuntelemme jaseniamme ja huolehdimme, etta
jasentemme aani kuuluu.

Edunvalvontaa leveammin hartein

SPJL toteuttaa ydintehtdvddnsd, jasenten ammatillista edunvalvontaa, tyéeldmdn moninaisissa tilan-
teissa. SPJL huolehtii jisentensd palkkakehityksestd, ty6ehdoista ja ty6oloista. Vahvan
edunvalvonnan pohja rakentuu tyépaikoilla.

Tavoitteet:

e SPJL:n neuvottelutoimintaa vahvistetaan. Toimiston neuvotteluaikainen tehtdvajako tarkistetaan.
Kaikkien neuvottelijoiden koulutusta ja osaamispohjaa vahvistetaan.

e Juristipalvelut elavat ajassa. Jasenten kasvavien tarpeiden ja muuttuvan toimintaympariston takia
SPJL seuraa ja kartoittaa, miten palveluja ja jasenten oikeusturvaa halutaan
kehittda tasapuolisesti seka arvioi tarpeiden vaikutukset toimintaan.

e Aktiivitoimijoiden osaamista kehitetdaan edelleen suunnitelmallisella koulutuspolulla.

o Henkilostdedustajien yhteistoimintaosaamista vahvistetaan.
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Arvoa jasenyydesta jokaiselle jasenille

SPIJL on jdsenen tukena ja turvana tydelimdissé koko jésenyyden ajan, erilaisissa eléiméintilanteissa
niin ty6ssd kuin vapaa-ajallakin. SPJL:n jésenyys koetaan arvokkaaksi ja liiton toiminnassa halutaan
olla mukana.

Tavoitteet:

e SPJL on tuttu ja luonteva osa jasenen arkea, tydssa ja vapaa-ajalla.

e SPJL tarjoaa eri elamantilanteisiin sopivia ja tarpeellisia palveluja. Jasenpalveluja
kehitetddn edelleen jasenten tarpeiden pohjalta esimerkiksi jasenkyselyja hyédyntaen.

e Jasenviestintd on seuraavien vuosien painopistealue. Tavoitteina ovat jasenyyden todellisen arvon
nakyvaksi tekeminen, sitoutuneisuuden vahvistaminen ja aktiivisuuden lisddminen.

e SPJL:n jasenyys tarjoaa erilaisia osallistumismahdollisuuksia. Lisataan mahdollisuuksia olla mukana
liiton toiminnassa joustavasti, projekti- ja toimialakohtaisesti ja ilman pitkaa sitoutumista.

Vaikuttavuutta yhteiskunnassa

SPIL on helposti léhestyttdvd, kuunteleva ja nykyaikainen toimija sisdisen turvallisuuden ja
oikeudenhoidon aloja koskevassa yhteiskunnallisessa keskustelussa ja péicitoksenteossa.

Tavoitteet:

o Ulkoisella viestinnallaan liitto on saavuttanut nakyvan aseman sisdisen turvallisuuden haasteiden
asiantuntijana. Tatda asemaa vahvistetaan edelleen niin, ettd edunvalvonnalliset ndakdkannat tulevat
asiantuntijoiden avulla laajasti kuulluiksi ja hyvaksytyiksi.

e Aktiivista ja vuorovaikutteista yhteiskunnallista vaikuttamista vahvistetaan edelleen.

e Vaikuttamisessa ja viestinndssa hyodynnetaan yhteisty6ta muiden turvallisuusalojen liittojen
ja keskusjarjesto Akavan kanssa.

e Suunnitelmallisella tiedontuotannolla tuetaan vaikuttamista ja edunvalvontaa. Sidosryhmat
pitavat SPJL:n tuottamaa tietoa luotettavana, ja sita hyddynnetdan paatoksenteossa.
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