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99 PAAKIRJOITUS

Jasenet ovat

puhuneet

’ ’ K iitokset selkefisti ja ldpinikyvis-
td toiminnasta! Liitto on tuonut
henkistd rauhaa minulle ja 1&-
heisilleni.”

Nédmaéa mieltd lammittavat sanat on poi-
mittu SPJL:n viime marraskuussa tehdysté ja-
senkyselystd. Enempédé ei edes satavuotias
liitto voisi toivoa. Eika jasenten antamissa kou-
luarvosanoissakaan ole hdpedmisté: 47 % an-
taa SPJL:lle kasin jdsenten etujen ajamisesta,
22 % jopa kiitettdvén arvosanan.

Samalla jasenkysely vahvistaa sen, mikéa
on nikynyt aikaisemminkin liiton saamassa
palautteessa: jasenilld on hyvinkin erilaisia
odotuksia liiton tarjoamien palveluiden suh-
teen. Hyvé esimerkki on suhtautuminen lii-
ton lomamokkeihin. 52,8 % vastaajista pitda
niitd erittdin tai melko tdrkeénd palveluna,
mutta ldhes puolet ndkee lomamokit ei kovin
tai ei lainkaan tarkeina.

Sen sijaan SPJL:n jisenyyden tuoman va-
kuutusturvan ja oikeudellisen avun tarkey-
destéa vallitsee suuri yksimielisyys. Vain alle
10 % vastaajista ei anna mainittavaa arvoa
néille palveluille.

Vapaissa vastauksissa nousi esiin kiinnos-
tus paikallista, epdmuodollistakin toimintaa
kohtaan. Tassd on varmasti kehitettavaa -
mutta samalla on todettava: tervetuloa mu-
kaan kehittiméaan! Yhdistysten ja aluetoimi-
kuntien aktiivit tekevit jirjest6toimintaa
omalla ajallaan, joten uusia ideoita kannattaa
tuoda esiin myos jo olemassa olevien toimin-
tamallien kautta.

Tyytymattomyys néyttad liittyvin melko
usein asioihin, jotka eivét ole liiton paatetta-
vissd tai joiden eteen tehdyistd asioista emme
ole onnistuneet kertomaan kaikille jasenille.
Viestijdna olen pahoillani esimerkiksi siita,
ettd jotkut jasenet eivit tiedd liiton kayttdneen
kaikki mahdolliset keinot, Euroopan ihmisoi-
keustuomioistuinta myoten, vastustaessaan
poliisin eldkeidn nostamista.

Meilla on vield petrattavaa myos siind,
kuinka hyvin neuvottelujirjestelma ja sopi-
mustoiminta tunnetaan. Tésséd lehdessd péa-
timmekin avata titd kaikkia jasenid yhta lailla
koskettavaa asiaa.

Toisaalta monet jisenet ovat panneet mer-
kille liiton viestinnén kehittymisen ja naky-
vyyden lisddntymisen. Erityisesti oikeusmi-
nisterion hallinnonalalla tyoskentelevit toivo-
vat kuitenkin enemmén nékyvyyttd heiddn
tyolleen ja haasteilleen. Tdhan vastaamme jo
seuraavassa P&O-lehdessa.

Jasenkysely tarjosi siis paljon vinkkeja lii-
ton toiminnan kehittdmiseen. Vahintdan yhta
tdrkedd on jisenten lahettdma viesti Kiireen li-
sddntymisestd, uupumuksen kasvusta ja palk-
kausjarjestelmén puutteista. Ndista tuloksista
kerromme sivuilla 10-11.

0000

sari.wiid@spjl.fi
twitter.com/SPJL_PO
facebook.com/SPJL.PO

instagram.com/spjl_po

linkedin.com/company/spjlry

SARI WIID

99 Jasenten antamissa
kouluarvosanoissakaan
ei ole hapeamista.
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"Kenttdjohtajana on karmeaa soittaa
kansalaisille, ettei poliisi tule paikalle,

kun ei ole ketaan keta lahettaa.”
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99 Liittomme toiminta
rakentuu edelleen aktiivisten
jasenten pyyteettoman
toiminnan varaan ja siihen,
ettd yhteinen etu laitetaan
oman edun edelle.



JONNE RINNE

Satavuotias liittomme

atavuottasitten, 1.-3.3.1923, Helsingin Poliisimanee-

sissa jdrjestettiin yksi poliisijarjestdjen historian

tdrkeimmisté ja kauaskantoisimmista kokouksista.
Sata vuotta myohemmin Suomen Poliisijarjestojen Liitto
SPJL edustaa sisdisen turvallisuuden ja oikeudenhoidon
katkeamatonta ketjua ja huolehtii jisenistonsd edunval-
vonnasta ajassa elden. Saavutus on kunnioitettava, ja
meilla kaikilla onkin syyta juhlaan.

Moni asia on muuttunut sadan vuoden takaisista pdi-
vistd, mutta tarkein syy ja olemassaolomme oikeutus on
edelleen sama: liitto perustettiin huolehtimaan jésenis-
tomme edunvalvonnasta erityisesti palkkauksen, tyosuh-
teen ehtojen ja tyoolojen parantamiseksi. Liittomme toi-
minta rakentuu edelleen aktiivisten jasenten pyyteetto-
méin toiminnan varaan ja siihen, ettd yhteinen etu laite-
taan oman edun edelle; kaverista pidetdan huolta. Ilman
aktiiveja ei liittoa olisi koskaan perustettu, eika se olisi
vahva vaikuttaja vuosisata myohemmin. Kiitos tésta
tyostd kuuluu siis jasenillemme. Ilman teité ei olisi liittoa.

Aluksi poliisien edunvalvontaan keskittynyt liittomme
on sittemmin vahvistunut hatidkeskuksen ja oikeushallin-
non ammattilaisista. Yhteisty6 on edunvalvonnassa voi-
maa, joten uskottava jarjesto rakentaa toimintansa perus-
tan laajalle ja vahvalle jisenpohjalle. Yhdessd olemme vah-
vempia, eiviatkd edunvalvontaan liittyvét haasteet rajoitu
pelkastaan poliisikuntaan vaan sitd huomattavasti laajem-
paan yhteis66n. Hyvé esimerkki on se, ettd tina talvena
olen ollut mukana neuvottelemassa koko valtionhallin-
non virkamiesten ja tyontekijoiden virka- ja ty6ehdoista.

Mutta kuten juhlavuoden lopulla julkaistavasta
100-vuotishistoriakirjastamme saamme lukea, on edun-
valvontayhteisddmme koeteltu niin ulkopuolelta kuin si-
saltdkin. Muutokset eivit ole aina tapahtuneet kivutto-
masti ja historiaan mahtuu myo6s hetkid, jolloin yhtei-
soamme on koeteltu kovimman kautta. Kuvaavinta on
kuitenkin se, ettd ongelmat on kyetty seldttimaéaén ja yh-
dessi on jatkettu eteenpédin vahvempina yleva padamaara

edelld: liiton ja sen toiminnan on aina ja kaikissa tilan-
teissa palveltava jisenten etuja.

Liittomme jdsenisto on kantanut vastuunsa silloinkin,
kun Suomi on taistellut itsendisyytensa sailyttamiseksi.
SPJL ja sen jasenet ovat puolustaneet demokratiaa, valvo-
neet lakien noudattamista ja huolehtineet siité, ettd tuo-
mioistuimet toimivat tehokkaasti ja oikeus toteutuu. Myos
juhlavuotenamme ulko- ja turvallisuuspoliittinen tilanne
on muutoksessa samalla kun oikeusvaltiotamme ja sen
toiminnan periaatteita kyseenalaistetaan. Olemme puo-
lustaneet ja puolustamme sitd, mikd meille suomalaisille
on pyhéa ja kallista.

Juhlavuoden kantavana ajatuksena on, etté liittoa juh-
listetaan koko jéseniston voimin. Vuoden aikana jérjeste-
tddn laaja kenttdkierros, jonka yhteydessa tavataan aktii-
veja, poliisilaitosten johtoa ja henkilost6a. Erilaisia tapah-
tumia jirjestetddn alueellisesti ja valtakunnallisesti. Toi-
von, ettd jokainen jisenemme kokee aidosti olevansa osa
suurempaa yhteisod, jonka taival on kestanyt vuosisadan
ja jatkuu viela pitkdan tulevaisuudessakin.

Satavuotias historiamme tuo mukanaan myos vas-
tuun. Vastuun siité, ettéd vield vuosikymmentenkin kulut-
tua liitto on uskottava ja vahva edunvalvoja niin jdsenis-
tomme kuin tyonantajan ndkokulmasta. Haluamme edel-
leen olla vahva ja uskottava neuvottelukumppani, joka
ymmartaad vastuunsa omia jasenidan ja Suomea kohtaan.
Tamaé konkretisoitui nyt kevittalvella, kun JUKOn neuvot-
teluorganisaation osana olin neuvottelemassa valtion
virka- ja tybehtosopimusta tilanteessa, jossa valtion virka-
miesten ja tyontekijoiden tyorauhan turvaaminen oli ai-
van erityisen tédrkeaa.

Vaikka neuvotteluissa olemmekin tyonantajan kanssa
eri puolilla poytéd, olemme kuitenkin samassa joukkuees-
sa, jonka yhteinen nimittdja on Suomi ja sen kansan etu.

Suomen leijona on kuvattuna SPJL:n ja poliisin li-
puissa ja Suomen valtiolipussa. Liehukoot nuo liput kun-
niakkaasti vield vuosisatojenkin kuluttua.

1] 2023 POLIISI & OIKEUS
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99 "Uusien rekrytointi on jatkuvaa
ja perehdyttaminen syo vahdisia
voimavaroja. Loputkin sinnikkaat

uupuvat ja lahtevat pois.”

OM:N HALLINNONALALLA TYOSKENTELEVA JASEN
KUVASI JAKSAMISEN ONGELMIA
SPJL:N JASENKYSELYSSA LOPPUVUODESTA 2022.

VALTION UUDEN VES:N MUKAISESTI

MAKSETAAN HUHTIKUUSSA 12,2 %,

KUITENKIN VAHINTAAN 500 EURON
KERTAKORVAUS.

Juhlat jatkuvat maalla ja merella

listakin 16ytyy kuvia tdman lehden sivulta 17.

Jasentapaamiset ja aluetoimikuntien jar-
jestdmat SPJL 100 -juhlat ovat alkaneet,
mutta vield on paljon edessdkin! Liiton si-
vuilta (www.spjl.fi/alueuutisia) saat tietoa
niistd aluetoimikuntien juhlista, joiden aika
ja paikka on jo selvilla. Kaikki alueella tyos-
kentelevat ovat tervetulleita ato-juhliin.
Tdhan asti jdrjestetyista liiton johdon
kenttdkierroksen tapaamisista ja véhan juh-

POLIISI & OIKEUS

SPJL:n 100v-taivalta juhlitaan myds
Turku-Kapellskar-risteilylla alkusyksysta.

Risteilystd tiedotetaan SPJL mobiilissa ja ke-

vadn uutiskirjeissd. Varmistathan siis, ettda

sinulla on kaytossa SPJL mobiili ja sahkdpos-

tiosoitteesi on jasenrekisterissa ajan tasalla,
jotta jasenten uutiskirjeet I6ytavat perille.

1] 2023

OHK:n jasen:
anna vinkki
toimitukselle

Seuraavassa eli kesdkuun P&O-leh-
dessd haluamme kertoa erityisesti oi-
keusministerion hallinnonalalla tyésken-
televien SPJL:n jasenten tydstd ja haas-
teista. Mutta kaipaamme asiantuntijoi-
den eli jasenten juttuideoita!

Lahetd meille siis viesti aiheesta,
josta haluaisit ndhda jutun P&O-leh-
dessd. Mita tarkemmin kuvailet idean
ja sen tdrkeyden, sitd parempi. Olisi
my6s vallan erinomaista, jos saisimme
vinkkeja haastateltavista eli niistd, jotka
voisivat kertoa OHK:n jdsenten asioista.
Jos haluat itse kirjoittaa lehteen, niin
ota siindkin tapauksessa yhteyttd.

Kaikki vinkit ovat erittdin tervetul-
leita sdhkopostilla osoitteeseen vies-
tinta@spjl.fi.



SPJL:n uudet kotisivut avautuvat

Viime vuonna alkanut projekti SPJL:n uusien kotisivujen rakentamiseksi on eden-
nyt loppusuoralle. Vanhassa tutussa osoitteessa, www.spjl.fi, aukeavat uudet,
nykyaikaiset kotisivut tdnd kevadnd. Tarkoitus on avata sivut huhtikuun loppuun
mennessd, mutta tarkempi aika kerrotaan jasenten uutiskirjeessd ja muissa lii-
ton kanavissa.

Uudistuksen tarkoitus on tarjota jasenille ja kaikille SPJL:n toiminnasta kiinnos-
tuneille mahdollisimman helppokdyttdinen, hyddyllinen ja kiinnostava sivusto,
josta kaivattu tieto 18ytyy vaivatta. Ja sanotaan jo tdssd vaiheessa: liiton vies-
tintd ottaa mielelladn palautetta vastaan uusista sivuista heti kun ne on avattu.

Haluatko vuoden 2024 kalenterin?

Olet ehka jo nahnytkin viestejd siitd, ettd jatkossa SPJL:n kalenteri ldhetetddn vain
niille jasenille, jotka sen haluavat. Jos haluat kalenterin jatkossakin, niin varmis-
tathan, ettd sinulle on merkitty kyllg-valinta jasenrekisteriin kalenterin kohdalle.
Vuoden 2024 kalenteri ilmestyy joulukuussa, mutta painosmddrdn joudumme
pdattdmadn jo paljon aikaisemmin, joten nyt on hyvd aika varmistaa, ettd tah-
tosi on kirjattu jasenrekisteriin.

Eldkkeelle jadneet entiset jasenet voivat jatkossakin tilata kalenterin edullisesti
suoraan liiton verkkokaupasta, kun kalenterimyynti syksyisin avautuu.

TJS-Tyohyvinvointiwebinaari 18.4.

Suuren suosion saaneet maksuttomat TJS-Tyohyvinvointiwebinaarit jatkuvat. Seu-
raavan webinaarin aiheena on sisdinen motivaatio. Tavoite on, ettd osallistujat
saavat uusia ajatuksia ja tydkaluja innostuksen kehittdmiseen yksil6ind ja tiimita-
solla. Tadlta saattaa 16ytyd ideoita myds yhdistystoimintaan!

Kouluttajana toimii tydhyvinvoinnin, itseohjautuvuuden ja sisdisen motivaation
asiantuntijo Reima Launonen. limoittautumaan pddset TJS-Opintokeskuksen
sivuilta (https://tjs-opintokeskus.fi/koulutus/7409/) 14.4. mennessd. Webinaari
pidetddn Teamsilla tiistaina 18.4. kello 16-17.

Kollegojen kuulumisia Euroopasta

SPIL on jo pitkddn ollut tiiviisti mukana pohjoismaisessa ja eurooppalaisessa po-
liisijdrjestojen yhteistyossd, ja SPJL:n puheenjohtaja Jonne Rinne on luotsannut
EuroCOPia (European Confederation of Police) jo viitisen kuukautta. Jos haluat
tuoreeltaan tietdd, mitd kollegoille kuuluu muualla Euroopassa, niin kannattaa
laittaa seurantaan EuroCOP:n some-kanavat: twitter.com/Euro_COP ja facebook.
com/EuroCopOrg.
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Se rikostutkintakin voisi olla hou-
kuttelevampaa, kun olisi poliisivir-
koja tarpeeksi ja tydpaine jotenkin
siedettdvd sekd ndin tutkintare-
sursseja siten, ettd kansalaisten
kokemus my6s "pikkurikosten” tut-
kinnasta etenisi pidemmalle kuin
ilmoitukseen tutkinnan keskeyttd-
misestd.

Kommentti juttuun, jossa kerrottiin vain
yhden kymmenestd poliisiksi koulutetta-
vasta haluavat rikostutkintaan.

"Hatdkeskuslaitos on myés jdrjes-
tanyt post-traumatyopajoja henki-
I6stolleen ja jatkaa tdtd myos tanad
vuonna. Palaute ollut todella
hyvaa.”

Hatakeskuslaitoksen johtaja Taito Vai-
nion twiitti maaliskuussa 15.3.2023.

"Tyokyvyttomyyden hinta on suuri
yhteiskunnalle, tyonantadjille ja yk-
silolle. Edistdmalla tyohyvinvointia
voimme ehkadistd sairauspoissa-
oloja ja tyokyvyttomyyttd. Tyohy-
vinvointi on kovaa talous- ja ty6lli-
syyspolitiikkaa.”

Akavan puheenjohtaja Maria Lofgren,
helmikuu 2023.

Seuraa meitd my6s LinkedIn:ssa!

linkedin.com/company/spjlry

POLIISI & OIKEUS
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TEKSTI
Sari Wiid

SPJL:n jasenkysely:

Nakymattomia lisaresursseja

& palkkausjarjestelma,

joka ei palkitse

SPJL:n jasenet tietavat tekevansa tarkead tyotd, he pitavat tyostadn ja haluavat tehda
sitd mahdollisimman hyvin. Mutta jo vuoden 2019 jasenkyselyssa havaitut ongelmat
ovat edelleen uuvuttamassa sisdisen turvallisuuden ja oikeudenhoidon ammattilaisia.
Marraskuussa 2022 toteutettu jasenkysely osoittaa, ettd esimerkiksi hallituksen
mainostamat lisaresurssit eivat juuri nday kentdlla.

dellisessd, vuonna 2019 tehdyssa jdsenkyselyssa 82 %

vastaajista sanoi tydnsa kiireellisyyden lisddntyneen.

Olisiko tama negatiivinen kehitys pysdhtynyt? Valitet-
tavasti ei: marraskuussa 2022 perdti 80,6 % sanoi oman
tyonsd kiireellisyyden lisadntyneen viimeisen kahden-kol-
men vuoden aikana. Eli kiireen lisGdntyminen on jatkunut
edelleen Ighes samaan tahtiin.

Oman tydyhteisonsa tehtdvien lisddntymisen oli havainnut
79,2 %. Kuitenkin vain 6 % sanoi resurssien (aika, raha, hen-
kilosto) lisaantyneen samana aikana.

Kentdn kokemus ndyttad kovin erilaiselta kuin poliittisten
pdattdjien viestit. Esimerkiksi yhdessd Instagram-pdivityk-
sessd ministeri iloitsi, kun saatiin “turvattua poliisin resurs-
sit”. Toisesta maailmasta tuntuu olevan tdmdkin jasenkyse-
lyn vastaus:

”"Kenttdjohtajana on karmeaa soittaa kansalaisille, avun-
tarvitsijoille, ettei poliisi, apu, tule paikalle, kun ei ole ketddn
ketd ldhettdd.”

Puheenjohtaja Jonne Rinne on kommentoinut asiaa ndin:
"Lisdbudjeteissa poliisille ja oikeushallinnolle tulleet maarara-
hat eivat riitd lisdantyneen tydmadradn, entistd haasteellisem-
pien tehtdvien ja uusien vaatimusten kattamiseen. Puhe po-
liisi maardrahojen lisdamisestd ei Ildmmitd, kun se ei ndy joka-
pdivdisessd tyossd, jonka tahti vain kiristyy.”
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Uupumus lisddntynyt huomattavasti
Joskus liitossakin on pohdittu sitd, onko resurssipulasta muis-
tuttaminen liiton tehtdvad, kun sen normaalisti pitdisi kuulua
poliisin, oikeushallinnon ja Hatdkeskuslaitoksen johtotasoille.
Jasenkysely antaa selvan vastauksen siihen, miksi resurssiasia
on myos liiton asia: kiire ja tietoisuus siitd, ettd tyotd ei ehdi
tehdd niin hyvin kuin haluaisi, aiheuttaa uupumusta. Jasen-
ten tydssdjaksaminen ja uupuminen ovat asioita, joihin SPJL
vaatii tyonantajia puuttumaan ripedsti.

Tunnen uupumista...

40

30

%
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Palkkaukseni on...

oikeudenmukaista hyvin tyosuorituksiin kannustavaa

’—6,1% ’—3,1%

— 11,3 %

156 % ———

. tdysin samaa mielta

melko samaa mielta

' —— 34,5% 30.5% ﬁ"

en samaa enkd eri mielta o3
melko eri mielta
. tdysin eri mielta
297 9% ——/
14,1 % 36,8 %

Uupumus onkin lisaantynyt halyttdvdsti vuoden 2019 ja- Vain 17 % vastaajista piti palkkaansa tdysin tai melko kil-
senkyselyyn verrattuna. Tuolloin 34 % vastaajista koki tyduu-  pailukykyisend muihin aloihin ndghden. Tyén madrén ja teh-
pumusta vahintddn kerran kuukaudessa - vuoden 2022 lo-  tdvdkuvien muutokset eivat ndy palkkauksessa. Tama on to-
pulla vastaava luku oli 62 %. Toisin sanoen: selvdsti yli puo- dettu SPJL:n eri jasenryhmissd, mutta aivan erityisesti oi-
let vastadjista koki tyduupumusta useammin kuin muutaman  keushallinnossa: "Erityisesti oikeusministerion hallinnonalalla
kerran vuodessa. tyonkuvat ovat muuttuneet huomattavasti vaativammiksi, ja

Vuonna 2019 vastaajista 30 % sanoi, ettd ei ollut koke- monet oikeushallinnossa tydskentelevdt jasenemme tekevat
nut tyduupumusta lainkaan viimeisen vuoden aikana. Vuonna  hyvin vaativaa, itsendistd pddatoksentekoa edellyttavad tyotd,
2022 endd vain 14 % ei ollut joutunut kokemaan uupumusta.  mutta tdma ei ndy palkkauksessa”, Rinne sanoo.

Nyt uupumus ilmenee muun muassa unihdiriéing (51,3 %) ja Tyonantajan luulisi olevan erittdin kiinnostunut siitd, ettd
siing, ettd tydaika ei tunnu riittdvdn annettujen tehtdvien hoi-  kannustavaksi suunniteltu palkkausjdarjestelma ei kannusta
tamiseen, mikd aiheuttaa stressid (52,4 %). juuri lainkaan: vain 14,4 % vastaajista nakee sen edes jossain

Uupumusta ilmenee kaikilla SPJL:n jasensektoreilla ja eri  mddrin kannustavana. Suuri ongelma on, ettd hyvdstd suori-
tehtdvissd. Kuten erds tutkinnanjohtaja kuvasi tyotddn: “Tdy-  tuksesta ei palkita rahan puutteeseen vedoten.
sin kohtuuton tyémdard .... Teen tutkinnanjohtajana sekd ryh- Erds jasen huomauttikin, ettd tyonhakuilmoituksissa ku-
manjohtajan ettad tutkijan tehtavid, silld tutkijoita ei ole Idhes-  vattu henkilokohtainen palkanosa on harhaanjohtavaa mark-
kadn riittavdsti.” kinointia. Rekryilmoituksessa voidaan mainita, ettd "lisdksi

maksetaan henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvaa
Palkkausjirjestelmd ei kannusta suoritusosaa enintddn 32 %.” “Jos jokainen esimies sanoo
Vaikka raha ei tekisikddn onnelliseksi, niin sen puute tuo mo-  jokaiselle, ettd tdssd on katto ja kenellekddn ei makseta yli
nia huolia ja erityisesti kokemus palkkauksen epdoikeuden- 12 % nykyddn, niin tuollaista ei saisi julkisesti tyénhakuilmoi-
mukaisuudesta ei voi olla vaikuttamatta tyotyytyvdisyyteen.  tuksissa mainita!”
Parempia palkkoja on toivottu aikaisemminkin, mutta syksyn "Ei ole kovin motivoivaa, kun tydmadréan kasvuun ja uu-
2022 tutkimuksessa pistdd silmdadn se, ettd omaa palkkausta  pumukseen lisatadn kokemus palkasta, joka ei vastaa tehtd-
ei pidetd oikeudenmukaisena eikd hyviin tydsuorituksiin kan-  vien vaativuutta. Tama tilanne on saatava muuttumaan sekd
nustavana. Vain 6,1 % vastanneista oli sitd mieltd, ettd hd-  jdsenkenttdmme ettd Suomen sisdisen turvallisuuden takia,
nen palkkansa on oikeudenmukainen; 34,5 % oli melko sa-  Rinne toteaa.
maa mieltd "palkkaukseni on oikeudenmukaista” -vaittaman Lisda jasentutkimuksen antamasta palautteesta - myos
kanssa. Toisin sanoen ldhes puolet piti palkkaustaan epdoi-  siitd positiivisesta - 10ytyy padkirjoituksesta tdmdn lehden
keudenmukaisena. sivulta 3.
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Vuosikymmenten varrelta

SATAVUOTISEN liiton ddnenkannattaja P&O, silloiselta nimel-  alusta asti, mutta on lehteen mahtunut myds yhteisid tapah-
taan Poliisimies, ilmestyi ensimmdisen kerran 1929 jassiitd Iah-  tumia, sattumuksia ja muuta kevyempdd luettavaa. Tdssa
tien lehdestd onkin saatu nauttia joka vuosi. Tietyt teemat, muutamia nostoja vuosikymmenten varrelta.

kuten turvallisuus, palkkaus ja tyajat ovat kulkeneet mukana

TOIMITTANUT

Rebecca Kangasmaa

Litkennepoliisimiehid etelin limpimissa maissa

POLNISIH-
MIEHEN

kalenteri

Heitilwinen wrkaee(fenime wneibgens
i M

Ll wEHivd,
fetepnl paiisdnearjon Rigldsta licenne 1944: Aivan ensimmdinen kalenteri ilmestyi 1944!
peliisin apura?
1k&d tallekin suositulle jésenedulle on siis kertynyt
1934: Virkaveljia vuosien ja kilometrien takaa. jo 79 vuotta.

Helsingin Poliisiratsastajat r.y.

vin oli se, elli saaston heehilislid ed siben aikaan byvik-
sytly minkdiin toimivon rotsastossenman jisencksi johtnen
Frnd silloin volmassa ollcdsta vanhoillisisla kansainvilizislb
siiinnoisti. Toinen syy oli se, elld kilpailoratsastosta bac

rustnvnt jo rotsosiuksessa dlscdin vapnachtoisest kehitth

wiil hankiiliaran fhaenel jonhrival leimentansa suoril Emsan

ilman minkiankista vlkoista ralallista fokes. Nidden kol

den tekijiin lisiksi kznnusti oman  seuran pernstamisia
Leive aikaarsands palveloksen ulkepuclella eallodzaa y

Leisknimninlai,

Wiinpi =itten perostettiin Tielsingin Poliisitatsastajat ni-
minen ratenstnzaena, fonka sifinlijen loisesaa pyhalassi
kiy tivsin selville seuran toiminnan torkoituz. Peliili ko
lma nhin: »Vhdistyksen tarkaitaksenn on edisthd poliisi-
eatsastisla penvain, leimin ja rahallisesti sekd kolwblas
Helsingin poliisiluiteksen ratsnstavan osaston rotsasheshor-

Naiekin poi bigdd — moslenuns! clfedt vield rustusta ja tnitnas, Esitticeshni sitten sentan pernstamisen
it Sy

T T e i '

1953: Aina ei vaan suju.
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Lomakodit avataan lomailijoin maksuttomasti kaytettaviksi

Spomin Moliigen Lomaketsliton Bemalisdic, Tai-
wila Lingelmielll, Eorpilinna Piekdimban maalas-

OMMNITTELEMME 50-VUOTIASTA,

k=nnan Milkkarilesin ja Ravhamiki Hisseenlinnsa,
wvardan kesikuum 1 paivistd liktien Inmaansa wict-
ivien poliisimicygerheiden moksutromast kiyrervi-
vikai.

SUCMEN POLISIEN LUTTOA

TAAVILA

i Teavilaan fenriedid nimeldin Ras-

3 mackusiaz u

hulkumine)i
hiyitien. Muuin
asemalle, joma wuokrz-autolla H6s
ke matken Taavilaan, Lomaked
10 wechra-ammilijain hyvin tuntesa.

Tuomisen Yonakkikioskit

Lankigeijaan ja jatias sishs maskaa
ra-soiclla lemakodille. Macka fomakedil-

oa markuscaa jul

Zummen Polizien Lomaborliton lomabsti " Teansls™

vapar 15 km v

le voldaan soorimaa m}"\uki.n Tamparerit kiinin ?-:Tr_.'\:r\c - Linggefriiells.
Lankipstis Jija-tuitalle. Ta0AIn wubee jSeiyayd Knja-aucosca 1973: 50-vuotias liitto sai onnitteluja ympari
1963: Lomakotitoiminta alkoi kesékuussa 1963. maan. My6s Tuomisen Yénakkikioskilta...

Poliisin
ennatyskoyha
budjetti vuodelle 1984

Valtbon tulo- ja mencarvicesityksessd voodalle
1584 et polissihallintoa ja poliisitointa ole kovinkaan
myatdmielisesti muistetiu ainakaan markkojen suh-
teen. Budjetin yleisperusteluissa kylli kirjoitetaan
kauniisti, ctti *'poliisitoimess kiinnilelidin erigysed
huomiota poliisin ennaltashkaisevaiin toimintaan 1
sdimalla poliisin 1ahitoimintea ja muntakin nikyviis
vaalvomlaa kansalaisten tarvallisuuden yilipitamiseksi
jo parantamiseksi.”” Kauntlsi sanotoa, Ja viels luva-
taan parantaa kansalaisten turvallisuwtta. Muorea mis-
ti rahat? Valtion hallinnon yleismenor kasvavat w.
1954 keskimifirin 13 %, Kuitenkin hallitus esindd
vain B ¥eon korotusts vizisen jirjestyksen g turvalli-
sunden kavttddn odellisestit voodesta, Poliisitoimi
sam [yyivd vain & %o suuruiseem korotukseen, Ra
b poliisitoimi saa kAviodonsi voonne 1984 1 183
miljocni markkaa, Yalieon bodjetista sz on 1.4 %,

-

& s “T

“Polits of ode kyoed vaan havekzopidon kon

CIRT T SURE Evdinass ; fla i o
1983: Budjetista on puhuttu jo kauan. s el PR e [
Kaikkia enndatyksid ei tarvitsisi rikkoa. 1993: Rakkailla poliiseilla on monta nimed, esimerkiksi hauskanpidon konsultit.

Er KOS KA b URGHDN,

i 2003: Tuttu sarjakuva on kulkenut mukana jo vuosikymmenten ajan.

LB A

Karajasihteeria rituttaa

MA YT

SiRIT
STERB R T
2013: Karajdoikeuden Ritu-jarjestelmddn totuttelu vei hetken.
E:bpg.—
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Jdasenena saat kaiken taman!

Suomen Poliisijarjestojen Liitto SPJL on maan suurin poliisin ja oikeushallinnon ammattilaisten etuja
ajava jdrjesto. Liiton jasenyhdistyksiin kuuluu noin 11 000 jdsenta: poliisissa, oikeushallinnon alallg,
Suojelupoliisissa, hatakeskuksissa ja Maahanmuuttovirastossa tyoskentelevia ammattilaisia.
Kuuluessasi SPJL:adn saat sopimusedunvalvonnan, luottamusmies- ja lakimiespalveluiden lisaksi
runsaasti muitakin rahanarvoisia etuja.

SPJL:n jasenten palkoista ja muista palvelussuhteen ehdoista
neuvottelee Julkisalan koulutettujen neuvottelujdrjestd JUKO.
Se on valtiosektorin suurin neuvottelujdrjestd; Ammattiliitto
Pro ja JHL istuvat JUKOn kanssa samalla puolella poytad
valtion tydmarkkinalaitoksen kanssa kdytdvissd, koko valtio-
sektoria koskevissa VES-neuvotteluissa. JUKOn valtion neu-
vottelukunnan puheenjohtaja, SPJL:n Jonne Rinne on toinen
JUKOn neuvottelijoista.

Tarkentavat virkaehtosopimukset SPJL neuvottelee suo-
raan tyonantajien kanssa. Sopimuskoukeroista voit lukea lisaa
sivuilta 22-23.

Vuonna 2022 SPJL lahetti
20 jasenkirjettad, joista
kahdeksan oli kohdennettua.
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Jdsenpalvelut

Luottamusmiespalvelut

SPJL:n jasenten asioita hoitaa yli 80 luottamusmiestd - tyopaikaltasi
|6ydat siis oman luottamusmiehesi, joka neuvottelee vain edusta-
miensa tyontekijoiden, eli SPJL:n jasenten, puolesta tydantajan
kanssa tyosuhteen eduista, tyosopimuksen soveltamisesta ja tyo-
paikan kehittdmisestd. Luottamusmiehen tehtdvdnd on toimia neu-
vottelijana, sopijana, sovittelijana ja tiedonvdlittdjand tydnantajan
ja tyontekijoiden vdlilla. Ongelmatilanteissa ota aina ensin yhteytta
omaan luottamusmieheesi.

Lakimiespalvelut

Joskus tulee tilanteita, johon saatat tarvita tychon liittyvad, lainopil-
lista neuvontaa. Tall6in sinua auttavat SPJL:n omat lakimiehet. SPJL:n
jasenend sinulla on turvanasi lagja ammatillinen vastuuvakuutus
sekd ammatillinen oikeusturvavakuutus. Liiton lakimiehet auttavat
sinua tdman jasenedun hyddyntdmisessa.

Tyottomyysturva

SPJL:n jasenend olet myds Ty6ttomyyskassa Aarian jdsen, joten tyot-
tomyyden sattuessa sinulla on mahdollisuus saada ansiosidonnaista
ty6ttdmyysturvaa. Tyottdmyyskassa Aariasta saat haettua myds

muun muassa liilkkuvuusavustusta sekd vuorotteluvapaakorvausta

tietyin ehdoin. Lue lisad verkosta Aariakassa.fi




Kaikki etusi naet

Liiton jasenista 39,4 % on naisia ja

. . N o katevdsti SPJL

60,6 % miehia. Opiskelijajasenista mobillista, josta ()
e . e oyddt myos
49 % on naisia ja o1 % miehiaq. jasenkorttisi!

Edulliset mokit

Voit vuokrata liitolta mokin markkinahintoja huomatta-
vasti edullisemmin. Kdyt6ssdsi ovat seitsemdn hyvin va-
rusteltua mokkia viidella paikkakunnalla: Levilla, Kusta-
vissa, Hameenlinnassa, Lieksassa ja Vierumdella. Ha-
meenlinnan Rauhamdaki soveltuu kokonsa vuoksi hyvin
my6s esimerkiksi perhejuhliin tai yhdistyksen kokoontumi-
siin. Tarkemmat tiedot mokeistd ja varaustilanteesta seka
arvottavista sesonkiajoista 16ytyvat mokkien varauska-
lenterista Spjlmokit.fi

Jos liton mokki on varattuna, kannattaa katsoa myds
A-Palvelun tarjonta Member+ palvelusta. Akavan kautta
my6s SPJL:n jasenten kdytossd olevat Member+ edut
kattavat majoitustarjonnan lisaksi myds erilaisia muita

etuja.

SPJL on vakuuttanut jasenet LahiTapiolassa. Jasenvakuutuksiisi kuuluvat
ammatillinen vastuuvakuutus, ammatillinen oikeusturvavakuutus, vapaa-
ajan tapaturmavakuutus sekd matkustajavakuutus. Opiskelijajdsenen etui-
hin kuuluu ndistd vapaa-ajan tapaturmavakuutus.

Ammatillinen vastuu- ja oikeusturvavakuutus

Rapatessa saattaa roiskua, mutta ei hatad, olemme neuvotelleet sinulle
kattavan ammatillisen vastuu- ja oikeusturvavakuutuksen LahiTapiolasta.
Vakuutus antaa turvaa ensimmadisestd jasenyyspdivastdsi lahtien, ja saat
sen vain liiton jasenend. Esimerkiksi kotivakuutukseen sisdltyva vastuu- ja
oikeusturvavakuutus ei kata tydeldman riitoja tai rikosasioita. Vastuuvakuu-
tuksen maksimikorvaus on 100 000 € ja oikeusturvavakuutuksen 30 000 €.

Vapaa-ajan tapaturmavakuutus
Jos sinulle sattuu jotain vapaa-ajalla, korvaa tapaturmavakuutus hoitokuluja
15000 euroon saakka. Pysyvan haitan enimmaiskorvausmadrd on 30 000 €.

Matkustajavakuutus

Vakuutus on voimassa enintddn 45 vuorokautta kestavilla vapaa-ajan koti-
ja ulkomaanmatkoilla. Vakuutukseen sisdltyvat myos vanhempansa tai iso-
vanhempansa mukana samalla matkalla matkustavat alle 20-vuotiaat lap-
set ja lapsenlapset. Vakuutustodistuksen voit tulostaa osoitteesta Spjl.fi
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Muut jasenedut

Kaleva

Henkivakuutusyhtio Kalevasta saa SPJL:n ja-
senend henkivakuutuksen huomattavan edul-
lisesti. Vakuutus on edullisin pariturvana. Lue
lisad ja laske hinta vakuutuksellesi osoitteessa
henkivakuutuskuntoon.fi. Vakuutusmyynnistd
vastaa If. Kalevan vakuutusetu on voimassa,
vaikka liiton jasenvakuutukset siirtyivat vuoden
2023 alusta LahiTapiolaan.

Member+

Member+on A-palvelut ry:n omistama jasenetu-
palvely, joka tarjoaa ajankohtaisia etuja akava-
laisten ammattiliittojen jasenille seka heiddn per-
heenjdsenilleen. Niinpd Member+tuo etuja myds
kaikille SPJL:n jasenille. Member+ palvelusta 6y-
dat myos edullisia A-palveluiden tarjoamia mok-
kejd ja lomahuoneistoja ympdri Suomen. Lue
liséd Memberplus.fi

ELIXIA
Haluaisitko treenata sinulle sopivaan aikaan, si-
nulle sopivassa paikassa? SATS Mentra-palvelu
on SPJL:n jasenille veloitukseton jasenetu. Loy-
dat sieltd laajan valikoiman erilaisia ja eritasoi-
sia harjoitteita joogasta voimaharjoitteisiin ja
cardiotreenistd tanssitunteihin. Huomaathan,
ettd Mentra-palveluun rekisterdidytadn ensim-
maiselld kerralla poytdkoneella ja vasta sen jal-
keen voit ottaa kayttoon puhelinsovelluksen.
SPJL:n jasenend saat lisdksi-20 % ELIXIA-kes-
kusten kuntosalijasenyyshinnasta.

CityShoppari
CityShoppari on SPJL:n jasenetu, siis ilmainen
kaikille jasenille. CityShoppari-sovelluksesta
Ioydat yli 1000 etua, joilla sydt ja shoppailet
edullisemmin ympdri Suomen: ravintoloita, kah-
viloita, vaatekauppoja, urheilupaikkoja, kulttuu-
ria, kauneushoitoloita ja kampaamoita. Sovel-
lus ladataan SPJL mobiilin kautta.
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Danske Bank

Liiton jasenend saat Danske Bankin asunto-
lainan ilman toimitusmaksua ja jdrjestelypalk-
kiota, jolloin sddstat esimerkiksi 200 000 € lai-
nassa 1200 €. Lisdksi saat pienemmadn mar-
ginaalin ja lyhennysvapaat ilman kuluja. Saat
Danske Bankista etuja myds sijoittamisen pal-
veluihin, myds vaikka asiakkuutesi olisi muussa
pankissa.

Mandatum Life

Mandatum Life tarjoaa SPJL:n jdsenille etuja
sijoittamisen palveluista. Edut koskevat Trader
-kaupankdyntipalvelua, Trader -osakesddsto-
tilia ja digitaalista varainhoitoa.

Marttiini

Saat 20 % alennuksen Marttiinin normaalihin-
taisista tuotteista Marttiinin kivijalkamyyma-
[6istd sekd verkkokaupasta, kun ostoksesi ko-
konaissumma ylittaa 30 euroa.

Hotelliedut
Jdsenend saat huoneita jasenetuhintaan eri ho-
telleista. Ajankohtaiset edut [6ydat liiton verkko-
sivuilta Spjl.fi

Cpthappan

Viking Line
Viking Line myontad SPJL:n jasenille alennusta
risteily- ja reittimatkoista.

TallinkSilja

SPJL:n jasenend pddset suoraan TallinkSiljan
Club One Silver -etutasolle, kun ilmoitat nykyi-
sen Club One -asiakasnumerosi sekd SPJL:n so-
pimusetunumeron TallinkSiljan asiakaspalve-
luun. Jos et ole vield TallinkSiljan etuohjelman
jasen, lisad liittymisvaiheessa SPJL:n sopimus-
etunumero. Ohjeet ja sopimusetunumeron |6y-
dat katevasti SPIL mobiilistal

Back on Track

Hyvinvointia edistdvid tuotteita ihmisille, he-
vosille ja koirille myyvad Back on Track tarjoaa
SPJL:n jdsenille 40 % alennuksen tuotteista, kun
syotat verkkokaupan kassalla SPJL:n alennus-
koodin sille varattuun kenttddn tai kun kerrot
koodin hakiessasi tuotteita paikan pddltd. Koo-
din [6ydat SPJL mobiilista.

CITYSHOPPAR|
= el

By
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SPJL 100: Juhlavuotta vietetadn
ympari Suomen

SATAVUOTISEN taipaleensa kunniaksi
SPJL:n aluetoimikunnat jdrjestavat eri-

laisia alueellisia tapahtumia, johon ovat
tervetulleita kaikki kunkin aluetoimikun-
nan alueen jasenyhdistysten henkil6ja-
senet sekd alueella tyoskentelevien val-
takunnallisten yhdistysten jasenet. Li-
saksi SPJL:n asiantuntijat kiertdvat vi-
rastoja yksi toisensa jalkeen. Kerdsimme
kuva-antia alkuvuoden tapahtumista.

1‘ SPJL:n puheenjohtaja Jonne Rinne (kesk.), jar- 'P Oulun poliisilaitoksella padluottamusmies
jestopadllikké Mika Nygard (vas.) ja poliisihallin-  Marko Rikalainen,SPJL:n jarjestopadllikko

non pddluottamusmies Marko Rikalainen (oik.) Mika Nygard ja liiton 1. varapuheenjohtaja 1\ Kenttdkierros Helsingin poliisilai-
piipahtivat Supossa. Juho Gustafsson tapasivat laitoksen johtoa toksella. Kuvassa takana vasemmalta
ennen henkilostotilaisuutta. poliisihallinnojn p&dluottamusmies
Marko Rikalainen, SPJL:n puheenjoh-
< Helsingin, Lansi-  taja Jonne Rinne ja jarjestopdadllikko
Uudenmaan ja Ita- Mika Nygard. Eturivissd vasemmalla

Uudenmaan aluetoi-  Helsingi Poliisien yhdistyksen puheen-
mikunnat jdarjestivat  johtaja Tomi Salakka ja laitoksen paa-
yhteisen SPJL100- luottamusmies Tomi Sevander.

Beach Party -tapah-
tuman heti juhlavuo-
den alkumetreilla.
(Kuva: Timi Tikka-

nen)

- Lapin aluetoimi-
kunta jarjesti juhla-
van illallistilaisuu-

den satasen kun-

niaksi.
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TEKSTI

Nina Juurakko

KUVAT
Katja Almgren ja

Jarkko Laine

EDUNVALVONTA

elaa ajassa

Hannu Pallg, 75, ja Veikko Ulmala, 23, viettivat helmikuisen illan keskustellen
edunvalvonnasta. Molempia yhdistad palo yhteisten asioiden hoitoon.

annu P6lla aloitti poliisissa nuorempana konstaa-

pelina ja toimi neljalla vuosikymmenella SPJL:n jar-

jestosihteerindg ja jdrjestopadllikkond. Veikko Ul-
mala puolestaan vasta opiskelee Polamkissa, on toiminut
opiskelijakunnan hallituksen puheenjohtajana ja miettii, min-
kdlaisten haasteiden parissa hdn tulee poliisissa tyoskentele-
maddn seuraavina vuosikymmenind. Resurssit ja palkkaus ovat
puhuttaneet aina.

Polla valmistui Poliisiopistolta vuonna 1971 ja meni Espoon
poliisilaitokselle téihin. Ammattiin hdntd veti arvostus poliisi-
tyo6td kohtaan. Hyvin pian hdn meni mukaan Espoon poliisiyh-
distyksen toimintaan ja hoiteli esimerkiksi yhdistyksen Ahky-
lehden julkaisutoimintaa.

Neljan vuoden jdlkeen, syksylla 1975, han siirtyi silloisen
Suomen poliisien liiton (SPL) jarjestosihteeriksi, kun liittoon tar-
vittiin lisdkdsid: ilmassa oli painetta poliisilakkoon. Lakkoa
varten tarvittiin tekijoitd muun muassa monenlaisten poytd-
kirjojen pitdjiksi.

- Kun edellinen jdrjestosihteeri lahti pois, minut palkattiin
liittoon. Poliisilakko alkoi maaliskuussa 1976 ja se kesti kolme
viikkoa. Se oli melkoista aikaa aloitella tehtdvaa, Polla muis-
telee. Ulmala kuuntelee keskittyneend Pollan puhetta.

Kaukana ovat ajat, kun poliisi on ollut lakossa.

99 Hyvin tehdysta peruspoliisin
tyosta pitad saada palkka, jolla
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Ulmala aloitti poliisiopinnot lokakuussa 2021. Han pddsi
Polamkiin ensimmaiselld yrittamalla.

- Halusin poliisiksi, koska haluan auttaa ihmisid ja nden,
ettd poliisin tydssa se onnistuu. Lisdksi olen erittdin kiinnos-
tunut yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta ja koen, ettd joka-
pdivdisella hyvalla perustyolla poliisissa voi vaikuttaa asioi-
hin, kertoo Ulmala, joka toimi vuoden pdivat opiskelijakunnan
puheenjohtajana ja valmistuu poliisiksi lokakuussa 2024.

- Puheenjohtajaksi paddyin hakeutumaan, kun kuulin edel-
liseltd puheenjohtajalta Heikki Talliselta tehtdvan mahdol-
lisuuksista. Puheenjohtajana voisi verkostoitua, parantaa
asioita koulussa ja vaikuttaa yhteiskunnallisestikin. Ajattelin,
ettd voisin pienelld skaalalla koittaa vaikuttaa koulun sisdisiin
asioihin. Kun paikka tuli hakuun, ilmoittauduin ja danestyk-
sen jdlkeen tulin valituksi, Ulmala kertaa.

Poliisin tydssd Ulmalaa kiinnostaa oikeastaan kaikki osa-
alueet.

- Isossa kuvassa toivon, ettd voisin vaikuttaa lasten ja
nuorten hyvinvointiin ja parantaa sitd. Koulupoliisity6 olisi val-
tavan tdrkedd. Lapsen olisi hyva tavata poliisi mydnteisissa
merkeissd, Ulmala sanoo.

Polla nyokyttelee ja toteaa, ettd jo 1980-luvulla liitto al-
koi ensimmadisen kerran tosissaan ottaa esille koulupoliisi-
toiminnan tdrkeytta. Liitto teki esityksia pysyvdksi tavoit-
teeksi, ettd jokaisella lapsella tulisi olla kontakti poliisiin var-
haisessa vaiheessa. Toiminta ldhtikin kehittymddn, mutta
1990-luvun alkupuolen juustohoyldleikkaukset edellyttivat
ennalta estdvdn tydmuodon supistusta ja monin paikoin sen
lopettamista.



Lakossa ilman palkkaa

- Ennen poliisilakkoa vuoden 1976 alusta rikospoliisit erosi-

vat Suomen poliisien liitosta ja muodostivat valtakunnallisen
Suomen Rikospoliisien Liiton (SRPL). Lisdksi oli paljon sis@istd
kranad muutenkin. Rikospoliisit toimivat suojelutyévoimana
lakon aikana, Polla muistelee.

Lakko kdytiin SPL:n jasenten voimin 13.2.-1.3.1976, vaikka
poliiseja oli kolmessa liitossa: Suomen poliisien liitossa, Suo-
men Rikospoliisilitossa ja Poliisikunnan Keskusliitossa.

- Silloin ei ollut mitadn avustusjdrjestelmad lakossa ole-
ville. Kuvittelepa, millaista tdnd pdivdana olisi olla lakossa
kolme viikkoa ilman tuloja, Polla sanoo ja lisag, ettd liiton si-
sdlla lakko paransi yhteisty6td, ja toimistossa tydskenneltiin
kuin yhtend perheend noin kymmenen hengen voimin.

Lakon jalkeising vuosina liitot toivat riitaisia esityksid tyon-
antajalle, mutta ne eivat johtaneet oikein mihinkdan. Tyénan-
taja kdytti hyvadksi tyontekijapuolen eripuraa.

- Kymmenen vuotta siind jauhettiin ja mietittiin, miten yh-
teisid asioita saisi hoidettua jarjestojen kesken, Polld muiste-
lee.

Joukkovoimaa edunvalvontaan

Polla kertoo, kuinka vuonna 1981 liiton puheenjohtajaksi tul-
lut Timo Mikkola alkoi kokoamaan porukoita. Vihdoin, yli
kymmenen vuoden jdlkeen, liitot menivdat yhteen vuonna 1995
ja niistd muodostui Suomen Poliisijarjestojen Liitto. Sitd edel-
tdneitd viittd vuotta Polla kutsuu harjoitteluvaiheeksi, kun Po-
lisijarjestojen Liitto perustettiin edistdmaddn yhdistymistd
vuonna 1990. Yhdistyessddn SPJL:ssd oli yli 11 000 jasenta.

- Vihdoin asiat alkoivat luistamaan yhdessd ja tyénantaja
alkoi suhtautua liittoon ja sen esityksiin vakavammin. Lakosta
oli aiemmin ollut kuitenkin se hyoty, ettd tyonantaja oli alka-
nut arvostaa tyontekijoitd enemmdan, Polla kertoo. Yhdistymi-
sen myo6td edunvalvonta alkoi I6ytdd uuden, yhteisen suunnan.
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Polla muistelee vanhaa palkkajdrjestelmad ja sitd, kuinka
palkkaan pystyi vaikuttamaan lghinna vain ikdantymalla. Li-
sdt toki muodostivat palkasta noin 30 %. Liitto teki kovasti
toitd palkkajarjestelmduudistuksen eteen ja sitd kehitettiin
1990-luvulta ldhtien.

Ulmala kuuntelee Pollan muisteluita tarkkaavaisena.

- Kuulostaa aika konservatiiviselta. Toisaalta ihan ymmarret-
tdvad, ettd ikaa on arvostettu niin korkealle. TGnd pdivand se
ei endd toimi. Omalta palkaltani odotan, ettd se on kilpailu-
kykyinen. Mielestdni hyvin tehdystd peruspoliisin tyostd pitdd
saada palkka, jolla voi eldd kohtuullista eldmad, Ulmala sa-
noo ja lisdd, ettd liitolla on suuri vastuu vadntdd palkoista,
mutta hdn on luottavaisin mielin, ettd se saa asiat ratkaistua.
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Tyoturvallisuus ja kommunikaatio
mietityttdvat

Mikd sitten huolettaa tdnd pdivand poliisiksi opiskelevaa?

Ulmala toteaa, ettd hdntd ja monia kurssilaisia huolettaa,
onko tyopaikkoja luvassa jokaiselle ndilld resursseilla. Ja mi-
hin suuntaan poliisity6 ja maailma ovat menossa. Muun mu-
assa maahanmuutto ja jengirikollisuus vaikuttavat poliisin
tyohon.

- Tulevaisuuden haasteita voivat myos olla esimerkiksi
kommunikointi poliisin ja asiakkaan vdlillg, kun asiakkaita on
niin monen kielisid. Jos poliisi ei saa riittdvan hyvdad yhteytta
asiakkaaseen, on mahdollista, ettd syntyy vadrinkdsityksid ja
tyoturvallisuus vaarantuu, Ulmala sanoo.



- Jokainen kansanedustaja pitdisi saada ymmartdmaan
sisdisen turvallisuuden haasteet. Tilanne voi eskaloitua no-
peastikin Ruotsin suuntaan. Emme voi vain osoitella syyllisia
sitten, kun on liilan myohadistd. Toivon, ettd liitto onnistuisi vai-
kuttamaan tdhdn eduskuntavaalien alla, Ulmala toteaa.

Polla kertaa, ettd liiton tavoite on koko ajan ollut tuoda
ymmadrrystd siihen, ettd eduskuntavaalikausi on liian lyhyt pe-
riodi padttaad poliisin rahoituksesta.

- Jos eduskunta pdattad, ettd halutaan esimerkiksi 100
poliisia lisdd, eduskunta on jo vaihtunut, kun ndma poliisit
ovat kentdlld. Kymmenen vuoden toimintasuunnitelma olisi
kestGvampi ja puolueet olisi saatava sitoutumaan téhan. Kaik-
kien poliitikkojen pitdisi sitoutua yhteiseen tavoitteeseen eikd

vain irtopisteiden vetdmiseen, Polld sanoo.

Toimintatavat muuttavat muotoaan

Kun PollG aloitti liitossa, sen toiminnassa painottuivat enem-
madn henkilokohtaiset kontaktit. Esimerkiksi kaikki poliisikou-
lun kurssilaiset kavivat vierailulla liiton tiloissa Helsingissa.
Tand pdivand niin ei endd toimita, mutta liton edustaja kdy

99 [duskuntavaalikausi on liian
lyhyt periodi paattaa poliisin
rahoituksesta.

kylla koululla puhumassa uusille kurssilaisille. Opetusta on
paljon myds etdnd.

- Se on positiivinen asia, ettd ei tarvitse olla aina samassa
paikassa, Ulmala tuumaa.

Ulmala arvostaa keskusteluyhteyttd pitkddn liiton toimin-
nassa mukana olleeseen Polladn.

- On hienoa pddstd ymmadrtdmadn, mitd kaikkia asioita
vuosikymmenten saatossa on tehty. Toivon, ettd mind voisin
omalta osaltani auttaa tulevia opiskelijoita siing, etteivat he
kompastuisi aina samoihin asioihin, Ulmala sanoo.

- Yhteistyo tyonantajatahojen ja poliittisten pddttdjien
kanssa on keskeistd, Polld sanoo ja kannustaa Ulmalaa jatka-
maan edunvalvontatehtdvissd myos opintojen jdlkeen.

Onnittelemme 100-vuotiasta
Suomen Poliisijarjestdjen Liittoa!
Painetaan ilolla seuraavatkin
vuodet yhdessa.

LahiTapiola
onnittelee

100-vuotiasta
Suomen

Poliisijarjestojen
Liitto Ry:ta

@ LAHITAPIOLA
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Kuka, mita, ha?

Edunvalvonnassa joukkovoimalla on merkitystd, ja sen vuoksi SPJL:kaan
ei tee yksin t0itd jasenistonsd eteen, vaan neuvottelee osana isompaa
kokonaisuutta. Mutta miten ihmeessa tasta viidakosta saa mitaan

tolkkua ja kuka niista palkoista oikeasti neuvottelee?

Kuka neuvottelee SPJL:n jasenten palkoista?

JULKISALAN koulutettujen neuvottelujar-
jestdo JUKO neuvottelee SPIL:n jasenten pal-
koista ja palvelussuhteen ehdoista valtion tyo-
markkinalaitoksen kanssa. Ndissd valtion
virka- ja tydehtosopimusneuvotteluissa pal-
kansaajia edustaa JUKOn rinnalla kaksi
muuta tyontekijdjarjestod: JHL ja Ammatti-
liitto PRO. JUKO on ndistd kolmesta suurin
neuvottelujdrjesto valtion poyddssa. Kaik-
kiaan valtiolla tyoskentelee noin 80000 pal-
kansaajaa.

Jukolaiset liitot, siis myds SPJL, tuovat
neuvottelupoytddn omat tavoitteensa, ja
samoin tekevat JHL ja PRO. SPJL:n puheen-
johtaja Jonne Rinne on JUKOn valtion neu-
vottelukunnan puheenjohtaja ja toimii ves-
neuvottelijana JUKOn neuvottelupadallikko
Markku Kojon kanssa. Tukenaan heilla on
my6s SPJL:n neuvottelupddllikko Auno Mé-
kisen laskentaosaaminen.

Tyotaisteluvalmiutta hiotaan jatkuvasti
niin SPJL:ssd kuin JUKOssakin. Jos tyotais-
teluun joudutaan, niin kyse olisi JUKOn, ei
ainoastaan SPJL:n lakosta. SPJL:IIG olisi tds-
sakin tilanteessa tdrked tehtdvda, silld jarjes-
topadllikké Mika Nygéard on JUKOn valtio-
sektorin keskuslakkotoimikunnan lakkopadl-
likko. Viestintapdallikko Sari Wiid vaikuttaa
samassa keskuslakkotoimikunnassa viestin-
ndn asiantuntijana. Toimikunnan tehtdvana
on siis yllapitad jukolaista valtiosektorin tyo-

taiteluvalmiutta esimerkiksi lakkopadllikko-
koulutusta jarjestamalla. Toimikunta myds
suunnittelee mahdolliset tyotaistelutoimet,
mikdli ves-neuvotteluissa pddadyttdisiin um-
pikujaan.

Valtion virka- ja ty6ehtosopimuksen pi-
tuus madritelladn aina sopimuksessa. Nyt
syntynyt sopimus on voimassa 1.3.2023-
28.2.2025. Tand aikana on voimassa tyo-
rauha eli JUKO ei voi kdynnistdd yhdessa
jarjestdjensd jasenten kanssa laillisia tyo-
taistelutoimia tyonantajaa vastaan.

Virka- ja tyoehtosopimuksessa sovitaan
palkkojen lisaksi myds tekstikysymyksistad.
Kevadlla saavutettu sopimus parantaa esi-
merkiksi tyon ja perhe-eldmdn yhteensovit-
tamista sekd tasa-arvoa; molempien van-
hempien palkallinen vanhempainvapaa on
jatkossa 32 arkipaivaad.
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Mista SPJL neuvottelee?

VES-neuvotteluissa sovitaan yleiskorotuksen lisdksi myos mah-
dollisista tarkentavista eristd. Nditd tarkentavia ves-neuvotteluja
SPJL:n asiantuntijat kdyvat suoraan tyénantajien kanssa eli sisa-
ministerion, Poliisihallituksen, Hatakeskuslaitoksen ja oikeusmi-
nisterion kanssa. SPJL:n hallitus padttdd tarkentavien ves-neuvot-
telujen tavoitteista ja neuvottelutuloksen hyvaksymisesta.

Tarkentavissa virkaehtosopimuksissa sovitaan virastokohtai-
sista eristd, eli miten ja mihin virastokohtainen rahamaara kay-
tetddn. Tarkentavissa neuvotteluissa sovitaan myds muista vi-
rastoa koskevista sopimusasioista. Esimerkiksi vuonna 2021 so-
vittiin Hatdkeskuslaitoksen palkkataulukkoon uusi vaativuustaso
ja tarkennettiin poliisin palkkausjarjestelman 04-, 08- ja 11-sar-
jojen vaativuustasoja.

Sopimusten pohjalta laaditaan soveltamisohjeita. Tdmd on jat-
kuva prosessi eli SPJL:n edustajat neuvottelevat tydantajan edus-
tajien kanssa soveltamisohjeista tarpeen mukaan pitkin sopimus-
kautta. Soveltamisohjeiden syntyminen poikkeaa sopimusten syn-
tymisestd siind, ettd tyonantaja kirjoittaa neuvottelujen jdlkeen
sopimusohjeet eli niitd ei hyvdksytetd SPJL:n hallituksessa. Yksi-
mielisyyden saavuttaminen on kuitenkin tdarkead, koska ilman sita
soveltamisohjeiden toimivuus on kyseenalainen.

Lisaksi SPJL neuvottelee ja sopii luottamusmies-, tydsuojelu- ja
YT-sopimukset kaikilla edustamillaan sopimusaloilla, sekd koulut-
taa ndihin luottamustehtdviin valitut henkilot.

Mika on Akavan rooli?

SPJL on yksi Akavan 36 jdsenliitosta, joissa on yh-
teensd yli 600 000 henkilojasentd.

Akava valvoo jasenkuntansa etuja ja toimii ja-
sentensd yhteiskunnallisena puolestapuhujana.
Akava tekee paljon yhteiskunnallista vaikutta-
mista sekd sitd tukevaa tutkimusta ja viestintdd,
mutta ei neuvottele virka- ja tyoehtosopimuksia.
Suomen ainoan kasvavan ammatillisen keskusjar-
jeston kautta myos liittojen dani tulee paattdjien
kuuluviin. Maria Lofgrenin johtama Akava on
puoluepoliittisesti sitoutumaton.

SPJL:n puheenjohtaja Jonne Rinne on Akavan
hallituksen jdsen, ja tuo tatdkin kautta SPJL:n ja-
senten adntd keskusjdarjestoon. SPJL:n asiantunti-
jat osallistuvat Akavan toimintaan my®ds erilaisten
toimikuntien ja teemaverkostojen kautta.

Akava my6s neuvottelee jasenjdrjestojensd
jasenille erilaisia etuja. Esimerkiksi Member+,
Danske Bank ja Viking Line -edut ovat tdllaisia kes-
kusjdrjeston neuvottelemia etuja, joita myds SPJL:n
jasenet voivat hyodyntdad.

Onko jasenyhdistyksilld ja aluetoimikunnilla
mitadn roolia palkkaedunvalvonnassa?

SPJL koostuu 80 jasenyhdistyksestd, joista suurin
osa on paikallisia yhdistyksid, kuten Keski-Hameen
Poliisien Yhdistys ry tai Lapin Poliisien Yhdistys ry, ja
osa valtakunnallisia yhdistyksid, kuten Oikeushallin-
non Henkilokunta OHK ry tai Suojelupoliisin Henki-
|6stoyhdistys ry. Jasenyhdistyksilla on henkil6jasenid
yhteensd noin 11 000. Suoraan liiton henkilojasening
ovat siis vain opiskelijajasenet Poliisiammattikorkea-
koululta ja Pelastusopistolta.

Jasenyhdistyksilla on paras tuntemus henkil6jasen-
tensa tyokentdstd. Yhdistykset voivatkin tehdd SPJL:n
hallitukselle ja valtuustolle erilaisia aloitteita palkkauk-
seen liittyvissd asioissa. Myos jdsen voi nostaa epd-
kohdan esille omassa jasenyhdistyksessd, joka edelleen
tuo asian eteenpdin liittoon. Liiton hallitus saa ndin ken-

talta tarkeda aineistoa palkkaedunvalvontaansa.
Jos jasenyhdistys haluaa nostaa jonkin asian neu-
vottelutavoitteisiin, kannattaa olla liikkeelld hyvissa

gjoin, mieluiten kuukausia ennen neuvottelujen aloit-
tamista. Vaikka SPJL:n hallitus hyvdksyisikin yhdistyk-
sen esittdman asian neuvottelutavoitteeksi, asiaa
kasitellaan viela JUKOssa ja muiden keskusjdrjesto-
jen kanssa, silld valtiosektorin palkansaajat haluavat
mennd neuvottelupdytddn yhdessa sovituin tavoittein.
Liiton jasenyhdistykset jakautuvat maantieteel-
lisesti 11:een aluetoimikuntaan, jotka siis koostuvat
alueensa paikallisyhdistysten jdsenistd ja alueella
tyoskentelevistd valtakunnallisten yhdistysten jasenis-
ta. Aluetoimikuntien tehtdva on jakaa alueensa jasen-
yhdistyksille tietoa liiton toiminnasta. Aluetoimikunta
voi myos tuoda aloitteita liiton hallitukselle.
Aluetoimikunnat voivat lisdksi jarjestda erilaisia
tapahtumia, kuten nyt liiton 100-vuotisjuhlavuonna.
Aluetoimikunnat ovat Helsinki, Hdme, Ita-Suomi, Ita-
Uusimaa, Kaakkois-Suomi, Lappi, Lounais-Suomi,
Lansi-Uusimaa, Oulu, Pohjanmaa ja Sisa-Suomi.
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TEKSTI
Katja Almgren

KUVAT

Matias Honkamaa

Vuoden 2022 hatakeskuspdivystaja Marika Sahlberg:

Oma asenne ja
vuorovaikutustaidot
auttavat haastavassa

tyossa

Marika Sahlberg tyoskentelee hatakeskuspaivystdjana ja osallistuu myos
opiskelijaohjaukseen ja tyohyvinvointitoimintaan Kuopion hatakeskuksessa.
Viime vuonna hdnet palkittiin Vuoden hatdkeskuspdivystdjdksi. llo tunnustuksesta

on ollut tyoporukalle yhteinen.

arika Sahlberg vastaa puhelimeen hyvantuuli-

sena. Han on aloittanut tyot aamulla 6.45 ja en-

ndttdnyt tehdd t6itd muutaman tunnin verran. Ta-
kana on parin pdivan vapaat. Sahlberg tyoskentelee Kuopion
hatdkeskuksessa hatdakeskuspdivystdjand, virkauraa on ta-
kana kuusi vuotta.

Aiemmin Sahlberg tyoskenteli tdysin eri alalla, mutta las-
ten kasvettua isommiksi avautui tilaisuus tarkastella omaa
ammatti-identiteettid uudelleen.

- Uraa oli viela reippaasti edessd ja halusin tehdd jotain
muuta, kuitenkin ihmisldheistd tyotd. Hatdkeskuspdivystd-
jan koulutuksessa arvostin sen tiiviyttd. Monella hatdkeskus-
pdivystdjaksi opiskelemaan tulevalla on jo jokin tutkinto tai
useampi, ja aikuiskoulutustuet kattavat koko opiskeluajan.
Monille alanvaihtajille se on plussatekija.

Sahlberg ei alanvaihtajana pitdnyt myoskadn vaihtoeh-
tona hakeutua perusopetusta sisdltdvdan opinahjoon. Hata-
keskuspdivystdjdn koulutuksessa tahti oli tiivis; 1,5 vuotta oli

€ Vuoden 2022 hatakeskuspaivystaja -tunnustuk-

sen saanut Marika Sahlberg liittyi SPJL:n jaseneksi jo
opiskeluaikana. - Koin, ettd SPJL on eniten omaa tyo-
uraani tukeva liitto, josta saan tarvittaessa oikeudel-

lista apua ja tukea luottamusmieheltd.

tayttd oppimista ja tyotd, kaikki luppoaika on karsittu koulu-
tuksesta pois.

Tyo opettaa tekijddnsd

Sahlberg oli tehnyt aiemmin kaksivuoroty6td, mutta yotyo
oli uutta. Vaikka y6tyon tekeminen ei ole koitunut Sahlber-
gille itselleen ongelmaksi, han kokee hyvand ajatuksena, jos
omaa sopeutumista siihen testattaisiin jo Pelastusopistolla
pddsykoevaiheessa.

- Kaikille vuorotyd ei sovi, eikd sitd tiedd kuin kokeilemallg,
miten oma kroppa sopeutuu. Hatdkeskuspdivystdjdn tyo on
valilla hyvin hektistd ja kuormittavaa, joten stressinsieto-
kykyakin tarvitaan.

Kun hatdkeskuspaivystdjdopiskelijat saapuvat Kuopioon
tydharjoitteluun, toimii Sahlberg yhtend heiddn ohjaajistaan.
Lisaksi Sahlbegin tydhon kuuluu tarvittaessa myds esimerkiksi
vastavalmistuneiden perehdyttdminen.

- Harjoittelun aikana ohjaaja on tiiviisti opiskelijan vie-
ressd ohjaamassa ja tukemassa. Esiin tulleita tilanteita kdy-
dddn yhdessda ldpi ja kerdtddn tyoeldmakokemusta. Ohjaa-
jan ty6 on mukavaa vaihtelua tyéhon, mutta se myds haas-
taa omaa tyoskentelyd. Ohjattavien tyShistoria voi olla mita
vain maan ja taivaan vdliltd, ja he tuovat sitd kautta muka-
naan uusia ajatuksia ja hyvaad twistid koulutus- ja perehdy-
tystehtdviin.
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Sahlbergille oma asenne ja vuorovaikutustaidot merkitse-
vat tyossd paljon. Han kertoo kuinka omaa vuorovaikutusta
pitdd voida muuttaa soittajan tarpeiden mukaisesti, jotta saa-
vutetaan paras mahdollinen lopputulos.

- Pelastusopiston laadukas koulutus antaa pdivystdjille
erinomaiset valmiudet ottaa tositilanteiden haasteet vastaan.
Lopulta toki itse tyo opettaa tekijadnsa parhaiten, Sahlberg

99 Pelastusopiston laadukas

koulutus antaa paivystdjille

erinomaiset valmiudet ottaa
tositilanteiden haasteet vastaan.
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sanoo ja lisad, ettd hatdkeskuspdivystdjan tyo on erilaisten

ihmisten kohtaamista.

- Jos Ight6tilanne on haastava, esimerkiksi puhelimen toi-
sessa pddssd on itsetuhoinen henkild, pdivystdjan tehtdva
on saada hdnet pysdhtymddn ja vdlittdmadn hdnelle koke-
mus, ettd mind kuuntelen sinua. Puheyhteydelld on mahdol-
lista saada tilanne katkaistua ja henkillle apua. Onnistumi-
sen kokemukset ovat tyon hienoja hetkia.

Mielen hyvinvoinnista huolehdittava
Hatdkeskuslaitoksen suorittavan tason tyontekijoiden sairaus-
poissaoloista on puhuttu paljon, silld ne ovat olleet vuodesta
toiseen enndtyskorkealla. Sahlberg tunnistaa haasteet pdi-
vystdjdn tyossd ja on toiminut jo muutaman vuoden Kuopion
tyhy-yhdyshenkilond sekd osallistunut Hatdkeskuslaitoksen
valtakunnalliseen tyShyvinvointitoimintaan.



Viime vuoden lopulla Mieli ry myonsi Kuopion hatdkeskuk-
selle Hyvan mielen tydpaikka -merkin. Se on tunnus siitd, ettd
tyOyhteiso on sitoutunut vahvistamaan henkiloston mielen hy-
vinvointia ja -terveytta.

- Teimme tydhyvinvointitiimissdmme hakemuksen, jossa
kerroimme, mitka asiat meilld on hyvin ja mitd pitdd edel-
leen kehittdd. Merkki muistuttaa meita kaikkia siitd, etta mie-
len hyvinvointiasiat pidetddn mukana arjessa ja pddtoksen-
teossa. Tunnustus on voimassa aina vuoden kerrallaan.

- Salissa tyoskennellessd kohtaa pahimmillaan graaveja
vdkivaltatilanteita, liikenneonnettomuuksia ja menehtymisid.
Soittaja saattaa esimerkiksi kuolla puhelun aikana tai lapsi
soittaa omasta huoneestaan apua vanhempien tapellessa
pdihtyneind. Tilanne voi olla pdivystdjdllekin kuormittava, ja
kuorma saattaa kasautua painolastiksi tyovuosien myota. Pit-
kat tydvuorot ovat raskaita etenkin, jos on koko ajan kova kiire
tai ei ole saanut nukuttua kunnolla.

Yksindisyys, heikko-osaisuus ja eldmadn erilaiset ongelmat
kantautuvat soitoissa hatdkeskukseen. Sahlberg myontad,
ettd vanhuksiin liittyvia huoli-ilmoituksia Idhetetadn sosiaali-
toimeen paljon. Osa soittajista ohjataan puolestaan autta-
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ville linjoille, jos pdivystdjd havaitsee, ettd soittajalla on sel-
ked keskustelun tarve.

Kasautuva taakka ja tydkuorma ovat pdivystdjdn tyon var-
jopuolia. Sahlberg sanoo, ettd varjopuolien tiedostaminen

auttaa niiden ennaltaehkdisyssd, omasta itsestd on pidettdva
huolta. Sahlberg palautuu tydstadn vapaa-ajalla, jonka tayt-
tavat koti, perhe ja harrastukset. Koska ty6 on paljon paikalla
oloa, on likkkumisesta huolehdittava muulloin. Sahlberg kay
kuntosalilla, lenkkeilee ja liikkuu metsassa perheen Nirppu-
koiran kanssa. Mielelle hyvaa tekee myos yhdistystoiminta
Marttojen riveissa.

- Martoissa on mukavaa yhteistd tekemistd, yhdessad oppi-
mista. Se on myds vdyla osallistua vapaaehtoistyohon.

Ensikertalaisena linnassa

Hatakeskuslaitos palkitsee vuosittain tyossddn ansioituneen
hatdkeskuspdivystdjan. Valinnasta padttdd erikseen nimetty
valintaraati. Kunkin hatdkeskuksen padllikké ehdottaa raa-
dille valittavaksi henkilod, jonka keskuksen vuoromestarit ja
pdivystdjat ovat esittdneet keskuudestaan. Vuonna 2022 tun-
nustuksen sai Sahlberg. Han oli valinnasta otettu.

- Teen pdivystdjdn perusduunia, joten tottakai tdllainen va-
linta ldmmittad mieltd, kun oma ty6 on muistamisen arvoista.

Vuoden hatdkeskuspdivystdjand Sahlberg sai kutsun
myds linnan juhliin. Kutsu saapui hdnelle toihin, ja kun kuori
tavoitti Sahlbergin, ensireaktio oli dllistys, sitten iski asu-
kriisi. Vaatepulman ratkettua, alkoi jannittynyt odotus kohti
h-hetked.

Sahlberg valitsi ylleen sulavalinjaisen tdysmustan mekon,
jota koristivat hiuksissa ja kddessd olevat kukkasomisteet.

hatakeskukseen.

- Halusin kunnioittaa tohtori Jenni Haukion ldheistd suh-
detta luontoon, ja koristelut tehtiin aidoista kukista ja savo-
laisesta koivun tuohesta.

Presidenttiparin kattely jaikin Sahlbergille mieleen upeana
kokemuksena, samoin mahdollisuus tutustua presidentin lin-
naan. Tanssilattian Sahlberg testasi yhdessd kadettiopiskeli-
jan kanssa.

- My6s keskustelu sisaministeri Krista Mikkosen kanssa
jai mieleen. Han oli erityisen kiinnostunut hatdkeskuspdivystd-
jien tyohyvinvoinnista ja jaksamisesta, Sahlberg sanoo.

Linnassa oli melkoinen tungos, mutta Sahlbergin mukaan
tilaisuus oli jarjestetty niin upeasti ja ammattitaidolla, etta
ensikertalainenkin pdrjdsi ja viihtyi.

Sahlberg piti kutsua suurena kunnianosoituksena kaikille
suoritustason tyontekijoille. Han kertoo, kuinka tyokaverit
jarkkailivat toihin "kisakatsomoakin” juhlailtana - niissd puit-
teissa kuin se oli mahdollista. Sahlberg kiittelee tydyhteis6ddn
siitd, kuinka sielld osataan iloita toisten onnistumisista.

- Sain paljon onnitteluita, ja tydkaverit jannittivat Itsendi-
syyspdivdn vastaanottoa puolestani. lloitsimme asiasta kaikki
yhdessa!
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Mita tarkoittaa liikkuvuusavustus ja
mitkd ovat sen saamisen ehdot?

Liikkuvuusavustuksella kannustetaan tyottomia tyon-

hakijoita vastaanottamaan tydpaikka tai tyohon liit-
tyvad koulutus kauempaa kotoa. Liikkuvuusavustus on monel-
le vieras etuus, vaikka tyottomyyskassat ja Kela ovat maksa-
neet sitd jo vuodesta 2017 alkaen.

Avustuksen tarkoituksena on korvata tyottomalle tyonha-
kijalle kuluja, jotka aiheutuvat tyomatkoista tai muuttami-
sesta |dhemmads sovittua ty6- tai koulutuspaikkaa. Liikku-
vuusavustusta voi saada aloittaessaan uuden tyon, jos on
oikeus tyottomyysetuuteen juuri ennen tyon aloittamista.
Mahdollinen karenssi tai omavastuuaika, joka on meneil-
Iaan juuri ennen tyon alkamista, ei esta liikkuvuusavustuk-
sen maksamista.

Etuuden saamisen edellytyksend on, etta on ilmoittautu-
nut tyottomaksi tyonhakijaksi TE-toimistoon viimeistadn tyon
alkamista edeltdvand pdivand. Tyottomyyden ei siis tarvitse
kestad yhtd pdivad pidempadn.

Lisaksi uuden tyon tulee kestda vahintaan kaksi kuukaut-
ta, ja edestakaisen tyomatkan tdytyy olla kokoaikatyossa va-
hintdan kolme tuntia pdivdssd ja osa-aikatydssd vahintdan
kaksi tuntia pdivassa. Avustuksen voi saada myds, jos muut-
taa vastaanottamansa tyon tai siihen liittyvan koulutuksen
vuoksi edelld mainitun matkan pddsta. Liikkuvuusavustusta
voi hakea myos koulutuksen perusteella, jos koulutus liittyy
nimenomaan tietyn tyopaikan saamiseen. Avustusta ei siis
voida myontdd yleiseen ammatillisia valmiuksia antavaan
koulutukseen.
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Liikkuvuusavustus on yhtd suuri kuin peruspdivdraha, eli
talla hetkelld 37,21 euroa paivdssa eli noin 800 € kuukau-
dessa ilman korotuksia. Liikkuvuusavustus maksetaan koro-
tettuna, jos uusi tyo- tai koulutuspaikka sijaitsee yli 200 kilo-
metrin pddssd nykyisestd asuinpaikasta. Tana vuonna koro-
tusosan suuruus on 5,29 euroa pdivassa. Avustukseen voi
saada myos lapsikorotuksen, jonka suuruus on talla hetkella
7,01 € / pv yhdestd, 10,29 € / pv kahdesta ja 13,26 € / pv
kolmesta tai useammasta lapsesta.

Tyosuhteen pituus mddrittelee sen, kuinka pitkdltd ajan-
jaksolta lilkkuvuusavustusta voidaan maksaa.

Mitd pidempddn uusi tyo kestdd, sitd kauemmin avustus-
ta voi saada. Jos aloittaa vahintdan kaksi kuukautta kesta-
van tyon tai siihen liittyvan koulutuksen, avustusta makse-
taan 30 paivan ajalta. Vahintaan kolme kuukautta kestavan
tyon tai siihen liittyvan koulutuksen ajalta avustusta makse-
taan 45 pdivaad ja vahintdan nelja kuukautta kestavan tyon
tai siihen liittyvan koulutuksen ajalta avustusta maksetaan
60 padivaad.

Liikkuvuusavustusta maksetaan ndiltd ajanjaksoilta enin-
taan viideltd pdivalta viikossa. Aloitettuun osa-aikatyohon
liikkuvuusavustusta voidaan kuitenkin maksaa vain toteutu-
neilta tyopaiviltd.

Liikkuvuusavustusta voi hakea takautuvasti kolmen kuu-
kauden ajalta. Lisaksi tyoton tyonhakija voi saada TE-toimis-
tosta korvausta matka- ja yopymiskustannuksista, jotka ovat
aiheutuneet tyohaastattelusta tai esimerkiksi tyovoimakou-
lutuksen valintatilaisuudesta. TE-toimisto voi maksaa kor-
vausta 0,21 euroa kilometriltd 12 euron omavastuuosuuden
jalkeen. Matkakustannuksia korvataan korkeintaan 200 eu-
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roa yhdelta matkalta. Yopymiskustannuksia maksetaan puo-
lestaan toteutuneiden kulujen mukaan, mutta enintddn 80
euroa vuorokaudelta.

Lisatietoja liikkkuvuusavustuksesta ja sen maksamisesta
SPJL:n jasenet saavat Tyottomyyskassa Aariasta, Aariakassa.fi.

Olen osasairausvapaalla ja tehnyt haittatunteja,
mutta niitd ei kuitenkaan maksettu minulle.
Onko tdmd mennyt oikein?

Osasairausvapaa tukee tyokyvyttomadn henkilon py-

symistd tyoeldmadssa ja paluuta kokoaikaiseen tydhon.
Osa-aikaisen tyon tekeminen osasairausvapaalla on vapaa-
ehtoinen jarjestely, johon tarvitaan virkamiehen terveydenti-
laa koskevan selvityksen lisaksi seka hdnen ettd tyonantajan
suostumus.

Ty6ajan on vahennyttava 40-60 prosenttiin tdydestd tyo-
ajasta, eikd tyon tekeminen saa vaarantaa virkamiehen ter-
veyttd ja toipumista. Osasairausvapaan palkkausta koskevat
sopimusmaddradykset on kirjattu valtion yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen 20 §:aan.

Poliisihallituksen 1.11.2022 antamassa kirjeessa POL-
2022-136168 todetaan: Koska osasairausvapaan tarkoituk-
sena on tukea tyokyvyttomadn henkilon pysymistd tyoeldmas-
sd ja paluuta kokoaikaiseen tyohon tyokuormaa vahentamdal-
ld ja keventamadlla, tydnantaja ei teetd osasairausvapaan ai-

kana ilta-, viikonloppu- tai yotyotd. Tyonantajan velvollisuus

on huolehtia tyoaikajohtamisesta ja suunnitella jaksotyon
tyovuorolistat tdmd huomioiden.

Osasairausvapaan palkkauksen peruste mddrdytyy sen
mukaan, mita henkildlle maksettaisiin kokoaikaisella sairaus-
vapaalla. Jos henkil6lld on oikeus tdyteen sairausajan palk-
kaan, hdnelle maksetaan osa-aikatyon mukaista palkkaa ja
ns. tdydennysosaa. Tdydennysosan suuruus on kokoaikatyon
mukaisen palkan ja sairauslomalisdn erotus osa-aikatyon
mukaan maksetusta palkasta. Tama tarkoittaa sitd, ettd hen-
kilolle maksetaan osasairausvapaan ajalta my6s sairauslo-
malisdd, mutta se maksetaan osana osasairausvapaan tdy-
dennysosaa, eikd omana palkkalajina.

Sen jdlkeen, kun henkilon sairaus- ja osasairausvapaapai-
vien yhteenlaskettu mdara ylittdd 60 pdivad vuodessa, ha-
nelld maksetaan palkkaus osasairausvapaan ajalta niin, et-
td osa-aikatyon palkka, osasairauspdivdraha ja taydennys-
osa on vahintddn 86 % tdydestd palkasta ja sairausloma-
lisasta. Mikali henkil6lle maksetaan osasairausvapaan ajal-
ta haittatyokorvauksia, ne huomioidaan tdaydennysosaa va-
hentdvina.

Taydennysosan laskennassa huomioidaan siis sairauslo-
malisd ja haittatyokorvaukset silta ajalta, kun henkilo saa tayt-
td palkkaa seka siltd ajalta, kun henkil6lld on oikeus 86 %:n
palkkaukseen. Taman vuoksi tehdyt haittatyckorvaukset ”syo-
vat” mahdollista taydennysosaa, eikd siksi maksettavan pal-
kan madra kasva. Voi siis kdydd niin, ettd saat saman pal-
kan tekemdttd haittatoitd kuin niitd tehden. Haittatoitd ei siis
saisi teettdd osasairausvapaan aikana eikd niitd myoskadn
taloudellisista syistd kannata tehda.
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Hyvinvoiva henkilosto
ja sosiaalinen verkosto
ovat voimavara

Jaana Varila, 47, tyoskentelee henkilostosuunnittelijana Oulun poliisilaitoksen
Haapajarven poliisiasemalla. Kuluvalla liittokokouskaudella Jaana on myos SPJL:n
hallituksen jasen. Lisaksi hdn on toiminut muun muassa Suomen poliisihallinnon
henkilosto SPH ry:n jasenia edustavana luottamusmiehend vuosina 2015-2021
sekad useita vuosia SPH ry:n sihteerinad ja varapuheenjohtajana.

Miten pdddyit nykyisiin tehtdaviisi?

Ennen poliisihallintoon tuloa olin opiskellut merkonomiksi ja
tyon ohessa opiskelin tradenomiksi. Tehtdvien ja yhteiskun-
nan muuttuessa tuli tarpeelliseksi suorittaa tradenomin tut-
kinto. Valmistuin vuonna 2012.

Aloitin tyoni poliisihallinnossa maaliskuussa 1998 ja tein
aluksi sijaisuuksia muutaman vuoden ajan niin tutkintasihtee-
rind kuin lupahallinnossa. Muutaman kuukauden ajan kdvin
jopa laittamassa Haapaveden nimismiespiirin vanhaa arkis-
toa luovutuskuntoon maakunta-arkistoa varten. Sitten pddsin
talous- ja henkilostohallintoon vakituiseen paikkaan. Vuonna
2014 tuli poliisin kolmas hallintorakenneuudistus (PORA 11l)
ja siirryimme osaksi Oulun poliisilaitosta. Muutosten myotd
olen toiminut tdysin henkilostohallinnon puolella vuoden 2014
alusta alkaen.

Olen kotoisin Pihtiputaalta, mutta tulin kouluun kauppa-
oppilaitokseen Haapajdrvelle ja olen tehnyt koko tydurani
taalla. Viihdyn hyvin tydssani ja vaikka paikkakunta on pieni,
ulkoilumahdollisuudet ovat hyvat ja piddn asumisesta Haapa-
jarvella.

Mité tyohosi kuuluu ja millainen on
tavanomainen tyopdivdsi?

Teen tydssani monenlaista: henkilstohallinnon tehtavia pal-
velussuhteiden luonnista sopimusten padttdmisiin ja paljon
erilaisia asioita siltd valiltd, esimerkiksi vuosilomiin, poissa-
oloihin, palkkoihin ja tydajanmuutoksiin liittyvid tehtdvid.
Haapajdrven poliisiasema on suht pieni, joten jonkin verran
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tulee my0s yleisia tehtdvig, joita jonkun vain taytyy hoitaa. Ja
koska asema on pieni, tydyhteison tunnelma on suhteellisen
Iaheinen. Varsinkin tutkinta-ja lupahallintohenkilstén kanssa
olemme padivittdin tekemisissd keskendmme.

Tyopaivat vaihtelevat hyvin paljon. Joskus pystyn keskitty-
madn niin sanotusti selvitettdvadn tychon, toisinaan taas pu-
heluita, sahkdposteja ja vastaavaa on suunnattomasti. Se juuri
onkin tamdn tyon suola, samanlaisia tyopdivid ei ole. Meilla
henkilostohallinnossa eletddn palkanmaksujen vuoksi erddn-
laisissa kahden viikon sykleissd. Ne rytmittdvat tyotd.

Mistd piddt tyossdsi erityisesti?

Tyossdni pidan eniten siitd, ettd saan olla tekemisissd ihmis-
ten kanssa ja haastaa itsedni. Lait, ohjeet, kdytdnnat ja tilan-
teet muuttuvat eikd tydstd tule tasapaksua tai yksitoikkoista.
Kipind pysyy, kun joudun ottamaan asioista selvdd ja saan
tehdd ja hoitaa laadjalla skaalalla ja monipuolisesti henkilos-
ton asioita.

Miten pddadyit mukaan jdrjestétoimintaan?
Suomen poliisihallinnon henkiléstd SPH ry:n toimintaan tulin
mukaan tyokavereiden kannustuksesta. Aluksi olin epdilevdi-
nen ja arkailin, mutta en ole katunut yhtdan. Yhdistys toimii
07- ja 40-sarjoissa tydskentelevien edunvalvojana palkka- ja
virkasuhdeasioissa. Lisdksi yritdmme edistad SPH:n jdsenten
tyohyvinvointia erilaisilla toimilla. SPH:n jasenmddrd on noin
750. Yhdistyksen hallitukseen kuuluu eri tehtdvissa toimivia
henkilgita koko valtakunnan alueelta.



Millaista jarjestotoiminnassa

mukana olo on ollut?

Homma on antoisaa, vaikka valtakunnallisessa yhdistyksessd
on toki omat haasteensa. Muun muassa siind, miten eri aluei-
den jdsenistd saadaan huomioitua tasapuolisesti. Toisaalta
taas pddsen verkostoitumaan ja ndkemddn eri alueiden ihmi-
sid ja oppimaan heiltd sekd vaihtamaan ajatuksia. Olen koke-
nut sen erittdin positiiviseksi.

Valtakunnallisuuden ansiosta saamme hyvin tietoa, jos jol-
lain tehtdvdalueella tai maantieteelliselld alueella on esimer-
kiksi ruuhkaa, resurssipulaa, palkkaukseen liittyvia asioita tai
jotain muuta, johon yhdistyksen tulisi puuttua. Kaikki asiat-
han eivat ole sellaisia, etta niihin saisi hetkessd muutosta,
mutta pitkdjanteiselld tyolld ja ajan kanssa muutostakin syn-
tyy. Jotkut asiat hoituvat nopeammin ja voivat olla sellaisia,
ettd epdkohdan olemassaolosta ei vain olla oltu tietoisia. Siksi
jasenistoltd saatu palaute onkin arvokasta ja ohjaa yhdistyk-
sen toimintaa.

Yhdistyksen tavoitteena on toimia niin, ettd jasenistéd koh-
deltaisiin ja huomioitaisiin tasapuolisesti koko maassa. Yh-
distys jarjestdd kerran vuodessa vuosikokouksen ja sielld voi
tutustua muissa laitoksissa tyoskenteleviin ja verkostoitua.
Lisaksi alueilla jarjestetadn jasentilaisuuksia, joihin jasenis-
ton toivotaan osallistuvan ja tuovan terveisid huomioitavista
asioista. Toki yhteyttd voi ottaa muutenkin, esimerkiksi sahko-
postilla tai puhelimitse.

‘.i"

Miten tyo ja jdrjestotoiminta sopivat yhteen?
Jdrjestotoiminta ja oma tydni tukevat hyvin toisiaan. Kun tu-
tustuu muissa laitoksissa toimiviin henkildihin, on helpom-
paa kysyd apua ja vinkkejd. Luottamusmiehend ollessani
henkilostohallinnon kokemuksesta oli paljon apua. Olen ko-
kenut yhdistyksessd toimimisen mielenkiintoisena ja opet-
tavaisena, vdlillg joissain asioissa ehkd vahdn haastavana-
kin, mutta yhdessd keskustellen ja viestitellen asiat ovat aina
selvinneet.

Muiden tuki ja mielipiteet ovat todella tarkeitd, eikd yk-
sin ole tarvinnut jaadd miettimadn asioita. On hyvd, ettd esi-
merkiksi yhdistyksen hallituksessa on sekd vdahemman ettd
kauemman aikaa toimineita, koska pidempddn toimineet tuo-
vat kokemusta toimintaan ja tuoreemmat taas tuovat uusia
ajatuksia ja ilmettd.

Kaiken kaikkiaan yhdistystoiminnassa mukana oleminen
on opettanut minulle todella paljon ja olen tutustunut mo-
niin huippuihmisiin. Sosiaaliset verkostot ja hyvinvoiva henki-
[6st6 ovat voimavara.

'I‘Jaanu Varila
on ollut SPJL:n
jdsen vuodesta
2000 alkaen ja
matkan varrella
kokemusta on
kertynyt erilai-
sista tehtavista
niin henkil6st6-
hallinnossa kuin
jdrjestotoimin-

nassakin.

SPH on yksi SPJL:n valtakunnallisista jasenyhdistystd, jonka henkilojdsenet

ovat valtionhallinnossa, padasiallisesti sisaministerion ja oikeushallinnon

sihteeri-, asiantuntija- sekd esimiestehtdvissd tyoskentelevia henkiloita.
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Toissa Suojelupoliisissa

Ylitarkastajat Sari Sarani ja Teemu Vartinen kertovat, millaista on tyoskennella
Suojelupoliisissa. Erilaisissa asiantuntija- ja ammattitehtavissa supolaisia on
noin 500. Yksi tie taloon on poliisikoulutus ja -tausta.

uojelupoliisin salamyhkdisyyden verhoa on vaikea Supolaiset ylitarkastajat Sari Sarani ja Teemu Vértinen
raottaa. Se on ymmadrrettavdd, kun Supon seinien si-  kertovat kokemuksistaan Suposta tydnantajana ja Supon tar-
sdlla tyontekijat muun muassa hankkivat, analysoi-  joamista mahdollisuuksista.
vat ja raportoivat tiedustelutietoa, torjuvat terrorismia, es-
tavat vakoilua ja paljastavat sellaisia toimia, hankkeita ja ri- Poliisikouluun 1980-luvulla
koksia, jotka voivat uhata valtio- tai yhteiskuntajdrjestystd tai - Pddsin Poliisikouluun 1980-luvun lopussa, ja valmistuttuani
Suomen sisdistd tai ulkoista turvallisuutta. Ei ihan perusduu-  aloitin tydurani Helsingin poliisilaitoksella Pengerkadulla.
nia siis. Paddyin hakemaan poliisikouluun lydtydni vetoa kavereiden
Supolla on Suomessa kahdeksan toimipistettd pddkaupun-  kanssa siitd, kuka meistd pddsisi sinne ensimmdisend. Vajaan
kiseudun ulkopuolella: Joensuussa, Kuopiossa, Lappeenran- 10 vuoden kuluttua siirryin KRP:hen ja sieltd vuonna 1999 Es-
nassa, Oulussa, Rovaniemelld, Tampereella, Turussa ja Vaa-  pooseen. Siella vierdhtikin sitten vuoteen 2012 saakka, Sari
sassa. Henkilostod Supossa on 525 ja tyontekijoiden keski-  Sarani kertoo.
ikd on 42,8 vuotta. Tydntekijoistd 66,3 % on suorittanut kor- Sarilla on kokemusta kahden vuoden ajalta myds polii-
keakoulututkinnon. sirikostutkijan tehtdvistd valtakunnansyyttdjdnvirastossa.
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< Ylitarkastastajat Sari Sarani ja
Teemu Vdrtinen aloittivat Supossa
vuonna 2020, juuri koronapandemian
puhjettua.

Sieltd han palasi KRP:hen internet-tiedustelun esihenkiloksi
noin kuudeksi vuodeksi. Suojelupoliisissa han aloitti kevadlla
2020 digitaalisten palvelujen yksikdssa ylitarkastajana.

- Aiemmasta johtamiskokemuksestani on ollut paljon
hyotyd nykyisissd tehtdvissani, kun henkildstohallintoon liit-
tyvid tehtdvid on paljon ja ryhmdssani tehdddn operatiivisia
asioita. KRP:ssd online-tehtdvdat liippasivat vahan nykyisia teh-
tavidni, ja opin hieman ymmdrtdmddn viranomaisen toimin-
tamahdollisuuksia kybertoimintaympdristossd, sen olosuh-
teita ja haasteita, Sari sanoo.

Myds Teemu Vdrtinen kdvi 1980-luvun lopulla poliisikou-
lun, tyoskenteli ensin Helsingissd Pengerkadulla ja siirtyi sieltd
Espoon poliisilaitokselle. Poliisin ammatti tuntui siihen aikaan
mielenkiintoiselta ja hdn padtyi hakemaan poliisikouluun.

Vuosien varrella tutuksi tulivat muun muassa kenttatehtd-
vat, tutkinta, lghipoliisitoiminta ja voimankdyttokouluttami-
nen. Vuoden verran Teemu kavi siviilikriisinhallintatehtdvissa
Sudanissa. Lohjalla puolestaan kenttdyksikon pddllystotehta-
vat tulivat hdnelle tutuiksi. Viimeiset vuodet ennen Supoa Tee-
mun arkea oli tutkinnanjohtajan tyd Lansi-Uudenmaan vaati-
vassa rikostutkinnassa. Vuonna 2020 han siirtyi Supoon ter-
rorismin torjunnan yksikkoon ylitarkastajaksi.

- Minullakin aiempi johtamiskokemukseni eri johtamis-
tasoilta oli keskeinen tuliaiseni Supoon. Myods tekemdstani si-
dosryhmdayhteistyostd ja verkostoitumisestani oli paljon hyo-
tyd aloittaessani tadlla. Salaisten pakkokeinojen tunteminen
ja tuomioistuimen prosessien mieltdminen entuudestaan oli
varsin tarpeellista.

Toimintaympdristond koko maailma

Vaikka KRP:ssa tehddadn paljon maan rajat ylittdvad yhteis-
ty6td, Supossa se on aivan omassa kokoluokassaan.

- Supo eroaa muista poliisiyksiksistd kansainvdlisen toi-
mintaympdristonsd vuoksi. Kansainvdliset kumppanuudet
korostuvat pdivittdin. Paikallispoliisissa tyoskentelystd Supo
eroaa myos siind, ettd henkilostossd on enemman siviilitaus-
taisia tyontekijoitd. Heiddn lukumddrdnsa vaihtelee yksikoit-
td@in. T&ma monipuolistaa ajattelua, Teemu toteaa.

Supo eroaa paikallispoliisista siindkin, ettd paikallispolii-
sissa tehtdvat alkavat ja loppuvat, mutta Supossa esimerkiksi
tiedusteluty6 on luonteeltaan pitkdjdnteistd ja siksi erilaista.

Sarani allekirjoittaa mielipiteen lagjasta toimintaympd-
ristostd, joka on kdytdnnossd koko maailma, ja tuumaa,
ettd hdnen omassa porukassaan tydkavereista valtaosa on
siviilitaustaisia.

Kun keskustelu siirtyy liittoon, Teemu kertoo, etta SPIL oli
mukana neuvotteluissa, kun Supon palkkausjdrjestelmaa uu-
distettiin vuonna 2021. Henkilokohtaisen palkan osuus mah-
dollistaa palkitsemisen hyvdstd tyostd, mutta Supossa ei ole
esimerkiksi lisind kokemusosaa.

Kaytdnnon tasolla liiton toiminta ndkyy pddluottamus-
miestoimintana ja tyosuojeluasioissa.

- Meilla on jonkin verran tydntekijéitd myés muissa lii-
toissa, muun muassa Tekniikan akateemisissa, Teemu jatkaa.

Toihin paikkaan, josta et tiedd oikein
mitddn etukdteen
- Kun tdnne hakee toihin, ndkee vain pienen nurkan siitd, mitd
Supossa tehdddn. Mutta kun tadllé on sisdlld, avautuu monia
mahdollisuuksia - aivan kuten paikallispoliisissakin, Sari sanoo.

Supossa on todella paljon erilaisia tehtdvid ja sinne halua-
valle tehddadn laaja turvallisuusselvitys.

- Erilaisia kokemuksia tarvitaan taallakin, Sari sanoo ja ko-
rostaa erityisesti kielitaidon merkitysta.

- Meille tarvitaan paljon myds ihmisid, joilla on tietotek-
niikkaosaamista.

99 Supo eroaa muista

poliisiyksikoistd kansainvalisen
toimintaympadristonsa vuoksi.

Supossa tuetaan tyokiertoa ja ylipddtddan oman tyon ke-
hittdmista.

- Meilla on varsin laajaa omaakin koulutusta Supon toi-
hin, Teemu toteaa.

Vaikka keskustelu ei sukella tyon sisaltoihin, Sari ja Teemu
toteavat kuin yhdestd suusta, ettd Supo tekee entistd enem-
man yhteisty6td muiden viranomaisten kanssa.

- Valitettavasti voimme ndyttdytyd sulkeutuneelta ja si-
sadnpdin kddntyneeltd viranomaiselta. Jos voisimme, oli-
simme avoimempia, Sari tuumaa. Kyse on kuitenkin salassa-
pitolainsadddnnostd eikd sulkeutuneisuudessa ole pahaa tar-
koitusta.

- Taaltd katsoen pitdadkin olla sellainen ulospdin, mutta Su-
pon sisdlld ilmapiiri on avoimempi. Ty6t sujuvat hyvin ja yh-
teistydssd muiden supolaisten kanssa, Sari sanoo lopuksi ja
Teemu nyokkad.
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1\ Oikeustrade-
nomi AMK Veera
Siiri on OHK ry:n
hallituksen vara-
jdsen ja karaja-

oikeuksien yhtei-
nen varaluotta-

musmies.

TEKSTI

Veera Siiri

KUVA
Ville Ritari

34

Kardjdoikeuden arkistonhoitajalta
saavat apua myos media, tutkijat
ja suuri yleiso

Arkistonhoitajan tyo palvelee sekd omaa organisaatiota ettd laajemmin yhteiskuntaa
ja kulttuuriperinnon sdilyttamista. Tyostadn Paijat-Hameen kdrdjdaoikeuden
arkistonhoitajana ja kardjasihteerina kertoo oikeustradenomi AMK Veera Siiri.

drdjdoikeuden arkisto- ja asiakirjahallintoala palvelee

suurta yleis6d, mediaa ja tutkijoita. Arkisto- ja asia-

kirjahallinnon ammattilaisilta saavat apua niin kansa-
laiset kuin media ja tutkijatkin. Tyo arkistonhoitajana liittyy
my0s historiantutkimukseen, jonka kautta muodostamme
kansallista ja henkilokohtaista muistia.

Arkistonhoitajana vastaan Paijat-Hameen kardjdoikeuden
arkiston toiminnasta. Tédhdn kuuluu muun muassa vastuu
arkistonmuodostussuunnitelman ja arkiston seulontaohjei-
den noudattamisesta ja henkiloston opastaminen ja ohjaa-
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minen arkistotoimeen kuuluvissa asioissa. Vastaan salais-
ten asiakirjojen kdsittelemisestd, sdilytyksestd ja tilauksista,
sekd valvon hdvitettdvaksi maardttyjen asiakirjojen havitta-
mistd. Huolehdin tietopalvelusta ja kirjastosta. Lisdksi tehta-
viini kuuluu pysyvdsti sdilytettdvdksi madrdttyjen asiakirjo-
jen luettelointi ja aineiston Kansallisarkistoon siirtdmisestd
vastaaminen.

Arkistonhoitajan apua voi tarvita esimerkiksi tutkijat ja pro
gradu tutkielmaa tekevdt opiskelijat. Kun meille tulee asiakir-
jatilaus, etsin arkistosta aineiston ja toimitan sen tutkijalle,



pddasiassa sdhkopostitse. Ennen aineiston luovuttamista
luonnostelen tutkimuslupahakemusten perusteella tutkimus-
lupapdatokset, jotka laamanni allekirjoittaa. Arkiston asiakir-
joja lainataan tyStehtdvid varten kardjdoikeuden henkilkun-
nalle, useimmiten kdrdgjatuomareille.

Media tilaa meilta valilld tuomioita hyvinkin vanhoista
asioista. Esimerkiksi jos on esilld joku iso ja laajasti mielen-
kiintoa herdattdva juttu, mediaa kiinnostaa kovasti my6s van-
hemmat jutut, jotka voivat jollain tapaa liittyd esillg olevaan
asiaan.

Arkistoon kuuluvat myos sdhkoiset tallenteet. Todisteena
olevat dadni- ja kuvatallenteet tallennetaan ja arkistoidaan
CD/DVD-levylle tai muistitikulle.

Tehtaviini kuuluu sahkoiseen arkistointiin siirtymisen ke-
hittdminen ja opastaminen virastomme sisdlla. Olemme jo
osaksi siirtyneet kdyttdmddn sdhkoista Aipa-tietojdrjestel-
mad, jossa talla hetkelld kasitelldan hakemusasioita, salai-
sia pakkokeinoasioita, sekd riita- ja turvaamistoimiasioita.

Parasta tydssdni ovat tyokaverit, sekd tydn monipuolisuus
ja itsendisyys. Voin kehittdd ammattitaitoani ja oppia koko
ajan uutta. Tamda tyo on tdrkedd myos koko yhteiskunnan na-

99 Hyvin hoidettu

asiakirjahallinto ja arkistotoimi

lisaavat oikeusturvaa ja
parantavat tehokkuutta.

kokulmasta, silld jos arkistoja ei olisi, puuttuisi iso pala histo-
riaamme. Emme voisi tutkia esimerkiksi sitd, miten tuomiois-
tuinten toiminta, lain tulkinta ja soveltaminen, rangaistusten
mittaaminen ja rikosten ilmenemismuodot ovat vuosisatojen
ja vuosikymmenten aikana muuttuneet. Asioiden kehittdmi-
nen taas edellyttdd historian tuntemista.

Juttu on julkaistu ensimmdistd kertaa helmikuussa 2022
JUKOn kanavissa osana palkansaajakeskusjdrjestojen
ttoissdvaltiolla-sarjaa.

Onnea satavuotias SPJL!

Lammin Kkiitos

jasenille tyostanne
arjen turvaamisessa.

Me Asteella puolestamme sujuvoitamme kumppaniemme arkea

teknologian, designin, markkinoinnin ja prosessien osagqjina.
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MAINOS

INUPYEBRUS RIKOLPISUUSHNUKOISAAY

Yrittdja/kuljettajien
laittormat tydajat,
YEL-miaksu &i vastaa
elaketarvetta

Lapituna palkka alle TES, Paiwdrahoilla ja
{man lisis, larnia f hulukarvauksilla
pakotettu kevybyritkajyys keinotellzan, valtetadn

verpja ja sos.vakuutuksia

Kuljetusrikollisuudenliculfoistaminen
enjviimeinkingpantavaphuisiiny

Varhaisia muistojani oli 1950-luvun alussa, kun Kaipolaa
rakennettiin, hiekkaa, halkoja ja polleja ajettiin. Isdn 18
tunnin ty6ll4 elettiin kdyhyydessd, taksat olivat pienet eika
autoilijan etua kukaan valvonut. Liikenne oli turvatonta,
litkenneluvat sdddeltyja ja lahjonta kukoisti. Ostajat valitsi-
vat suosikkinsa. Korruption alkuaikoja elettiin?

sen osalta ldhes samassa tilassa kuin Kaipolan projektin
aikoina. Tilaajavastuulaki ei sido asiakkaita, vaikka
ajotoimistossa on tarkka valvontatieto. Lastenlapseni
ansaitsevat parempaa, miké heidan uravalintansa onkaan.

2020-luvulla monet asiat ovat raskaan maantiekuljetuk- '

Raskaan maantieliikenteen valvonta onnistuu par-
haiten, kun tilaajavastuulakia valvotaan asiakkai-
den terminaaleilla, ldhettimdssa ja ajotoimistoissa.
Asiakas vastaa ostamastaan, valvonta vain puuttuu!

Yhteispelissa mukana,
Luotettavuutta 7/24/365%

Asiakaspalvelu on kaikille tarkeaa
Antiokia Oy esittdad vakuudeksi osaamisestaan yli 11 vuoden aikana
ympari vuorokauden toimineen useita asiakkaita palvelevan 50-75 paikan
suorajakelumallin Suur-Helsingin alueella, my6s muu Eteld-Suomi.

Jokaisen toiminnassa on joskus suuria vaihteluja
Antiokia Oy esittdaad palvelukykynsa joust viimei 12 kuukauden
aikana jopa paivittdin 8-25 auton kapasiteetilla ilman viiveitd vain omia

autoja ja vuokrakuljettajia kayttien, aina laillisesti!

Kustannukset ovat tarkeita vaikka vahaisia
Antiokia Oy voi nayttaa viimeisen 12 kuukauden padivittdiset raportit,
joissa asiakaslaskutus- ja kustannusseuranta on esitetty jokaisen auton ja
tyotunnin osalta tyovuoron jilkeen seuraavana paivand laskutusperusteeksi.

Nain on toimittu aina.

Jos laillisuus on vaatimuksenne kuljetuksissa
ja asiakas haluaa kuljetusyhtion toimivan lakien, tyoaika- ja
ajoaikasaadosten ja voimassa olevan yleissitovan TES:n mukaan,
niin Antiokia Oy esittaa virheettomait tilaajavastuulain mukaiset

asiakirjat, 40 liikennelupaa ja aina ajantasaisen kirjanpidon.

Jos arvostatte kuljetusliiketta

ja toivotte sen toimivan puolestanne ja k laillisesti ja
luotettavasti ympari vuorokauden, niin Antiokia Oy on

ANTIOKIA OY
www.antiokia.fi

KAADU VAHAN |
KOMIAMMAT
SAAPPAAT

JALASSA.

Liian harva varautuu viimeisiin askeliinsa. Me
Kalevassa haluamme kannustaa ajattelemaan
pidemmélle. Henkivakuutus ei poista surua, mutta
tuo lohtua tilanteeseen, jossa sité kipeasti kaiva-——.
taan. Huolehdi rakkaistasi viela kuolemasi jalkeen
hankkimalla pysyvésti edullinen henkivakuutus

jdsenetuhintaan.

KALEVAVAKUUTUS.FI

ASIANAJOTOIMISTO

ADVOKATURA

AA Yrjo Tyni
puh. 040 758 1662

VT Johanna Tyni
puh. 044 540 9481

VT Seppo Vaisanen
puh. 050 065 7871

Kirkkokatu 20 D 57

www.advo.fi

48810 KOTKA info@advo.fi



TEKSTI
Jukka Kekkonen

Raha ratkaisee?

ina eduskuntavaalien [ahestyessd huomaa nopeasti,

ettd suurin osa annetuista lupauksista liittyy suo-

raan tai erilaisten hyvadksi katsottujen asioiden ra-
hoittamiseen. Tietenkin my6s leikkauksista puhutaan varsin-
kin nyt, kun valtion menot ovat kriisien my6td nousseet no-
peasti.

Lupauksiin liittyy usein tiettyjen maarallisten tavoitteiden
asettaminen tulevaisuuteen katsoen. Kaikkien puolueiden
kannattama laki tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimin-
nasta nostaisi niiden osuuden neljadn prosenttiin bruttokan-
santuotteesta. Nuorista ikdluokista taas pitdisi kouluttaa 50
tai VM:n arvion mukaan jopa 70 prosenttia korkeakouluissa
jayliopistoissa. Jotta esille otetut tavoitteet toteutuisivat olisi
resursseja lisattdva sadoilla miljoonilla euroilla vuodessa.

NAama lupaukset ja muut madrdlliset tavoitteet nousivat
mieleen kirjoittaessani SPJL:n historiaan lukua poliisien tois-
tuvista madrdrahakiistoista. Koko liiton historian ajan on mil-
tei jokaisena vuonna valtion budjetin yhteydessd tormatty po-
lisien kohdalla madrdrahavajeeseen. Tatd vajetta on tunne-
tusti pyritty paikkaamaan lisdbudjettien yhteydessa.

Vaikka kiistat rahoituksen riittdvyydestd ovat seuranneet
toisiaan, olisi vadrin kuitata asia toteamalla, ettd ainahan niin
on ollut. Vield suurempi virhe olisi poliisitoimen leimaaminen
hankalaksi, aina tyytymattomadksi instituutioksi, jonka johto ei
olisi koskaan tilanteeseen tyytyvdinen. Ongelma ei suinkaan
ole ikuinen eikd se ole irrallaan kunkin ajankohdan yhteiskun-
nallisesta tilanteesta.

Sisa- ja Valtionvarainministerion 2021 yhdessa tilaaman
raportin mukaan perussyyt mddrdrahojen riittdmattémyy-

teen ovat liittyneet erityisesti huonosti ennakoitaviin IT-laite-
hankintojen ja toimitilojen kuluihin. Kun ne ovat sydneet vuo-
tuiset madrdrahat, on jouduttu turvautumaan lisdbudjettei-
hin, jotta lomautuksilta ja vden vahennyksilta valtyttdisiin.

Tdssd jatkuvassa rahapulassa on jotain syvdsti paradok-
saalista. Poliisi on turvallisuuden kokonaisketjun olennainen
elementti oikeusvaltiossa. Poliisiin luotetaan ja poliisia arvos-
tetaan. Kiinnostavaa kylld, toinen korkean luottamuksen insti-
tuutio, oikeuslaitos, on jokseenkin samassa tilanteessa.

Molempia yhdistad vield henkilostovaje, joka on johtanut
priorisointeihin, jotka ndkyvat kansalaisten mahdollisuuksissa
saada oikeutta. Vahadisid rikoksia ei ehdita tutkia ja oikeusju-
tut viipyvat niin paljon, ettd Suomi saa toistuvasti moitteita
Euroopan ihmisoikeustuomioistuimelta.

Poliisin ja oikeuslaitoksen menot ovat valtiontalouden mit-
takaavassa suhteellisen vahdaisid, joten sen luulisi helpotta-
van tilanteen parantamista. Arvioiden mukaan vuotuinen 50
miljoonan tasokorotus molemmille auttaisi paljon. Se antaisi
samalla my6s oikean signaalin sen tyon merkityksestd, jota
sisdisen turvallisuuden ketjun toimijat tekevat pdivdstd toi-
seen demokraattisen oikeusvaltion - kaikkien kansalaisten
- hyvdaksi.

Silti on hyvd muistaa, ettd vaikka raha auttaa moniin on-
gelmiin ja ratkaiseekin niitd, ei se yksin riitd. Kaikissa amma-
teissa luottamus ja kunnioitus ansaitaan pitkdjdnteisen ja joh-
donmukaisen toiminnan kautta.

Jukka Kekkonen
Oikeushistorian professori (emeritus)

Suomen Poliisijérjestéjen Liitto SPIL tdyttdd tdnd vuonna pydreitd. 100-vuotisen historian

paketoivat lukijaystavdlliseen muotoon Jukka Kekkonen ja Katja Tikka. SPJL100-palstalla

Kekkonen ja Tikka nostavat esiin historiallisesti kiinnostavia aiheita.

1] 2023 POLIISI & OIKEUS 37



38

TEKSTI
Katja Almgren

KUVAT
Tuuli Nikki

Hatakeskuspaivystajien

koulutuksen
kohdillaan

laajuus

Hatakeskustoiminnan koulutuksen uudistamista kartoitettiin vuosina 2021-2022.
Tyoryhmassa punnittiin, palveleeko nykymuotoinen koulutus hatakeskuspdaivystajia
tulevaisuudessakin. Esiin nousivat myos paasykokeet, jotka koettiin osin riittamattomiksi.

un pelastusalan ja hatdkeskustoiminnan koulutusuu-

distusta kasitellyt hankeryhma sai tyonsa valmiiksi,

oli ryhmalla selva nakemys hatdkeskuspdivystdjien
koulutuksesta: se sdilytettdisiin nykyisen kaltaisena ja laajui-
sena. Pdivystdjien koulutus jdrjestettdisiin jatkossakin Pelas-
tusopistolla, silld se on koulutustilojen, -henkiloston ja kulu-
jen vuoksi tarkoituksenmukaisinta. Poliisitoimintaa kdsitte-
leva osuus suoritettaisiin niin ikddn edelleen Poliisiammatti-
korkeakoululla.

- Pelastuspuolella oli esillad amk-tasoon siirtyminen tai ny-
kyisestd koulutuksesta pidennetty versio. Hatdakeskuspdivys-
tdjien koulutuksen muuttamiselle amk-tasoiseksi ei kuiten-
kaan ndhty perusteita. Tydssd oppiminen on suuri osa pdi-
vystdjdn tydeldmdprosessia, ja tyo opettaa tekijddnsa par-
haiten, kertoo Sirpa Moilanen, joka oli mukana hankkeessa
SPJL:n edustajana.

Moilanen tyoskentelee Oulun hatdkeskuksessa ylipdivys-
tdjand. 20-vuotisen virkauransa aikana han on kouluttautu-
nut useampaan otteeseen; Moilanen on suorittanut liki kaikki
Hatakeskuslaitoksen tarjoamat koulutukset ja opiskellut my6s
vapaa-ajallaan.

- Piddn siitd, ettd voin pdivittdd omaa ammattitaitoani.
Sen vuoksi Idhdin mielellani mukaan koulutusuudistushank-
keeseenkin. Tehtdvani oli tuoda henkilostolle ja luottamusmie-
hille tydryhmdssa kdsiteltyjd asioita ja vastavuoroisesti valit-
taa tyoryhmadalle kentdn aantd, Moilanen kertoo.

Tyoryhma kokoontui noin kerran kuussa; korona-aikana
Teamsin vdlitykselld, mutta pandemian helpotuttua myds
kasvotusten. Lisdksi erilaisia alatydryhmid perustettiin kaik-
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kiaan viisi, niistd yksi keskittyi puhtaasti hatdkeskuskoulutuk-
seen. Muut alatydryhmat keskittyivat pelastuspuolen ja ensi-
hoidon teemoihin.

- Erityiskysymysten kdsittely isossa tyoryhmdssa olisi ollut
turhan haastavaa ja alatydryhmat voivat keskittya spesifim-
piin asioihin. Oli todella tdrkedd saada kuulla eri tahoja. Uu-
distus tehdddn yhdessg, ja se oli hankkeen slogankin, kertoo
sisdministerion pelastusosaston pelastusylitarkastaja Mirva
Kahlos, joka toimi sekd tydryhmadn jasenend ettd sihteeris-
tossa.

Pdivystdjien tdydennyskoulutus tarkeda

Hatakeskuslaitoksessa urapolku on nykyisin lyhyt ja kapea.
Hatakeskuspdivystdjan on mahdollista hakeutua ylipdivys-
tdjdn tai vuoromestarin tehtdviin sekd Hatdkeskuslaitoksen
asiantuntijatehtdviin, mutta kdytdnndssa sisdinen liikkuvuus
hallintotehtdviin on ollut vahaistd.'

Tyoryhma esitti ylipdivystdjien ja vuoromestareiden kou-
lutuksen nostamista nykyisestd viitekehyksestd astetta vaa-
tivampaan, tasolle 5. Jatkokoulutus toteutettaisiin erikoistu-
misopintoina tai erikoisammattitutkintona.

Hatdkeskuspdivystdjan tyd ndhtiin kuitenkin myds tule-
vaisuudessa ammattina, jossa keskeisintd on selkedrajainen,
tehtdvdkohtainen osaaminen. Toimenkuvan ei ndhty edellyt-
tdvan nykyistd laajempaa tai tieteellistd osaamisprofiilia.?
Taydennyskoulutuksen kehittamistd tyoryhma piti kuitenkin
erittdin tdrkednd; sen kehittdminen olisi Hatdkeskuslaitok-
sen tehtdva.

Tyoryhma koki tarpeelliseksi myos kansallisen osaamisre-



kisterin perustamisen. Se hyodyttdisi toteutuessaan niin yk-
silod, oppilaitoksia kuin tydnantajaakin.

Eldkepoistuma haastaa
henkilostoresurssit

Ty6eldma ja osaamisvaatimukset muuttuvat nopeasti, mikd
aiheuttaa tarpeita jatkuvan oppimisen kehittdmiselle.®

- Tulevaisuuden ennustaminen osoittautui todella haasta-
vaksi. On vaikeaa tietdd, miten teknologia tulee alalla kehit-
tymadn ja vaikuttaako automatisaatio tulevaisuudessa hata-
keskusten ja pdivystdjien toimintaan, Kahlos kertoo tyoryh-
madn tulevaisuusvisiota kdsittelevdstd osuudesta.

Hatakeskuslaitoksen ennusteen mukaan vuodet 2025,
2029 sekd 2030 tulevat haastamaan laitoksen henkildsto-
resursseja entisestdadn, silld ndind vuosina eldkepoistuma on
korkeimmillaan.

Kun laitoksen tdmdn hetken vuosittainen kokonaispois-
tuma on noin 35 henkild4, ei vaje juurikaan kuroudu umpeen.*

- Alan tyévoimapula on kova. Senkadn vuoksi henkilosto
ei ndhnyt koulutuksen lagjentamista amk-tasoon jarkevaksi.
Lyhyt koulutus houkuttelee alalle paremmin ja palvelee pai-

vystdjdn tyota hyvin, Moilanen sanoo. Ylipdivystdja Sirpa Moilanen pitad tdarkednd, ettd hatdkeskuspdivystdjan

tyon tunnettuutta lisgttdisiin alan tyévoimapulan helpottamiseksi. Han

Padsykokeiden uudistaminen on itse ollut mukana viisi vuotta hatdkeskusten henkildston tydstd kerto-

paikallaan

Koulutuksen kehittdmisestd keskusteltaessa nousi esiin pddsy-
kokeiden uudistaminen. Moilanen sanoo, ettd tahdn tychon
arvokasta nakemystd toi etenkin tyoryhman varajdsen Pekka
Heikkinen Kuopion hdtdkeskuksesta.

- Pddsykokeissa tulisi olla enemman stressin alla teetet-
tyja tehtdvig, silla tyon hektisyys ja pitkat tyovuorot ovat yl-
|attdneet monet alalle hakeutuneet, Moilanen sanoo ja lisag,
ettd yksi koulutuksen kehittdmiseen tahtddva idea oli tyohar-
joittelugjan pidentdminen nykyisestd. Se olisi kuitenkin sito-
nut opiskelijan ohjaajan liian pitkdksi aikaaq, eikd se nykyre-
sursseilla olisi ollut mahdollista.

Henkiseen joksamiseen liittyvat poissaolot saattaisivat
Moilasen mukaan helpottaa, jos tydssd osaamista ei tar-
vitse jannittad.

- Tahan laitos on onneksi herdnnytkin, ja hatdkeskuksissa
on kaytossa erilaiset koulutusklinikat. My6s sahkéisessd kou-
lutusjdrjestelmdssa Moodlessa on kursseja, joita voi suorit-
taa joustavasti.

Ruotsia puhuvista pdivystdjistd on hatdkeskuksissa huu-
tava pula. Pelastusopisto onkin jarjestdnyt kaksikielisia kurs-
seja tarvittaessa erillisrahoituksella. Kahlos sanoo, ettd jatkos-
sakin kaksikielisten kurssien jarjestdminen on yhd Pelastusopis-
ton ja Hatdkeskuslaitoksen vdlinen asia, mutta myds tulosso-
pimusasia.

vassa tv-sarjassa.

- Sosiaalinen media on keskeisessd roolissa etenkin nuorten tavoitta-
misessa. Sitd kautta voidaan kertoa, millaista hatakeskuspdivystajan tyo

on ja miten alaa pddasee opiskelemaan, Moilanen sanoo.

Oppisopimuskoulutusta tydryhmda piti hatdkeskuspdivys-
tdjan tyohon hankalana ja sellaisenaan soveltumattomana
hatdkeskus- ja pelastusalalle.

Kevadn 2023 aikana sisdministerion pelastusosastolla teh-
dadn koulutusuudistuksen eteen virkamiesty6td. Mirva Kah-
los kertoo, ettd Pelastustoimen ja hatdkeskustoiminnan kou-
lutusuudistusta kdsitelleen tyoryhman laatimaa loppuraport-
tia arvioidaan ja mietitddn, mitd asioita nostetaan keskuste-
luun uuden sisdministerin kanssa.

- Seuraava ministeri tulee linjaamaan jatkostepit, toi-
meenpanon ja kdynnistdmadn toteuttamishankkeen, Kah-
los sanoo.

Viitteet:

1-2 Pelastustoimen ja hatdkeskustoiminnan koulutuksen
uudistamishanke, tydryhman loppuraportti, SM 2022:39
3 Opetus- ja kulttuuriministerig; https://minedu.fi/koulutusselonteko/
jatkuva-oppiminen
4 Hatdkeskuslaitos 2022
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ammunta

- TEKSTI

Nina Juurakko

KUVAT

Reetta Muranen

Hengita syvaan. Keskity. Tahtaa ja laukaise.
Katso, mihin osuit. Jousiammunta sopii
Tapio Virtaselle, 59, kiireen karkottamiseen
erinomaisesti. Han harrastaa lajia yhta
lailla talvella kuin kesdllakin. Virtanen
tyoskentelee toimitilasuunnittelijana
Sisd-Suomen poliisilaitoksella.

apio Virtanen kdvi vaimonsa kanssa katsomassa

jousiammuntakisoja Vinkin vapaa-aikakeskuksessa

vuonna 2014. Lajissa kiehtoi jokin, ja he padttivat
mennd kokeilemaan lajia ohjatulla vuorolla.

- Innostuin heti, ja jatin saman tien jasenhakemukseni
Aetsdn Jousiampuijiin, Virtanen kertoo harrastuksen alusta.

Virtanen sanoo, ettd jousiammunta on hyvdd vastapainoa
kiireiselle ihmiselle.

- Kun menen viivalle, minun on nollattava pdani ja keski-
tyttdava vain tekemiseen. Vaikka lajista saa leppoisan kuvan,
sitd se ei pelkdstddn ole. Nuoli voi olla tappava, joten niiden
kanssa ei sovi pelleilld, Virtanen sanoo.

- Kokeilimme aikoinaan luvan kanssa ampua nuolella po-
liisin vanhoihin suojaliiveihin. Tavallinen nuoli ei mennyt Iapi,
mutta metsdstyskarki, jossa on leikkaava pdd, meni kyllg.
Tavallinen nuoli tekee ihmiseen helposti reidn, kun nuoli len-
tdd kovaa. Sen Ighténopeus on yli 100 metrid sekunnissa.
Nuoli lentadkin kevyesti 90 metrin pddhan.

Sastamalassa ja Keikydssd
kelpaa harrastaa

Virtanen kdy ampumassa Sastamalassa Vinkissa ja Keikyds-
s Honkolan kentdlld vahintddn kolme kertaa viikossa. Aet-
sdn jousiampuijilla on kentille vakiovuorot. Sastamalan kau-
pungin omistamaan liikuntahalliin on rakennettu pysyvat
taustat. 22 ampujaa voi harrastaa yhtd aikaa, kun kaksi am-
puu vuorotellen samaan tauluun. Tilaa on kdytettdvissa kol-
men sulkapallokentdllisen verran.

Keikydssd puolestaan on tdysimittainen ulkokenttd, jonne
mahtuu samaan aikaan jopa 25 taustaa ja ampumaan pad-
see vaikka 90 metriin. Sielld voi ampua niin paljon kuin huvit-
taa. Ne ovat Virtasen mukaan erinomaiset ihan koko maan
mittakaavassakin.

- Myds omalla kesamokilla on mukava ampua kesdisin ja
syksyisin niin pitkddn kuin keli sallii. Usein my&s vaimo on

mukana ampumassa.
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= Nuolilla ei
sovi leikkia, nii-
den kdrjet voivat
olla tappavan

terdvia.
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VAPAALLE

Virtanen on seuransa varapuheenjohtaja ja hallituksen
jasen. Jdsenid seurassa on yhteensd nelisenkymmentd,
heistd neljannes on naisia. Virtanen on mukana my®és kisoja
jarjestamadssa.

- Niistd saadaan seuralle rahaa ja se on mukavaa puu-
haa. Osallistun itsekin seuran kilpailuihin, joita on noin kerran
kuussa.

Hallitustydskentelyn my6td hdn pddsee kesdisin myds aja-
maan omalla vuorollaan Keikydn ulkokentdn nurmikkoa. Vir-
tanen naurahtaa, ettd siihen hurahtaa kerralla kolme tuntia.
Vuoro osuu Virtaselle muutaman kerran kesdssd ruohon
kasvunopeudesta riippuen.

Tyoaikansa Virtanen kdyttad toimitilasuunnittelijana Tam-
pereen pddpoliisiaseman sekd kaikkien Pirkanmaan poliisi-
asemien kunnossapidon ja talojen omistajatahojen kanssa
tyoskentelyyn.

- Teen ty6tdni suurelta osin pdadtteelld istuen tai puheli-
messa puhuen. Siihen vastapainoksi jousiammunta on sopi-
vaa harrastamista, Virtanen tuumaa.
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99 Jousiammunta
sopii kaiken kokoisille

ja ikaisille, kunhan
ymmartad lajin
vaatiman kurin ja
jarjestyksen.

Alkuun pdadsee vaikkapa seuran viilineilla
Virtasen mukaan Idhes kuka tahansa voisi alkaa harrastaa
jousiammuntaa. Fyysisid esteitd harrastamiselle ei ole, kun-
han kdsi on vakaa ja keskittymiskyky on hyvd. Jousiammun-
nassa on ikddn perustuvat sarjajaot junioreista vanhuksiin.

- Jousiammunta sopii kaiken kokoisille ja ikdisille, kunhan
ymmdartdad lajin vaatiman kurin ja jarjestyksen. Esimerkiksi
kymmenen jousiampujan ampuessa vierekkdin, kukaan ei
saa lahted taululle, jos yksikin vield ampuu. Varsinaista ala-
ikdrajaa ei ole, mutta ampujan pitdd pystyd itse kdsittele-
maddn jousta sekd ymmadrtdmadn ohjeet ja madrdykset am-
muttaessa. Meilld nuorimmat kilpa-ampujat kilpailevat
11-vuotiaiden sarjassa, Virtanen kertoo.

Jousiammunnassa alkuun pddsemiseksi tarvitaan jousi,
nuolia ja tausta, johon taulun saa kiinnitettyd. Jousia voi
hankkia uutena ja kdytettynd, hyvdn uuden jousen saa noin
500 eurolla. Yldrajaa hinnalle ei ole.

- Jotta pddsee alkuun, ei ole pakko hankkia edes jousta,
koska seuroilta saa niitd kylld lainaksi. Nuolet maksavat muu-




tamasta eurosta yléspdin, ihan hyvdn saa jo kymmenelld
eurolla.

Jousia on kolmea perustyyppid. Virtanen kertoo, ettd ylei-
sin on tdhtdinjousi eli vastakaarijousi, jota kdytetadn olym-
pialaisissakin. Toinen varsin yleinen on vaistojousi, joka on
muuten samanlainen, mutta vain tdhtdin puuttuu ja ampu-
matekniikka on erilainen. Taljajousi puolestaan on talja-avus-
teinen.

- Lisdksi kdytossd on myos pitkdjousia ja perinnejousia,
jotka ampumatekniikaltaan muistuttavat vaistojousta. Jou-
silla pystyy myos metsdstamaddn. Metsdstyksessad on ratkai-
sevaa, ettd jousessa on riittdvdsti voimaa ja nuolet ovat met-
sdstykseen tarkoitettuja.

Jousia on eri kokoisia harrastajan koosta riippuen.

- Esimerkiksi pyoratuolissa olevalle ja junnuille pienempi
jousi sopii paremmin. Lentopalloilijoilla jouset ovat isompida,
kun sylikin on isompi, Virtanen naurahtaa ja jatkaa, ettd jou-
sia on myos eri jaykkyyksid: Kenelld on paljon voimaa, hdnelle
sopii jaykempi jousi. Usein naiset ja nuoret kdyttdvat pienem-

malla vastuksella olevia jousia.

'P Tapio Virtanen

tyoskentelee toi-

mitilasuunnitteli-
jana Sisd-Suo-
men poliisilaitok-
sella. Jousiam-
munta on hyvaa
vastapainoa
tydlle.

Sarja-ammuntaa ja aikaraja

Hallissa ammutaan kolmen nuolen sarjoja 18 tai 25 metrin
pddstd taulua. Taulu on aikuisilla halkaisijaltaan 40 cm ja
jokainen osuma-alue yhdestd kymppiin on neljd senttimetrid.
Aikaa kolmen nuolen ampumiseen on kaksi minuuttia.

Kilpailuissa ammutaan kolmen nuolen sarjoja siten, ettd
niitd ammutaan kaksi kertaa kymmenen sarjaa. Maksimipis-
teet ovat silloin 3 x 10 x 2 eli 600 pistettd.

- Paras tulokseni on 544. Ulkona rata on pidempi. Pisin
ammuntamatka on 90 metrid, ja sielld ammutaan kuuden
nuolen sarjoja. Aikaa on neljd minuuttia. Kilpailuissa mat-
kana on jopa 90 metrig, jolloin taulun halkaisija on 122 cm.
Muun muassa olympialaisissa ammutaan ndin, Virtanen
kertoo.

Reilulla satasella harrastaa vuoden

Jousiammuntaa voi Virtasen mukaan harrastaa edullisesti.

- Meiddn seurassa jasenyys maksaa 50 euroa vuodessa.
Liscksi tulee 70 euron kenttdmaksu, jolla voi hallikaudella
kdydd ampumassa kolme kertaa viikossa ja ulkoradalla voi
koska tahansa ampua niin paljon kuin haluaa. Seura maksaa
taustat. Myos 10 kerran kortti on mahdollista hankkia. Ja
jos aloittaa seuran jousella ja nuolilla, muita kuluja ei tule,
Virtanen muistuttaa.

Aetsdn Jousiampujat kuuluu Suomen Jousiampujain Liit-
toon ja Suomen Maastojousiampujain Liittoon. Osa jdsenista
harrastaa lisdksi maastoampumista, jossa ulos rakennetulla
radalla ammutaan muun muassa eldimen kuvia, kumisia
el@imiad tai 3D-maaleja.

- Saimme kaupungilta kdyttoon pienen metsdalueen, jo-
hon perustamme pienen maastoradan harjoittelua varten,

Virtanen kertoo lgjin tulevaisuudesta Sastamalassa.
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Ykkoskurssi 50v.

Sind, joka olit 17.9.-21.12.1973 opiskelemassa
Poliisikoulun kurssillan:o 1 Helsingin Tyovéaen-

SURUVIESTI

Muistamiset-palstalla jul-
kaistaan kuvia merkki-
pdivistd, eldkoitymisestd, opistolla, ota yhteys! Yritdn tavoittaa kurssin op-

hdistd, lapsen syntymdstd pilaita historiatietojen saamiseksi "kurssijulkai-

€

Kimmo Laajavuori

tai kollegan poismenosta. sua” varten sekd mahdollisen yhteistapaamisen

Tapahtumasta saisi olla jarjestimiseksi. Huom! Yhteydenottopyynto kos-

kulunut korkeintaan kuusi kee niitéd oppilaita, joita en ole onnistunut viel&

kuukautta. tavoittamaan.

Erkki Harju

eldke 1.12.2022

s. 8.11.1935 Kuolajarvi
k. 12.12.2022 Pello

Jukka Turpeinen, p. 0400 641 004 (Whatsapp)
jukka.turpeinen@pp4.inet.fi

(Tyoryhmaéssd myo6s Vesa Lopponen ja

Tuula Paavola)

SUOMEN POLIISIPAALLYSTOYHDISTYS RY VUOSIKOKOUSKUTSU 2023

Suomen Poliisipddllystdyhdistys ry:n sdanto-
madrdinen vuosikokous pidetddn 19.5.2023
Viking Line M/S Gabriellalla. Vuosikokous on
laivassa Helsingin Katajanokan satamassa,
osoitteessa Katajanokanlaituri 8 (Mastokatu 1),
Helsinki.

lImoittautuminen |dsnd olevaksi vuosikokouk-
seen ja valtakirjojen tarkastus on Katajanokan
terminaalissa 19.5.2023 klo 11.45-12.30.
Varsinainen vuosikokous aloitetaan klo 13.00.
Vuosikokousmateriaali jaetaan jasenille iimoit-
tautumisen yhteydessa.

Kokouksessa kasitellddn yhdistyksen sddntsjen
11 §:ssa mainitut vuosikokoukselle kuuluvat
asiat sekd hallitukselle 31.3.2023 mennessd
tulleet aloitteet.

Kokouksessa varsinainen jdsen voi edustaa
valtakirjalla enintddn kolmea muuta jasentd.

Huomioitavaa vuosikokoukseen
osallistujalle

Vuosikokoukseen osallistuvia ja laivasta ennen
risteilyd poistuvia pyydetddn ennakkoilmoit-
tautumaan 21.4.2023 mennessd yhdistyksen
sihteerille sdhkopostitse. lImoittautuminen tar-
vitaan henkilkohtaisten kulkulupien saami-
seksi. Laivaan ei padse ilman kulkulupaa.

VUOSIKOKOUSRISTEILY
HELSINKI-TUKHOLMA 19.-21.5.2023
Vuosikokoukseen osallistujat toivotetaan terve-
tulleeksi myds kokouksen jalkeen Suomen
Poliisipadllystoyhdistys ry:n jdrjestdmadlle

Helsinki-Tukholma-vuosikokousristeilylle 19.-
21.5.2023. Yhdistys on varannut risteilylle 40
paikkaa, jotka tdytetddn varausjdrjestyksessd.

Lue tarkempi ohjeistus risteilyyn osallistumi-
sesta ennen ilmoittautumista. Ohjeet |6ytyvat
yhdistyksen kotisivuilta www.suomenpoliisi-
paallysto.fi. Kotisivujen sisallon katsominen
edellyttdd rekisterditymistd sivuston kdyttd-
jaksi.

SUOMEN POLIISIPAALLYSTOYHDISTYS RY
Hallitus

Lisdtietoja: sihteeri Toni Sjoblom,
p. 029 544 9213 tai
toni.sjoblom@suomenpoliisipaallysto.fi
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HTK/HTM tai ON/OTM -vaylaopinnot, ita-Suomen yliopisto

Hameenlinnassa

POLIISI & OIKEUS

Kehitd
osaamistasi

Etene
urallasi

&

MAKSUTON
INFOTILAISUUS
VERKOSSA

6.6.2023 klo 17-19

www.hameenkesayliopisto.fi
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Suomen

Poliisijarjestéjen

Liitto

Jonne Rinne
puheenjohtaja
p. 050 399 8795

Mika Nygard
jarjestopadllikko
p. 040 556 1441

Katja Almgren
visuaalisen viestinndn
asiantuntija

p. 044 582 0012

Virpi Hallikainen
talousassistentti
p. 044 720 2094

Tarja Heinonen
puheenjohtajan sihteeri
p. 040 5610114

POLIISI & OIKEUS

Minna Huhta
koulutus- ja edun-
valvontasuunnittelija
p. 045 137 3393

Rebecca Kangasmaa

tutkimus- ja viestintg-

assistentti
p. 040 356 2414

Auno Mdkinen
neuvottelupdallikkd
p. 044 906 3710

Nuppu Pelevina
erityisasiantuntija,
yhteiskunnallinen
vaikuttaminen
opintovapaalla
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Anne Rakka
jasenrekisterisihteeri
p. 050 415 2080

Rita Ridanpdd
lakimies
p. 050 570 1597

Marko Rikalainen
pddluottamusmies/
poliisihallinto

p. 041730 5340

Jesper Thurin
lakimies
p. 050 3019254

Jaana Tynjdla
talouspaallikkd
p. 040 940 2061

Alice Utriainen
pddluottamusmies/OM
p. 050 440 8452

Sari Wiid
viestintapdallikkd
p. 041730 5957

Asemamiehenkatu 2,
00520 Helsinki
spjl@spjl.fi

99 Muistathan ilmoittaa
myos sahkopostiosoitteesi
ja puhelinnumerosi liiton
jasenrekisteriin!
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99 Vauhdin kasvaessa tarve
henkiloston tyoolojen turvaamiselle

on vain lisaantynyt.

Nyt on lupa juhlia

OLEN OLLUT maksavana jasenena jo sen verran
pidemmaén aikaa, ettd voinen todeta vanhan sanon-
nan “kun pitkaan elad, paljon ndkee” pitdvan paik-
kansa. Tydurani alussa virkamieslakon aikaiset
paperipinot ja purkamattomat sanelut kajastavat
vieldkin haaleina verkkokalvoillani.
Konekirjoituskone on vaihtunut kannettavaan
tietokoneeseen, ja virkapaikan ohessa konttorina
toimii nyt myos kotikeittion poyta. Uskon vakaasti,
ettd vield koittaa sekin aika, kun nykyisella ict:11a
kykenee valmistamaan véahintddn sivullisen
kasassa pysyvia ja arkistoituvaa tekstia samassa,
ehképé jopa paremmassa ajassa kuin virastojen
nopeimmat konekirjoittajat saivat entisaikaan
naputeltua. Konekirjoittajat, varsinaiset aikansa
palkkakuningattaret kirjoitusnopeuden mukaisilla
liksoillaan (toim. huom. huumoria...)
Sektoriemme rakenteita ja organisaatiota on
poyhitty isolla kiddelld. Ennen asiakas poldhti pirt-
tiin niin halutessaan. Asiakasaulaan vietiin vanhat
aikakauslehdet ja hoidettiin viihtyvyytta lisaavat
vehkat. Sittemmin on pitédnyt varata vasiten aika
kdynnille annetuista vaihtoehdoista. Nykyiselldan
ovet jarivat, joihin tarttua, on likimain poistettu ja
kdyntiasiakkuutta pyritty vihentiméian kovalla
kadells. "Alké4 soittako meille, me soitamme teille.”
Yksikot ovat suurentuneet ja henkilokunta sukelta-
nut liki nakymattomiin verkkoyhteyksien paahan.
Mutta on sentdén jotain vuosien varrella séily-
nytkin, eldnyt rinnalla, tukenut ja osoittanut tar-

peellisuutensa. Nimittdin ammattijarjestotoiminta!
Vauhdin kasvaessa tarve henkiloston tyoolojen tur-
vaamiselle on vain lisdantynyt.

Kylldhén sitéd alalle tulevana palkkaukseen tai
tyoehtoihin tyytyméttoméané jaksaa vaihtaa tyo-
paikkaa ja laittaa kuukausittaisen muutaman
euron jisenmaksun mieluummin vaikkapa puru-
kumiin tai korkeintaan tyottomyyskassaan. Mutta
entapd, kun tyouraa haluaakin kerryttdad samassa
paikassa pidemmalti ja tyosta pitdisi saada vaati-
vuutensa tasoinen korvaus tai tarvitsisi apua tyo-
paikan juridisiin kysymyksiin.

Néitd harvemmin saa pyytdmaélld péaallikolts,
saati kysymadlld kassasta. Ndisté asioista on jonkun
neuvoteltava ja niihin on jonkun perehdyttava. Ja
kun tdmé tehddidn joukkovoimalla, d4&ni saadaan
kuuluville ja sanomalle painoarvoa. Téastd erinomai-
sena esimerkkind on viimeisin virkaehtosopimus
2023-2025. Se ei syntynyt helpolla, vaan neuvottelu-
kierros sisilsi kelpo draamaakin!

Suomen Poliisijarjestdjen Liitto SPJL on nyt
100-vuotias. On se niin hieno saavutus, ettd sen
kunniaksi voi sielunsa syoverissa nostaa lipun sal-
koon, kohottaa maljan ja toivottaa sankarille ansai-
tusti Menestyksekkéitd Vuosia Vastedeskin!

Maksava jasen

Outi "Ode” Ahonen tyéskentelee kirédjédsihteerind
Pirkanmaan kérdjdoikeudessa
ja hédn on SPJL:n 2. varapuheenjohtaja.
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