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99 PAAKIRJOITUS

Kesan varjot

e on kesd nyt eli suomalaisten enemmis-

tolle ilmeisen hartaasti odotettu vuo-

denaika. Kaltaisteni kesdihmisten voi
olla vaikea havaita saatikka ymmartéa, ettd
kaikki eivit jaa iloamme lomasta, lammaosta
ja auringosta.

Kesédloma voi ahdistaa monesta syysta. Ke-
sadn liittyy suorituspaineita; pitaisi kokea jo-
tain erityistd, vahintddnkin ajaa maa paista
pddahéan, kuten Popedan kuolemattomassa
Kuuma Kkesa -biisissd luvataan. Ndina aikoina
moni joutuu kuitenkin toteamaan, etté ei ole
varaa. Hintojen nousu ei haittaa kaikkia aina-
kaan ratkaisevasti, mutta monelle se voi mer-
kitd, ettad lasten toiveisiin kesalomamatkasta
ei pystykdan vastaamaan. Voi olla haasteellista
poistaa lasten pettymys ja auttaa heita koke-
maan kesin kauneus myos taloudellisen niuk-
kuuden aikana. Eika valttaimaéttd ole kovin
helppoa aikuisellekaan vastata syksylla tyoka-
verien yksityiskohtaisiin kysymyksiin siité,
mita tuli kesilla tehtya. "Ei mitdan erityista”
on yksi hyva tapa viettdad lomaa, mutta ei silti
tarvitse udella, jos tyokaveri ei selvisti ole in-
nokas kertomaan.

Kaiken kallistumista ja rahan puutetta su-
revia saatetaan kritisoida jopa muistuttamalla
sodasta Ukrainassa: toteutumattomat kesa-
unelmat ovat pientd sen rinnalla, ettd ihmisia
kuolee. Tuo sindlldéan tosi argumentti ei tosin
vihenna kenenkédén ahdistusta, ehka pikem-
minKkin painvastoin.

Toinen kesdloma-ahdistuksen yleinen syy
tuntuu olevan yksinaisyys ja siitd kasvava kai-

paus. Voi olla suuri nautinto istua itsekseen
pihalla, puistossa tai rannalla kesdn dénid
kuunnellen ja vériloistosta nauttien. Mahta-
vaa vaihtelua tyoeldaman vaatimaan ”sosiaali-
suuteen”! Toivottavasti meilld silti riittda ym-
marrysta niille, joiden suurin toive olisi tuon
kaiken jakaminen toisen ihmisen kanssa.

Oma eldimaéantilanne voi olla kaukana siité,
mika julkisuudessa nayttaytyy normilomana.
Hyvéan kesdloman tunnusmerkkeja ei kuiten-
kaan madaritelld mainoksissa, joissa aina gril-
lataan iloisessa ystavidporukassa tai hyvissa
vileissd olevan suvun kanssa, ei matkailu-
lehdissd, joissa loydetddn uusia maisemia ja
parhaita ravintoloita, eikd somepalstoilla,
joissa loikoillaan hiekkarannalla drinkkila-
sin kanssa.

Kesdsta nauttimisessa, siitd puhumisessa
ja iloitsemisessa ei ole mitdén védraa, vaikka
kaikki eivit jakaisikaan samaa tunnetta. Mutta
kesan huuma on vahan kuin joulun pyhat:
hyvéa hetki muistaa, ettd ihmiset ovat erilaisia,
eiké kaikkien elamaéntilanne ole otollinen lo-
masta nauttimiselle. Ollaan armollisia muille

- jaihan ensimmaiseksi itsellemme.
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99 Oma elamantilanne voi olla
kaukana siita, mika julkisuudessa
ndyttdytyy normilomana.
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JONNE RINNE

Herkalla Korvalla

evadn 2023 eduskuntavaalit on kiyty ja Saatyta-

lolla on neuvoteltu hallituksen muodostamisesta

ja hallitusohjelmasta. Minulle tarjoutui mahdol-
lisuus kédyda sisdisen turvallisuuden jaostossa kertomassa
kentédn terveisid Suomen sisdisen tuvallisuuden tilasta
sekd poliisitoiminnasta ja sen haasteista Euroopassa. On
erinomaisen hienoa, ettd EuroCOPin presidenttiys on
huomioitu valtionjohdossa, ja hallitusneuvotteluita kay-
vit haluavat kuulla liiton ndkemyksid hallitusohjelmaa
valmisteltaessa.

Omalta osaltani hallitusohjelmaneuvotteluihin liittyy
varovaista toiveikkuutta sisdisen turvallisuuden ja oikeu-
denhoidon osalta. Samalla on tunnustettava, ettd Suomen
taloudellisen tilanteen vakauttaminen edellyttdnee myos
merkittavid sdastgja. Sddstokohteiden valinta ja sddstgjen
toteuttamistapa kuuluvat poliitikkojen tehtéviin. Toivon
kuitenkin, ettei arvovalintaa tehdé talouden ja turvalli-
suuden valilla. Maailmantilanne on varsin poikkeukselli-
nen, eiké se ndytéd helppottuvan lyhyella tai keskipitkalla
aikavdlilld. Sisdisen turvallisuuden toimijoilla onkin olta-
vat kyky ja resurssit vastata ennakolta muuttuvan maail-
man haasteisiin.

Kevit on ollut kiireistd aikaa my6s SPJL 100 -kentté-
kierroksen vuoksi. On ollut ilo kiertda kenttda ja tavata
jisenidmme ja heiddn keskuudestaan valitsemiaan edus-
tajia eri puolilla Suomea. Samalla olemme tavanneet myos
poliisilaitosten ylinta johtoa ja kdyneet varsin suorapuhei-
sia ja rakentavia keskusteluita laitosten tilanteesta ja toi-
minnasta. Olemme saaneet kuulla seké tyonantajan etta
tyotekijoiden ndkemyksid, jotka ldhes poikkeuksetta ovat
korostaneet johdon ja henkiloston edustajien vuorovai-
kutteisuutta ja hyvid keskusteluyhteyksia. Tata olen ter-
vehtinyt ilolla.

Juhapekka Ristolan ja Arto Karnarannan selvitys
Arvio poliisin hallintorakenteesta ja kehittimisvaihtoeh-

doista: Takaisin ihmisten pariin valmistui huhtikuussa.
Tiedéan, ettd tdatd hanketta on seurattu tarkasti poliisitoi-
messa. Selvityshenkiloiden keskeiset havainnot liittyivat
perusrikostutkinnan tilaan ja sen tason nostamiseen. Pe-
rusrikostutkinnan tila on noussut esiin seké liiton jasen-
tutkimuksissa ettd kuluvan vuoden kenttidkierroksen yh-
teydessé. Perusviesti liiton suuntaan on ollut se, etté ri-
kostutkinnasta tulee tehda entistd houkuttelevampi
paikka tyoskennelld. Ilman riittavia resursseja henkilosto
kuitenkin hukkuu juttukuorman alle, mistéd johtuen ri-
kostutkinnan tehtédvit eiviat houkuttele tyontekijoita.

Havainto on aivan oikea. Samalla isossa kuvassa tulee
tunnistaa se, ettd Poliisiammattikorkeakoulun 400 aloi-
tuspaikkaa on saatu taytettyd viimeksi vuonna 2018 ja esi-
merkiksi viime vuonna koulutukseen hyvéksyttyja oli
vain 255. Toki koulun pédasykoevaatimuksia on sittemmin
uudistettu, mutta kuten SPJL on julkisestikin todennut,
tulee palkkauksen, tyosuhteen ehtojen ja ty6olojen olla
kunnossa. Tulevaisuudessa kilpailu yhé pienenevien iké-
luokkien huomiosta kovenee. Samoin se, ettd uusia ihmi-
sid saadaan sekd houkuteltua alalle ettéd pidettyd heidét ri-
vissa. Vaikka palkkauksesta usein todetaan, ettei se ole
kaikki kaikessa, vaitén, ettd inflaation kiihtyessa ja elin-
kustannusten kasvaessa palkkauksen merkitys ei suin-
kaan vihene.

Kaiken kiireen keskelld lehdet ovat jalleen ilmestyneet
puihin ja valon mééra lisddntynyt merkittavasti. Jotta jak-
samme kohti uusia haasteita, olemme kaikki ansainneet
kauniit kesé@pdivat ja toivottavasti vield edessdpain siinta-
vin kesdloman. Kiireen keskelld laiminly6 helposti itsensa
jaoman hyvinvointinsa. Missdin ei kuitenkaan nday merk-
keja siita, ettd tyokuorma tulevaisuudessa olisi vihene-
maén péain. Siksi kesdloma on oiva ajankohta pysdhtyd ja
vain nauttia elamasta.

Sitd odotellessa oikein hyvia kesaa.
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99 Ammattiliitot vaikuttavat muun
muassa siihen, miten palkansaajien
ostovoima kehittyy neuvottelemalla
tyontekijoiden palkoista. Samoin ne
pitavat muutenkin huolta jasenten
eduista antamalla tarvittaessa
esimerkiksi oikeudellista apua.

AKAVAN JA SEN JASENLIITTOJEN YHTEINEN KANNANOTTO LIITTYEN
AY-JASENMAKSUJEN VEROVAHENNYSOIKEUTEEN.

EUROOPAN AMMATILLINEN

YHTEISJARJESTO (EAY/ETUC) JUHLI
PUOLIVUOSISATAISTA TYOTAAN

PALKANSAAJIEN ETUJEN JA

OIKEUDENMUKAISEN KOHTELUN

PUOLESTA.

Vuoden 2024 kalenteri vain

sita haluaville

Kiitos kaikille jasenille, jotka ovat jo tehneet ja-
senrekisterissd merkinndn (kylld/ei) tai muuten
ilmoittaneet liittoon siitd, haluavatko he ensi
vuonna SPJL:n kalenterin. Vield on kuitenkin la-
hes 3000 jasentg, jotka eivat ole valintaa teh-
neet. Nyt alkaa olla kiire, silld liitto joutuu vah-
vistamaan ensi vuoden kalenterin painosmada-
rdn jo nyt kesalld.

Vuoden 2024 kalenteria ei postiteta niille

jasenille, jotka eivat ole valintaa tehneet.

Kaikki, jotka eivit ole tehneet valintaa
saivat SPJL:Itd sdhkopostin asiasta 8.6.
Jos et saanut viestid, valintasi on kun-
nossa tai jasentiedoistasi puuttuu sdh-
kopostiosoite. Jos tiedoistasi puuttuu sahko-
postiosoite, et padse kirjautumaan liiton palve-
luihin ja jasenrekisteriin. llmoita tdlloin sahko-
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postiosoitteesi ja kalenterista tieto kylld/ei liiton
viestintddn viestinta@spjl.fi

Elakkeella olevat entiset jasenet voivat jo
tuttuun tapaan tilata kalenterin verkkokau-
pasta, joka aukeaa syksylld.

Uusia
nakokulmia
P&O-lehteen

Taman lehden sivulla 25 aukeaa leh-
den uusi vakiopalsta Nédkokulma. Ku-
ten nimikin antaa ymmartdd, kyse ei
ole uutisista eikd henkilgjutuista. Pals-
tan kolumni-tyyppisissa kirjoituksissa
|ahestytddn SPJL:n jasenten tychon ja
lagjemminkin elamadan liittyvid tee-
moja kiinnostavista tulokulmista. Toki
ndkdkulmat sisaltavdt myds mielipi-
teitd, mutta varsinaisesta mielipide-
palstasta ei ole kyse. Luvassa on siis
mielenkiintoisia ja joskus haastaviakin
pohdintoja ajassamme liikkuvista tee-
moista.

Ensimmadisessd Nakokulma-kirjoi-
tuksessa pohditaan sitd, miten yh-
teiskunta voisi vaikuttaa siihen, ettd
"Arska” ei pddtyisi Iahisuhdevdkival-
taan syyllistyneeksi rikolliseksi.



Vuoden hatakeskuspaivystaja
arvostaa ihmisten kohtaamista

Vuoden 2023 hatdkeskuspdivystdjaksi 31.5.2023 valittu vuoromestari Katja Kan-
kare pitdd ihmisten kohtaamista auttamistydn tarkednd osana, ja osin myds siitd
syystd han hakeutui hdtdkeskuspdivystdjan tyohon.

Turun hatdkeskuksessa tyoskenteleva Kankare aloitti hatdkeskuspdivystdjan
ty6t vuonna 2006. Nyt vuoromestarina hdn vastaa endd harvoin hatdpuhelui-
hin, mutta hdn kohtaa ihmisig omassa tyoyhteisdssadn.

"Minun asiakkaitani ovat tdlld hetkelld tdmdn oman ryhmdani jasenet, olen
taalla heitd varten. Olemme avokonttorissa 12 tunnin tyovuoroja, joten vietdmme
paljonkin aikaa yhdessd. Pyrin pitdmadn huolta, ettd henkildstolld on tyévuoros-
saan mahdollisuudet tehdd hyvadad ja laadukasta ty6ta”, Kankare sanoo.

Kankareen valintaan vuoden hatdkeskuspdivystdjaksi vaikutti muun muassa am-
matillista osaamista yhteistydviranomaissektorin ndkékulmasta laajentava omaeh-
toinen kouluttautuminen sekd oman tydyhteison hantd kohtaan osoittama arvostus.

Levin mokkien kevat 2024

Levin mokit (Marakka, Tirakka ja Keskurakka) ajalle 3.2.—27.4.2024 arvotaan
15.9.2023. Laita siis lomatoiveesi suoraan varauskalenteriin (Spjlmokit.fi) viimeis-
tddn 14.9.2023. Niitd, jotka ovat saaneet Levin makin kyseisend sesonkikautena,
koskee neljan vuoden karenssi. Ndin varmistamme, ettd mahdollisimman moni
pddsee nauttimaan maokeistd sesonkiviikoilla. Arvonnan tulokset ilmoitetaan sah-
kopostilla kaikille arvontaan osallistuneille.

Muistathan, ettd ilmoitamme peruutuksen takia vapautuneista lomajaksoista
SPJL mobiilin Ajankohtaista-osiossa ja liiton nettisivujen uutisissa.

Juhlaristeily on ldhes
loppuunmyyty

SPJL:n 100v-taivalta syksylla juhlistava jdasenristeily sai suuren suosion ja vali-
tettavasti se on jo lghes loppuunmyyty. Ajantasaisen tiedon jdsenristeilyn va-
paista paikoista saa ottamalla yhteyttd matkanjdrjestdjadn, jonka tiedot l6yty-
vat kirjautumisen takaa osoitteesta SPJL.fi/juhlaristeily. Liitto teki kaikkensa saa-
dakseen jasenten kdytt6on suuremman laivan, mutta sellaista ei ollut saatavilla
miltddn laivayhtioltd.

Jonkin verran hdmmennystd on herdttdnyt, ettd Tallinkin sivuilla liiton varaa-
man Baltic Princess -laivan kapasiteetiksi ilmoitetaan 2800 matkustajaa, mutta
niin montaa paikkaa ei liiton risteilylle ole tarjolla. Tdma johtuu siitd, ettd jdsenris-
teilylle ei myydd kansipaikkoja, ja haluamme myds varmistaa, ettd kaikki jasenris-
teilylle tulevat padsevat syomadn. Jasenristeily on myyty niin tdyteen kuin se lai-
van hytti- ja ruokailukapasiteetti huomioon ottaen on mahdollista. Mahdollisia pe-
ruutuspaikkoja voi my6s tiedustella matkanjdrjestdjaltd ennen risteilyajankohtaa.
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"Olisitko sind valmis luopumaan
ndista? Kahdeksan tunnin tyo-
pdiva, viisipdivdinen tyoviikko, ke-
sdloma, lomarahaq, talviloma, sai-
rausajan palkka, ylityokorvaukset,
tyoterveyshuolto, irtisanomissuoja,
tyottomyysturva, vuorotteluvapaa,
perhevapaat ja lapsilisat?”

JUKOn toiminnanjohtaja Mari Keturi
kuvaa 31.5. ay-liikkeen merkitystd
palkansagjien arjessa.

Jdrjestdytyminen ja ammattiliitot
eivdt ole uhka yhteiskunnalle, vaan
oikeudenmukaisemman ja turvalli-
semman tydeldmdn takuu. Nditd
kannattaa nyt edistdd, kun maail-
mantilanne on kovin jannitteinen
omien kansallisten huoliemme
lisciksi”

Akavan puheenjohtaja Maria Lofgren,
2.6.2023

Tdnddn oli meille kaikille aivan eri-
tyinen juhlq, silla tutkintotodistuk-
sen sai myos Heidi Foxell. "Alkad
ikind antako periksi”, sanoi Heidi
puheessaan.

Polamk:n twiitti 23.5.2023

Seuraa meitd my6s LinkedIn:ssa!

linkedin.com/company/spjlry
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ikeusministerion tiloista Eteldesplanadi 10:std

[oytyvat oikeudenkdyntiavustajalautakunnan

tilat, joissa lautakunnan koordinaattorina toi-

miva Maarit Hellgren tyoskentelee. Hellgren
on vastikadn aloittanut myés OM:n hallinnon alan pddluot-
tamusmies Alice Utriaisen varana.

Hellgren on uudesta luottamustehtdvastadn innoissaan.

- Olen pohtinut omaa uraani ja tavallaan etsinyt omaa
mielenkiinnon kohdettani, josta syttyd. Kun minut valittiin
luottamusmieheksi vuonna 2019, koin 16ytdneeni etsimani,
Hellgren sanoo ja pitdd varapddluottamusmiehen pestid
luontevana jatkumona luottamusmiehen tehtdvdlleen.

Luottamusmiehend han on pddssyt toteuttamaan itseddn
kiinnostavia asioita: oikeudenmukaisuutta ja neuvottelutai-
toja. Epdkohtien selvittdminen ja niihin ratkaisujen 16ytami-
nen on tuntunut palkitsevalta.

- Yhteydenotot ovat liittyneet pitkdlti siihen, onko tyon-
antaja toiminut henkilon kohdalla oikein. Olen ollut mukana
my0s tyokykyneuvotteluissa.

Toukokuun lopulla Hellgren sai raapaisun pddluottamus-
miehen tehtdvistd, kun Utriainen aloitti Hellgrenin perehdyt-
tamisen.

- Teen parhaimpani ollakseni jasenten luottamuksen arvoi-
nen. Oikeudenhoidon ammattilaiset tekevat tarkedd ja arvos-
tettavaa ty6td. On kunnia olla tdssd tehtdvassa.

Palkkauksen hiertaminen aiheuttaa
liikehdintdd ja kuormitusta

Hellgrenin nykyinen koti I6ytyy Vantaalta, mutta kotoisin hdn
on Tuusulasta. Lukion jdlkeen Hellgren piti muutaman vdlivuo-

99 Oikeudenhoidon
ammattilaiset tekevat
tarkeda ja arvostettavaa
tyotd. On kunnia olla
tassa tehtavassa.
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den ja tyoskenteli kaupan kassalla, kunnes silmiin osui ilmoi-
tus oikeustradenomin koulutuksesta Laurean ammattikorkea-
koulussa. Hellgren haki ja aloitti opinnot vuoden 2005 syk-
sylld. Opintojen ollessa loppusuoralla hdn pddsi tyoharjoitte-
luun Vantaan kardjdoikeuteen, joka sijaitsi vield silloin Kielo-
tielld Tikkurilassa.

- Opinndytetyon teko vendhti, samoin valmistuminen,
kun pddsin harjoittelun jalkeen vakinaiseksi kardjasihteeriksi
tyoskentelemddn summaaristen asioiden pariin. Sieltd siir-
ryin rikosasioiden kirjalliseen menettelyyn ja tdman jalkeen
vield rikos-, riita- ja hakemusasioiden suulliseen menettelyyn.

Hellgren tydskenteli Kielotielld aina vuoden 2013 syys-
kuun puoleen vdliin saakka, kunnes hdn aloitti tyot vasta-
perustetussa oikeudenkdyntiavustajalautakunnassa. Hell-
gren piti tydstddn kdrdjdsihteering, mutta koki, ettei tehtd-
van palkkaus vastannut tyon kuormittavuutta ja vaativuutta.

Oikeushallinnon Henkilokunta OHK ry on pitdnyt liiton
ohella esilld OM:n hallinnon alalla tydskentelevdn jdseniston
matalaa palkkausta ja vaatinut siihen korotuksia, jotta alalle
hakeutuvista valtion palvelukseen tulevista saadaan myds pi-
dettyd kiinni. Silti vaihtuvuus on runsasta, ja vakituinen hen-
kilostoé kuormittuu entisestddn perehdyttdessddn uusia tu-
lokkaita, jotka vaihtavat herkdsti toisaalle paremman palkan
perdssd.

Hellgren pitda tilannetta hankalana. Hén sanoo ymmdartd-
vansad sekd vakituista henkilostod, joka tekee virastoissa pit-
kdn uran mutta myds nuoria, jotka hakeutuvat toisaalle palk-
kauksen vuoksi.

- Yllatyin itsekin koulusta tyoharjoitteluun tullessani kuinka
alhainen palkkaus alalla on. Hyva perehdytys sitouttaa tyon-
tekijoitd, mutta iso osa Idhtee, jos tutkintovaatimus, palkkaus
ja tyon vaativuus eivat ole linjassa.

Rekrytoinnin haasteet sekd kohtuuttoman pitkdksi veny-
neet kdsittelyajat olivat esilld myds Valtioneuvoston selon-
teossa oikeudenhoidosta. Selonteossa mainitaan, etta oikeu-
denhoidon toimintaedellytysten turvaamiseksi ja kohtuullisiin
oikeudenhoidon tavoitteisiin padsemiseksi lisahenkiltyovuo-
sien tarve on yhteensd noin 1200 vuoteen 2030 mennessd.
Tama edellyttdisi yhteensd keskimddrin 90 miljoonan euron

vuosittaista mddrdrahalisdystd.



- Muuttuva tyéelama sekd lisGdntyvat vaatimukset tie-
donhallintaan, tietosuojaan ja tietoturvaan liittyen haasta-
vat viranomaisia. Ndihin vaatimuksiin pyritddn virastoissa
vastaamaan sdhkaisid jarjestelmia kehittamalld, mutta vali-
tettavasti kokemukset siitd, ettd ne aina helpottaisivat ja tu-
kisivat tydntekoa, eivat kdytdnndssa ole olleet toivotunlaisia.

Tama lisad Hellgrenin mukaan painetta ja kiirettd jo muu-
tenkin lisadntyvan tyomadrdn keskelld samalla, kun tyoteh-
tavien haasteellisuus kasvaa.

- Kaikki tdma tulee jatkossakin vaikuttamaan tyonteki-
joiden vaihtuvuuteen, mikadli palkkaus ei vastaa tyon vaati-

vuutta. Toivoisin, ettd tydnantajapuoli herdisi asiaan aidosti.

Oikeudenkdyntiavustajat siirtyivat
valvonnan piiriin 2013

Hellgrenin nykyisen tyopaikan, oikeudenkdyntiavustajalauta-
kunnan, toiminta kdynnistyi, kun vuoden 2013 alusta astui voi-
maan laki, jonka my6ta tietyin poikkeuksin vain asianajaja, jul-
kinen oikeusavustaja tai luvan saanut oikeudenkdyntiavustaja
voi toimia avustajana oikeudenkdynnissa.

Oikeudenkdyntiavustajalautakunta myéntad luvat toimia
oikeudenkdyntiasiamiehend ja-avustajana. Luvan saamiseksi
hakijan tulee tdyttad tietyt vaatimukset ja edellytykset.

- Lupa oikeudenkdyntiasiamiehend ja -avustajana toimi-
miseen voidaan mydntdd vain oikeustieteen maisterin tutkin-
non suorittaneelle, jolla tdyttyy edellytykset myos perehtynei-
syyden osalta. Lisdksi henkilon tulee olla rehellinen eikd ilmei-
sen sopimaton tehtdvaan.

Oikeudenkdyntiavustajalautakunta paattaa myos lupien
peruuttamisesta sekd ratkaisee valvontalautakunnan sille
esittdmistd seuraamusmaksujen madradmisistd sekd luvan
peruuttamista koskevista valvonta-asioista.

- Lupa voidaan peruuttaa, jos henkil? sitd itse pyytdd. Oi-
keudenkdyntiavustajalautakunnan on myds viran puolesta
peruutettava myontdmdnsd lupa, jos luvan saanut oikeuden-
kdyntiavustaja ei endd tdytd luvan mydntdmisen edellytyksid
tai hdn ei ole suorittanut lautakunnan perimid maksuja eika
laiminlyontid voida pitdd vahdisend.

Luvan peruuttamiseen ilmeisen sopimattomuuden tai
epdrehellisyyden johdosta ovat Hellgrenin mukaan johta-

neet muun muassa tietyn tyyppiset lainvoimaiset rikostuo-
miot sekd luvan saaneen oikeudenkdyntiavustajan muu kuin
tilapdinen maksukyvyttdmyys. lImoitus luvan saaneen oi-
keudenkdyntiavustajan kelpoisuusedellytyksen menettami-
sestd voi tulla oikeudenkdyntiavustajalautakunnalle esimer-
kiksi yksityishenkil6ltd tai joltain toiselta viranomaiselta, ku-
ten tuomioistuimilta tai ulosottoviranomaisilta.

Lautakunta yllapitdd rekisterid luvan saaneista oikeu-
denkdyntiasiamiehistd ja -avustajista. Nimirekisteri on jul-
kisena esilld verkossa, mutta tuomioistuimet ja muut viran-
omaiset voivat lisdksi tehdd lautakunnalle tietopyyntoja re-
kisterin henkil6istd kardja- ja hovioikeuspiireittdin. Tiedot voi-
daan luovuttaa, jos luvan saanut on antanut siihen suostu-
muksensa.

Luvan saaneita oli vuonna 2022 yhteensd 1733. Viime
vuonna oikeudenkdyntiavustajalautakuntaan tuli vireille 418
asiaa, joista lupahakemuksia oli 217. Lupia myonnettiin vuo-
den aikana kaikkiaan 211. Luvan saaneiden oikeudenkdynti-
avustajien omia hakemuksia luvan peruuttamiseksi oli 107.
Viran puolesta vireille saatettuja luvan peruuttamisia oli yh-
teensd 14. Niistd neljd liittyi kelpoisuuden menettdmiseen ja
10 maksujen laiminlydntiin.!
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Pieni mutta tehokas

Oikeudenkdyntiavustajalautakunnassa tydskentelee Hellgre-
nin lisaksi vain yksi toinen tyontekijd, mika tekee molempien
tyénkuvasta hyvin monipuolisen.

- Tyonkuvaani kuuluu substanssiasioiden valmistelu- ja
jalkitoihin liittyvien tehtdvien lisdksi yleis-, talous- ja henki-
[6stohallinnon tehtdvid sekd viestintdd ja toiminnan kehittd-
mistd. Teen myds hankintoja ja asiakaspalvelua. Lautakun-
nan jdsenet kokoontuvat kerran kuussa heindkuuta lukuun
ottamatta, ja ndihin kokouksiin valmistelemme kdsiteltavat
asiat. Se, ettd toimimme hallinnollisesti oikeusministerion alai-
suudessa, mahdollistaa, ettd meita voi olla vain kaksi.

Monipuolinen tyé on Hellgrenin mieleen. Han kiittelee
my®s sitd, ettd saa tehtdvdssddn paljon vastuuta, tyd on it-
sendistd ja joustavaa. Joustavuus mahdollistaa lisdksi sen,
ettd luottamusmiehen ja nyt myos varapddluottamusmiehen
tehtdviin on mahdollista 16ytdd aikaa.

Hellgren suoritti tyon ohella ylemmadn ammattikorkeakou-
lututkinnon, ja opinndytetyd palveli suoraan lautakuntaag, silla
se piti sisdlladn asiakirjahallintajdrjestelmdn kehityssuunnitel-
man. Hellgren kertoo, ettd opinndytetyd toimi pohjana lau-
takunnan kehittamistyon kustannusarviolle, kun jarjestelmad
haluttiin kehittdd vastaamaan paremmin lautakunnan tar-
peita.

Kehittdmistd lautakunnassa tehddadn jatkuvasti, talla het-
kelld kesken on lautakunnan substanssiasioiden asianhallinta-
jarjestelmad Oikarin sahkéisen arkistoinnin kehittdmisprojekti.

Tyossd jaksamista tukevat etdtyo ja
vapaa-ajan askareet

Oikeudenkdyntiavustajalautakunta muuttaa vuoden 2024
alusta oikeusministerion tiloista Unioninkadulle, jonne muut-
taa samalla my6s muita pienempid OM:n alaisuudessa toimi-
via viranomaisia. Viime hallituskaudella esilld ollut oikeushal-
linnon erityisviranomaisten oma virasto, OEV, ei vield saanut
toivottua rahoitusta, mika on Hellgrenin mielestd harmi. Se
keventdisi my6s hdnen ja typarin tydtaakkaa, kun hallinnol-
lisia asioita saisi siirrettyd omalle kattovirastolle.

€ Maarit Hellgren on OHK ry:n jdsenten vara-
pddluottamusmies sekd luottamusmies. Lisdksi
han on SPJL:n valtuuston 1. varajdsen ja mukana
Helsingin aluetoimikunnassa. Aluetoimikuntatyds-
kentelyssa Hellgrenin mielestd on parasta infor-
maation vaihto; kokouksissa saa kiinnostavaa
tietoa muiden yhdistysten kuulumisista ja padsee

my®0s vdlittdmadadn tietoa OHK:sta.

99 | autakunta yllapitaa
rekisteria luvan saaneista
oikeudenkadyntiasiamiehista
ja -avustajista.

Ty0ssd jaksamista tukee oikeudenkdyntiavustajalautakun-
nassa kaytossd oleva etdtyomalli, jota Hellgren hyodyntda
mahdollisuuksien mukaan.

- Lautakunnan toiminnan ensimmadisind toimintavuosina
etdtyoskentely ei ollut mahdollista, mutta se alkoi yleistyd
jo muutaman vuoden kuluttua siitd, siis jo ennen koronaa.
Nyt teen etdty6td aika paljon. Toimistolla olen 1-2 pdivaa vii-
kossa, ja etenkin kehittdmishankkeissa ja -projekteissa lasna-
tyoskentely on antoisampaa. Tydkavereiden ja muiden ihmis-
ten ndkemisestd saa tarmoa ja energiaa.

Etatyokaverina Hellgrenilla on avopuolison kanssa hankittu
jackrussellinterrieri Tuuti. Kolmistaan he asuvat 1980-luvun
omakotitalossa, jota pariskunta remontoi vapaa-ajallaan.

- Talo on meiddn pitkdaikainen projektimme, jota olemme
remontoineet nyt seitsemdn vuotta ja tullaan remontoimaan
varmaan toisetkin seitsemdn. Remontointi on meille jo eld-
mdntapa, joka rentouttaa ja vie ajatukset pois toistd. Val-
mistumiselle ei ole madrdpdivad, joten se ei myoskddn ai-
heuta stressid. Ja kun en remontoi tai rapsuttele Tuutia, kdyn
juoksulenkeilld.

Viite: 1) Oikeudenkdyntiavustajalautakunnan vuosikertomus 2022

Oikeudenkdyntiavustajalautakunta

* myontdad luvat oikeudenkdyntiasiamiehend ja -avustajana
toimimiseen
pdattda luvan peruuttamisesta

ratkaisee valvontalautakunnan sille esittdmien seuraamusmaksujen

madradmiset ja luvan peruuttamista koskevat valvonta-asiat
yllapitda rekisteria oikeudenkdyntiasiamiehistd ja -avustajista

lautakunnassa on viisi jasentad: yksi tuomari hovioikeuksista, yksi tuo-
mari hallinto-oikeuksista tai erityistuomioistuimista, yksi tuomari
kardjdoikeuksista, yksi luvan saanut oikeudenkdyntiavustaja seka yksi
oikeustieteellistd tutkimusta ja opetusta edustava jasen, puheen-

johtajana toimii markkinaoikeustuomari Markus Mattila

tyontekijoita on kaksi: esittelija Assi Suominen ja koordinaattori

Maarit Hellgren
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TOIMITTANUT
Katja Almgren

Luottamusmies

tukenasi!

Oikeushallinnon Henkilokunta OHK ry:n jasenten tukena tyopaikoilla ovat
luottamusmiehet. Luottamusmies neuvottelee edustamiensa henkiloiden
puolesta tyonantajan kanssa palvelussuhteen eduista, valtion virka- ja
tyoehtosopimuksen soveltamisesta seka tyopaikan kehittamisesta.

PJL kouluttaa luottamusmiehet tehtdvaansa, jotta heil-
|a on edellytykset toimia neuvottelijoina, sopijoina, so-
vittelijoina ja tiedonvalittdjind tydnantajan ja henkil6s-
ton vdlilla. Mielta askarruttavissa asioissa kannattaakin olla
aina esisijaisesti yhteydessd omaan luottamusmieheen.
Oikeushallinnon alan luottamusmiehistd tydstadn kertovat
oikeusapusihteeri Anneli Jappinen, perintdsihteeri Pirjo An-
nala, johdon sihteeri Pia Lehtosaari, kdrdjdsihteeri Pirkko
Wolander ja virastomestari Sauli Wahlstén. Ajantasainen
luettelo kaikista luottamusmiehistd 10ytyy osoitteesta Spjl.fi.

Anneli Jappinen,
Oikeusapu- ja edunvalvontapiiri

Oikeusapusihteeri Anneli Jappisen

ura alkoi oikeusaputoimistossa vuon-

na 1981, kun hadn aloitti tyot apulais-

kanslistina. Tehtdvat ovat vuosien

varrella vaihdelleet, mutta pddosin Jappinen on toiminut tyo-
parisihteerind julkisille oikeusavustaijille.

- Heitd onkin ollut melkoinen mdard 42 vuoden tyérupea-
mani aikana! Toimin aiemmin Helsingin oikeusaputoimistos-
sa ja nyt viimeiset 10 vuotta olen ollut Itd-Uudenmaan oikeus-
aputoimistossa. Syksylld olen jadmdssa eldkkeelle.

Vaikka tydpdivat ovat usein kiireisid, Jappinen kokee tyon-
sd mielenkiintoiseksi ja monipuoliseksi. Asiakkaat ovat oikeus-
aputoimistossa kaikenikdisid, oikeudellisia asioita kun hoide-
taan "syntymdstd kuolemaan”.

Jappisen luottamusmiesura alkoi jo vuonna 2008, kun han
aloitti Eteld-Suomen oikeusaputoimistojen varsinaisen luotta-
musmiehen Riitta Lehtisen varana tdmdn innoittamana.
Muutama vuosi myohemmin Jappisestd tuli varsinainen luot-
tamusmies ja nykyddn hdn toimii valtakunnallisesti koko oi-
keusapu- ja edunvalvontatoimistojen luottamusmiehend yh-
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dessd Arja Kososen ja Jussi Halosen kanssa. Kaikkien hei-
ddn yleisvarana toimii Taina Sjélund.

Vuonna 2016 tapahtuneen muutoksen myotd Suomeen pe-
rustettiin kuusi oikeusapu- ja edunvalvontapiirid. Kdytdannos-
s@ toiminta piireissd ja toimistoissa on kuitenkin erilaista, ja
tdma on tuonut haasteita, jotka heijastuvat luottamusmiehil-
le tuleviin yhteydenottoihin.

- Aikaisemmat yhdistymiset piireihin ja vireilld oleva viras-
tohanke, jossa piirit yhdistettdisiin yhdeksi valtakunnalliseksi
virastoksi, aiheuttavat huolta ja kysymyksid jasenistossa. Teh-
tavdnkuvia on pyritty yhtendistdmddn, mutta toimistot ovat
eri kokoisia, jolloin my6s tehtdvat saattavat vaihdella. Uusi vi-
rasto oli tulossa jo syksylla 2022, mutta hanke lykkddntyi, kos-
ka siihen ei saatu rahoitusta. Jatkosta padttdd nyt uusi halli-
tus, saadaanko rahaa vai ei.

Jappinen kertoo, ettd tycskentely monitoimitiloissa, tyon
levottomuus, sisdilmaongelmat seka etdtyoskentely tydllistd-
vat tyosuojeluvaltuutettua, mutta niistd otetaan yhteyttd
my0s luottamusmiehiin. Jaseniston huolenaiheita ovat lisak-
si esimerkiksi palkkaukseen, kokemusosiin ja henkilkohtais-
ten palkanosien madrdytymisiin liittyvat asiat.

- Onneksi oma esimieheni on suhtautunut positiivisesti

luottamusmiestehtdviini ja niiden vaatimaan ajankdyttéoni.

Pirjo Annala, Ulosottolaitos

Perintdsihteeri Pirjo Annalalle on ker-
tynyt virkavuosia jo 32 ja vuosiin on
mahtunut kolme eri rakenneuudistus-
ta. Viimeisin niistd toteutui joulukuus-
sa 2020, kun nykyinen Ulosottolaitos
aloitti toimintansa.
- Muutos oli kaikista kolmesta suurin, silld ulosoton orga-
nisaatio muuttui valtakunnalliseksi. Tyontekijat sijoittuivat



kaikkialle Suomeen eri ulosottovirastoihin ja niiden yksikoihin
tyotehtdviensd mukaisesti. Minut siirrettiin yhteisten palvelu-
jen asiakaspalveluyksikkoon Oulun toimipisteeseen, Annala
kertoo.

Yhteensd 45 asiakaspalveluhenkildd on jaettu koko maas-
sa kolmeen eri tiimiin, joilla jokaisella on oma esihenkild. Mui-
ta yhteisten palveluiden yksikoitd ovat muun muassa kirjaa-
mo, asiakirjahallinta, realisointi sekd tarkastus- ja tukipalvelut,
jossa tyoskentelevdt esimerkiksi erikoisperinndn sihteerit.

- Asiakaspalvelussa tyoskentelemme puolet tyopdivastd
puhelinpalvelussa ja puolet sdhkopostien eli virastopostin pa-
rissa. Asiakaspalvelu vaatii asiantuntemusta. Tyon vaatimuk-
set ja vastuut ovat lisddntyneet, silld tarkoitus on auttaa asi-
akkaita mahdollisimman lagjasti niin, ettei puheluita tarvitse
valittad aina eteenpdin. Uudistuksen tarkoitus onkin ollut va-
pauttaa resursseja varsinaiseen perintdtyohon.

Annala kertoo, ettd asiakkaat tiedustelevat esimerkiksi
ulosottomenettelystd tai velkasaatavan tai haadon taytdn-
toonpanosta. Velalliset puolestaan ottavat yhteyttd ja kysy-
vat asiansa kdsittelyn vaiheista, ulosoton helpotuksista, luot-
totietoasioista sekd velkojensa madrdsta.

Jarjestotyon Annala aloitti heti tullessaan virkaan Oulun-
salon nimismiespiiriin lokakuussa 1991. Luottamusmiehend
han aloitti vuonna 1993. Han pitdd edunvalvontaa tarkednd
palkansaajien eteen tehtdvand tyond. Tehtdva on antanut
vuosien varrella paljon ja tuonut mukanaan myds ystavid.

Annala toimii Ulosottolaitoksen SPJL:n jasenten luottamus-
miehend yhdessa Pdivi Rithenmden ja Kirsi Olkkosen
kanssa. Edustettavat tydskentelevdat ympdri Suomen.

- Kdytanndssa jasen ottaa yhteyttd meistd kolmesta sii-
hen, jonka tuntee parhaiten, mutta olen saanut soittoja myos
aivan eteldistd Suomea myoten. Yhteydenotot tulevat puheli-
mitse ja sdhkopostitse sekd nykyisin Skypellgkin.

Jasenten yhteydenotoissa luottamusmiehille kantautuvat
uuden organisaation toiden opetteluun liittyvat asiat sekd nii-
hin liittyva epdvarmuus. Annala kertoo, ettd han on ollut mu-
kana monissa palavereissa, jotka ovat kasitelleet tyokonflik-
teja sekd tyoskentelyn opettelua uusissa tiimeissa.

- Ulosotossa on paljon ihan uusia tyontekijoitd, joille sub-
stanssi on uusi ja opeteltavaa on paljon.

Jasenet ottavat Annalan mukaan yhteyttd usein myos suo-
ritusarviointi- ja kehityskeskusteluasioissa seka ves:n tulkin-
taan liittyen. Vanhassa organisaatiossa Annala on ollut myds
esihenkilonsa apuna laatimassa sopimuksia tydaikajoustoihin.

- Ulosoton luottamusmiehet on otettu hyvin mukaan vai-
kuttamaan asioihin sekd organisaation kehitystyohon ja ker-
tomaan henkiloston kuulumisia ja mielipiteitd. Olen lisdksi
mukana yhteisten palvelujen yhteisty6elimessad asiakaspalve-

lutiimin henkildston edustajana. Koen tdmdn roolin erittdin
tarkedksi.

Pia Lehtosaari,

Syyttdjdlaitos

Johdon sihteerind tydskentelevan Pia

Lehtosaaren virkapaikka sijaitsee Ita-

Suomen syyttdjdalueen Lahden pda-

toimipisteessd. Han on ollut toissa

valtiolla vuodesta 2010 alkaen ja aloitti varaluottamusmie-
hend vuonna 2018. Vuotta mydhemmin hdn padsi luottamus-
mieheksi.

- Kiinnostuin luottamusmiehen tehtdvistd heti tyourani
alussa, kun huomasin viihtyvdni erinomaisesti Syyttdjdlaitok-
sessa ja valtion virassa. Haluan olla aktiivisena mukana ke-
hittdmdssd omaa ja meiddn kaikkien tyotd muuttuvan maa-
ilman mukana.

Syyttdjdalaitoksessa SPJL:n luottamusmiehid on kaksi: Leh-
tosaari hoitaa tehtdvddnsa valtakunnallisesti yhdessa Min-
na Keinosen kanssa. Lehtosaari kokee saaneensa tehtdvadn
apua ja tukea aina, kun on sitd kaivannut. Ja kun kokemusta
on karttunut, hdn iloitsee, ettd on puolestaan voinut itse olla
avuksi tuoreemmille luottamusmiehille.

Syyttdjdlaitos on moniin muihin valtion virastoihin ndhden
pienikokoinen ja sen henkildsto koostuu suurimmaksi osaksi la-
kimiehistd, jotka tuntevat lait ja jotka ovat olleet samalla tyon-
antajalla pitkddn. Tama heijastuu Lehtosaaren mukaan positii-
visesti tyOyhteisoon ja luottamusmiehen tehtdvakenttaan.

- Jdasenten yhteydenotot liittyvat usein neuvojen kysymi-
seen ja joskus ihan vain yhteiseen ideointiin. Uusien sihteeri-
kollegoiden kanssa puhun aina liittoon kuulumisen monipuo-
lisista eduista.

Lehtosaari saa luottamusmiehen tehtdvddnsa riittavasti
aikaa. Han on tyytyvdinen, ettd Syyttdjdlaitoksessa ymmar-
retddn hyvin koulutuksen ja sitoutumisen arvo.

Pirkko Wolander,
kardjdoikeudet
Kun Pirkko Wolander aloitteli tyo-
uraansa Kajaanin raastuvanoikeudes-
sa, tietokoneet tekivat vasta tuloaan.

- Ensimmadinen tietokone tuli tyo-
kaverini huoneeseen. Muutos oli niin suuri, ettd hdan alkoi it-
ked, Wolander kertoo ja jatkaa, ettd ty6 vaikutti mielenkiin-
toiselta ja tyoyhteison henki hyvdltd, ja ne saivat hdnet jad-
maddn valtion palvelukseen.

Sittemmin virkapaikka muuttui Kainuun kardjaoikeudeksi,
jossa Wolander on kardjdsihteerindg. Tyonkuva muuttui, kun
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kardjasihteerit Ightivat tuomarin ja notaarin kanssa istun-
toon. Wolander my6ntdd jannittdneensd ensimmadisid rikos-,
riita- ja hakemusasioita niin, ettd joitakin aivan ensimmadisid
istuntoja on edelleen liki mahdotonta unohtaa.

Wolander on toiminut luottamusmiehend jo 20 vuotta.
Hadn kiinnostui tehtdvastd tyokaverinsa ehdotuksesta. Luot-
tamusmiehend Wolander on pddssyt tutustumaan muihin oi-
keusministerion hallinnon alan ihmisiin, padssyt kouluttautu-
maan ja olemaan ndkoalapaikalla tulevissa muutoksissa.

- Parasta tehtdvdssd on kuitenkin ollut jasenten auttami-
nen virkaehtosopimusta ja virkasuhdetta koskevissa asioissa
sekd tyokykyneuvotteluissa. Joskus pelkkd kuunteleminenkin
auttaa, mutta useimmiten jasen on kaivannut neuvoja, miten
hdnen asiassaan olisi viisainta edetd.

Wolander pitdd tarkednd luottamusmiesten omaa verkos-
toa seka liiton toimiston tukea.

- Kinkkisimpiin juttuihin, joihin ei ole heti valmista vasta-
usta, olen saanut apua pddluottamusmieheltd tai liiton laki-
mieheltd. Aina voi my6s kilauttaa toiselle OHK:n luottamus-
miehelle ja kyselld varmistusta omaan tietdmykseensa.

Kun kardjdoikeusverkostoa uudistettiin ja osa toimipaikois-
ta lakkautettiin, olivat luottamusmiehetkin lujilla. Wolander
kertoo, ettd moni jdsen oli huolissaan tydpaikastaan, asuin-
paikastaan, palkastaan seka tulevista tydnkuvista isommissa
kardjaoikeuksissa. Muutosten jdlkeen kardjdoikeuksien maa-
rd vahennettiin nykyiseen 20:een.

Ajankdytto luottamusmiehend on Wolanderin mukaan toi-
sinaan ollut my6s haasteellista, kun hdn on taiteillut kardja-
sihteerin tyotehtdvien, koulutusten ja muiden tehtdvien kans-
sa samaan aikaan. Wolander on ollut myés OM:n hallinnon-
alan pddluottamusmiehen varahenkilong.

Tehtdvdssa Wolander ei kuitenkaan ole yksin: OHK:n jase-
nid kdrdjdoikeuksissa ympdri maan edustavat lisgksi luotta-
musmiehet Terhi Marttila, Ritva Hietavalkama jo Outi
Ahonen.

Wolander on jadmassd parin vuoden kuluttua eldkkeelle.
Han on kiitollinen vuosista luottamustehtdvdssd, jossa on
saanut olla ja josta on voinut ammentaa tietotaitoa.

- Kiitos ja kumarrus kaikille jasenille ja luottamusmiehille!

Sauli Wahlstén,

ylimmat tuomioistuimet, hovi-
oikeudet, hallinto-oikeudet, eri-
tyistuomioistuimet, oikeusminis-
terio sekd pienemmat virastot*
Sauli Wahlstén toimii virastomestari-

na korkeimmassa oikeudessa. Oikeushallinnon alalla hén on
tyoskennellyt vuosina 2010-2011, 2013-2014 ja jalleen 2021
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alkaen. Virastomestarin tyé on monipuolista. Wahlsténin tyo-
tehtdvid ovat muun muassa postin hallinta, turvatarkastuk-
set, kiinteistoon liittyva ylldpito, erilaiset tarkkailutehtavat ja
yhteydenpito sidosryhmiin sekd asiakaspalvelu.

Viime aikoina Wabhlsténia ovat tydllistdneet lisdksi varau-
tumiseen liittyvat toimet, kun hdn on tydskennellyt erilaisten
uhka-arvioiden parissa.

- Erityisesti viimeisimmadt vuodet ovat osoittaneet, ettd
tuomioistuimissa on varauduttava erilaisiin tilanteisiin sekd
toimimaan poikkeusoloissa.

Korkeimmassa oikeudessa tydskentelee tyontekijoitd eri
ammattialoilta. Wahlstén pitdd kollegoitaan ja tydpaikkaan-
Sa SUUressa arvossa.

- Ylimpdna oikeusasteena korkein oikeus tuottaa tdrkedd
ja laadukasta palvelua, jonka henkilokunta edustaa oman
alansa ammattilaisia.

Wahlstén aloitti varaluottamusmiehend vuoden 2022 al-
kupuolella ja siirtyi varsinaiseksi luottamusmieheksi vuoden
2023 kesdkuun alusta Tiina Kallion jadtya eldkkeelle. Wahl-
stén kokee henkildston hyvinvoinnin |Gheiseksi ja pitdd luot-
tamustoimea tdrkednd. Han toimii vastuualueensa SPJL:n
luottamusmiehend yhdessd Maarit Hellgrenin kanssa.
Hellgrenid sijaistaa varaluottamusmies Kaisa Mdkeld.

- Piddn tarkednd, ettd olemassa olevia sopimuksia nouda-
tetaan ja mahdollisiin ndkemyseroihin l6ydetadn kaikkia tyy-
dyttdvd oikeudenmukainen ratkaisu. Tuntuu hienolta, ettd
olen padssyt tdhdn luottamustehtdvadn, joka samalla vaatii
sitd, ettd uusia asioita on opittava ja sisdistettdva nopeasti-
kin. Luottamusmiehelle tarked ominaisuus on kuitenkin taito
kuunnella ja pohtia asioita rauhassa.

Wahlstén toivoo, ettd jasenet ottaisivat yhteyttd mahdol-
lisimman matalalla kynnykselld.

- llman jaseniston aktiivisuutta luottamushenkildiden on
vaikeaa puuttua mieltd hiertaviin asioihin, jos ne jadavat kah-
vipoytdadn tai kdytavdkeskusteluihin. Tarkeintd on, ettd tehty-
j@ sopimuksia noudatetaan, jotta kaikilla olisi tyérauha. Jos
jasen ei tiedd, kuka olisi oikea henkilé auttamaan, voi han ol-
la yhteydessa vaikkapa minuun, autan mielellani.

*YK:n yhteydessa toimiva Euroopan kriminaalipolitiikan instituutti, Lapsi-
asiavaltuutetun toimisto, Tasa-arvovaltuutetun toimisto, Yhdenvertaisuus-
valtuutetun toimisto, Tietosuojavaltuutetun toimisto, Tiedusteluvalvonta-
valtuutetun toiminto, Oikeusrekisterikeskus, Tuomioistuinvirasto, Tuoma-
rinvalintalautakunta, Oikeudenkdyntiavustajanlautakunta, Onnettomuus-
tutkintakeskus, Kuluttajariitalautakunta, Konkurssiasiamiehen toimisto



SPJL 100 - Juhlavuotta vietetadn
ympdri Suomen

SATAVUOTISEN taipaleensa kunniaksi
SPJL:n aluetoimikunnat jdrjestavat eri-
laisia alueellisia tapahtumig, joihin ovat
tervetulleita kaikki kunkin aluetoimikun-
nan alueen jasenyhdistysten henkiloja-
senet sekd alueella tyoskentelevien val-
takunnallisten yhdistysten jasenet. Li-
saksi SPJL:n asiantuntijat kiertdvat vi-
rastoja yksi toisensa jalkeen. Kerdsimme
kuva-antia kevadn tapahtumista.

= Kuva-antia kenttakierroksel-
ta Sisa-Suomesta: vasemmalta
SPJL:n jarjestopddllikko Mika
Nygdrd, puheenjohtaja Jonne
Rinne, poliisipddllikké Mikko
Masalin, poliisihallinnon pada-
luottamusmies Marko Rikalai-
nen ja lupahallinnon sektori-
johtaja Pasi Back.

< Pohjanmaan
poliisilaitoksen
poliisipaallikko Kari
Puoltaival posee-
raamassa liiton
kolmikon kanssa
SPJL100-kenttd-
kierroksella.

1\ Sisd-Suomen alue-
toimikunnan jdrjestamid
juhlia vietettiin lkaalis-
ten kylpylassd 28.4.

(Kuva: Sami Hatonen)

€ Ité-Suomen alue-
toimikunnan jdrjestd-
madn juhlatilaisuuteen
5.5. osallistui myos
liiton kunniapuheen-
johtaja Yrj6 Suhonen
(Kuva: HannaK Photo)

= Oulun aluetoimi-
kunta sai SPJL100-
juhliinsa 20.5.
kauniin sdadn, joka
kohotti tunnelmaa

entisestadn.

1\ Ita-Suomeenkin jalkautuivat liiton
puheenjohtaja Jonne Rinne, jdrjesto-
pddllikké Mika Nygard sekd poliisi-
hallinnon pddluottamusmies Marko
Rikalainen. Kuvassa puheenjohtaja
Jonne Rinne vierelladn laitoksen

apulaispoliisipadllikké Kai Markkula.

1‘ Kaakkois-Suomi juhlisti liiton satasia sisdvesiristeilylla

Saimaan upeissa maisemissa 20.5.
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TEKSTI

Rebecca Kangasmaa

KUVA
AdobeStock

Meniko viesti perille

— Onko yhdistysviestinnasta

hyotya jasenelle?

Taman pdivan digitaalisessa maailmassa yhdistyksilla on monia eri kanavia, joiden
kautta voidaan viestid jasenille. Sahkopostit, tekstiviestit, sosiaalinen media ja
verkkosivut ovat vain muutamia esimerkkejd. Yhdistyksille ja niiden jasenille viestintd on
elintarked osa yhteison toimintaa. Jasenet odottavat tietoa, uutisia ja tapahtumakutsuja
yhdistyksiltaan, mutta joskus tama tiedon virta voi tuntua etdiselta ja vaikeasti
tavoitettavalta. Miten viestit tavoittavat jaseniston?

hdistysten viestintd on tdrked osa niiden toimintaa.

Se auttaa yhdistystd pysymadn yhteydessa jdsenis-

toonsd ja tarjoamaan jasenille tdrkeitd tietoja ja uu-
tisia. Hyvin suunniteltu ja toteutettu viestintd voi myds aut-
taa lisadmadn jdsenten sitoutumista ja liséamaddn yhdistyk-
sen ndkyvyyttd yhteisossd.

- Nykypdivdnd vaaditaan viestinndltd aktiivista otetta ja
oikea-aikaisuutta. Nykyddn osataan ehkd vaatiakin enemmdan
tietoa siitd, mihin kerdtyt jasenmaksurahat yhdistyksissa kdy-
tetddn ja miten mind voin jdsenend siihen vaikuttaa. Avoin
viestintd luo muun muassa turvaas siitd, ettd yhdistysten va-
rallisuutta kdytetddn asiallisesti, pohtii Lounais-Suomen po-
liisiyhdistyksen puheenjohtaja Janne Laine.

On tdrkedd, ettd yhdistys viestii jasenilleen selkedlld ja hel-
posti ymmadarrettavalld tavalla. Viestit on ragtaloitava vastaa-
maan jasenten tarpeita ja kiinnostuksen kohteita, ja niiden on
oltava oikea-aikaisia. Jos yhdistyksen viestintdd ei koeta mer-
kitykselliseksi, kotisivuille ei viitsitd kirjautua tai viestintdalus-
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tat koetaan liian hankalaksi kdyttdd, vaikeutuu tiedonkulku yh-
distyksen ja jasenten vdlilla. Monet yhdistykset kohtaavat sa-
man haasteen: jdseniston aktiivisen osallistumisen puutteen
yhdistyksen viestinndn parissa.

Yhdistysten viestintd ei rajoitu vain sdhkdposteihin ja koti-
sivuihin. Nykypdivdnd sosiaalinen media tarjoaa uusia mah-
dollisuuksia jasenten tavoittamiseen ja yhteison rakentami-
seen. On luonnollista, ettd jasenet ovat aktiivisia sosiaalisessa
mediassa, esimerkiksi Facebookissa ja Instagramissa. Jokai-
nen yhdistys arvioi viestintdd omien tarpeidensa pohjalta.
Oman yhdistyksen tapaan viestid kannattaakin siis tutustua,
jotta oikea tieto tavoittaisi oikeat ihmiset.

Laine selvittdd Lounais-Suomen tilaa:

- Minulla on tapana laittaa jasenistdlle neljd kertaa vuo-
dessa ajankohtaistietoa yhdistyksen toiminnasta ja siitd, mi-
hin suuntaan yhdistyksen toimintaa viedddn ja kehitetadn. Ke-
vat- ja syyskokousten jdlkeen kirjoitan pdytdkirjan saatteeksi
puheenjohtajan/hallituksen kuulumiset. Lisdksi viestin vuoden



mittaan asioista, jotka ovat tavalla tai toisella pinnalla ja jolla
voi olla jasenillemme merkitystd. Viestintd ja sen aktiivisuus
on saanut kiitosta.

Jotkin yhdistykset kamppailevat laajojen alueiden ja osasto-
jen kanssa, tallGin viestin saapuminen jdsenille varmistuu hie-
man jaredmmin jdrjestelmin. Ja jdsenen oma vastuu korostuu.

- Valtakunnallisen yhdistyksen viestinndn vaatimusten
vuoksi meilld on alueittain yhdyshenkil6itd, joiden kautta tie-
toa vdlitetaan. Heiddn kauttaan hallitus viestii jasentiedot-
teella neljannesvuosittain sekd muutenkin tarvittaessa koko
jasenistolle lahtevilla sahkoposteilla. Jasenelle tulee oma vas-
tuu lukea viestit; kaikkien viestien lukeminen olisi tarkedd,
koska niistd saa ajankohtaista tietoa yhdistyksen toiminnasta,
Suomen poliisihallinnon henkilsto SPH ry:n viestintdvastaava
Jaana Varila kertoo.

SPH:n hallituksen tiedotteet tallennetaan myés yhdistyk-
sen verkkosivuille.

- Meille niin sanottu face-to-face -tiedonjako on hanka-
lampaa kuin paikallisesti toimivilla yhdistyksilld, Varila jatkaa.

Vuoropuhelua ja yhteison rakentamista

Yhdistysten viestinndn kehittdmisessd on my6s tdrkedd ottaa
huomioon teknologinen kehitys ja jasenten sekd yhdistyksen
tarpeet ja resurssit.

- Meilla Lounais-Suomessa viestintd tapahtuu pddosin
virkasahkopostien kautta Idhetetyistd ryhmdaviesteistd, koska
tavoitettavuus on niiden kautta ylivoimaisesti paras. Yhdis-
tykselle on tulossa uudet kotisivut tiedon jakamista varten,
mutta uskon sen palvelevan paremmin lomakotitoimintaa,
Laine kertoo.

Jasenen tiedonsaannin kannalta on siis my6s hyva tietdd ja
tiedottaa, mistd kaikkein ajankohtaisimmat uutiset l16ytyvat.

Viestintd ei ole yksisuuntainen prosessi tai pelkdstddn tie-
don jakamista, vaan myds vuoropuhelua ja yhteison rakenta-
mista. Jasen voi vaikuttaa oman yhdistyksensd viestintadn

antamalla rohkeasti palautetta ja esittdmalld toiveita. Kes-

kustelu ja vuorovaikutus jaseniston kanssa auttavat yhdis-
tystd kehittdmadn parempaa viestintdad ja lisédmddn jasen-
ten tyytyvdisyyttd yhdistyksen toimintaan. Kun yhdistys pa-
nostaa viestintddnsd ja tekee sen helpoksi ja houkuttelevaksi
jasenille, se luo vahvempaa yhteisod ja lisdd osallistumista.

Jokaisella jasenelld on oikeus saada tietoa yhdistyksen toi-
minnasta ja mahdollisuus vaikuttaa siihen. Toisaalta jasenelle
muodostuu velvollisuus seurata yhdistyksen viestintdd niilla
kanavilla, joilla se tarkeimmdat uutisensa jakaa.

- SPH:lla viestintd on tietylla tapaa kaksiportaista. Puheen-
johtaja ja hallitus tiedottavat alueyhteyshenkildiden kautta
valtakunnallisesti tdrkeistd asioista. Lisdksi viestintdd on
my0s alueellisesti esimerkiksi paikallisesti jarjestettdvista ti-
laisuuksista tai jos tapahtuu jotain vain tiettyd aluetta koske-
vaa. Alueellisesti tiedottavat myds luottamusmiehet. SPH:lla
on yhdistyksen nettisivuilla tdrkedad tietoa, jonka jdsen voi tar-
vittaessa ndppdrdsti kdyda katsomassa, Varila kertoo.

Jasenten kuuleminen ja heiddn tarpeidensa huomioon otta-
minen ovat avaimet menestyksekkddseen viestintddan. Yhdis-
tykset kannustavat jdsenid antamaan palautetta ja toivomaan
asioita, joita he haluavat ndhdd yhdistyksen viestinndssa.

- SPH:lla on vahintdadn kerran vuodessa pdivitettdva jasen-
opas, joka oli aiemmin tarkoitettu vain uudelle jasenelle,
mutta koska siind on hallituksen jasenten, alueyhteyshenki-
I6iden ja luottamusmiesten yhteystiedot ja muutenkin jase-
nille hyodyllistd tietoa, niin nykyddn se jaetaan pdivittamisen
jalkeen koko jdsenistélle ja on saatavissa myds nettisivuilta,
Varila kuvaa viestinndn kehitystd.

Tiivis viestintd yhdistyksen ja jasenten valilld auttaa raken-
tamaan jdsentensd ndkdisen yhdistyksen. Yhdistykset ovatkin
usein valmiita kuuntelemaan ja kehittdmadan viestintdstrategi-
oitaan, jotta jasenet voivat tuntea olevansa osa elinvoimaista
ja tavoitettavaa yhteisdd.

Jasen, piddthan siis viestilinjat auki.
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- Sirpa Moilanen
on tehnyt 20-vuoti-

sen uran hata-

keskusalalla.
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TEKSTI
Katja Almgren

KUVA
Tuuli Nikki

Hatapuhelusta tuli yhteinen
selviytymistaistelu

Hatakeskuspaivystajalta vaaditaan teknisen tietotaidon lisaksi monia muitakin
ominaisuuksia, kuten hyvia vuorovaikutustaitoja. Kun hatapuhelu kestaa
poikkeuksellisen pitkadn ja puhelun toisessa pddssd ihminen taistelee
hengestadn, saattaa tehtdvdsta tulla yhteinen selviytymistaistelu.

Nain kavi Oulun hatakeskuksen ylipdivystaja Sirpa Moilaselle.

réand tammikuisena pdivand vuonna 2022 Oulun ha-
takeskuksen ylipdivystdjd Sirpa Moilanen oli tehnyt
12-tuntisesta vuorostaan jo yli puolet, kun hdn otti vas-
taan seuraavan tehtdvdpuhelun. Oli iltapdiva ja puhelimen
pddssa oli mies, joka oli lahtenyt hiihtolenkille metsamaas-
toon ja pudonnut avantoon. Mies oli yrittdnyt nousta hyisestd
vedestd omin voimin siind onnistumatta. Kastunut puhelin
toimi kuitenkin vield ja hdn sai soitettua hatdnumeroon.
Lahimpdadn taajomaan oli matkaa 15 kilometrid, ulkona
oli pakkasta viitisen astetta ja veden lampétila nelja astetta.
Paikannus antoi hiihtdjan sijainniksi alueen, josta I6ytyi tun-
tomerkkien mukainen auto, jonka mies oli jattdanyt hiihtolen-
kille Iahtiessdan. Hiihtdjan antamien tietojen mukaan sijainti
ei kuitenkaan tasmannyt.
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- Paikannus ei antanut tdsmadllistd paikkatietoa. Epdon-
neksi Iahelld oli my6s tuntomerkkeja vastannut auto ja sa-
mankaltaista maastoa. Tyokaverini on kotoisin naapuripitd-
jastd, ja hdnen avullaan sain paikannettua miehen todelli-
sen sijainnin. Muistan, kuinka nousin seisomaan salissa ja
huusin vuoromestarille, ettd se ei ole se paikka! Vuoromes-
tari, joka oli koko ajan yhteydessd pelastustoimeen, vdlitti tie-
don eteenpdin.

Kun puhelua oli kestdnyt vajaa puolisen tuntia, hiihtdjd sa-
noi Sirpalle, ettei jaksa endd, on liian kylmd. Siind vaiheessa
puhelu lapdisi Sirpan virkamindn.

- Kun mies puhui, minulle tuli tunne, ettd yhdessd emme
luovuta, tdmad ihminen selvidd kylld, muuta vaihtoehtoa ei
ole. Aloin antamaan yksinkertaisia ohjeita, kuten ”jumpataan



toista jalkaa, puristele toista katta”, jotta saimme ldmpod ha-
nen kehoonsa.

Poikkeuksellisen pitkd hdtdpuhelu

Hatapuhelu kesti kaikkiaan 57 minuuttia. Pelastustoimi l6ysi
miehen auton ja suuntasi maastossa lumisessa hangessa
puolen kilometrin matkan kohti pelastettavaa. Kun pelasta-
jat olivat Iahelld, Sirpa pyysi miestd huutamaan apua kaksi
kertaa. Sitten lepo, hengitys syvadn ja jdlleen kaksi huutoa.

- Olin miehen “rinnalla” niin pitkdadn, kunnes kuulin pelas-
tajien sanovan hdnelle "Hyvd, nyt nostetaan sinut ylds ja pdd-
set [ampimddn.” Sen jdlkeen minulle tuli ihan tyhja tunne, ja
vuoromestari saatteli minut salista defusing-keskusteluun. Ja
itkuhan siing tuli.

- Keskustelun jalkeen vuoromestari onnitteli koko salihen-
kilostod ja viranomaisyhteistyotd. Han jakoi onnistumisen ilon
koko tiimin kanssa. Tallainen pitkdkestoinen tehtdva vaatii pal-
jon tehtdvdseurannalta, vuoromestarilta, kentdltd, salin vaeltd
- kaikki tekevat sen, mika tehtdvissa on.

Hdatdpuhelu oli Sirpan 20-vuotisen virkauran pisin ja ran-
kin. Se on myds hatdpuheluiden mittakaavassa poikkeuksel-
lisen pitkd. Jos puhelu olisi syysta tai toisesta katkennut kes-
ken kaiken, ei paikannusta ja pelastustehtdvaa olisi Sirpan
mukaan onnistuttu viemddn loppuun saakka.

- Keikka oli rankka, mutta lopputulos ihana.

Tunnustus koko hatakeskustoiminnalle

Sirpan tyoajasta hieman yli puolet koostuu hatdlinjalla olosta.
Lisdksi han tuuraa vuoromestaria ja hoitaa laadunvalvontaa,
tyoskentelee tehtdvdseurannassa, vetdd defusing-keskuste-
luja ja toimii hatdkeskuksensa SPJL:n luottamusmiehend.

Kevadlla 2023 Sirpa oli vuoromestaring, kun hatdkeskuk-
sen pdadllikko Jukka Alenius soitti ja sanoi, ettd Sirpan tulisi
soittaa Hatdkeskuslaitoksen johtajalle tilassa, jossa on rau-
hallista.

- Ensimmadinen ajatukseni oli, ettd olen tehnyt jotain to-
della huonosti. Mutta puhelun aikana selvisikin, ettd Taito
Vainio halusi henkildkohtaisesti ilmoittaa ja onnitella Euroo-
pan hatanumerojdrjestd EENA:n palkinnosta, joka minulle
myonnettiin tydstani hiihtdjan auttamiseksi. Puhelusta tuli
kiva ja arvostettu olo.

Palkinto jaettiin 19.4. Ljubljanassa, Sloveniassa, jonne Sirpa
matkusti paikan padlle.

- Oma roolini oli pitdd toivoa selviytymisestd yllg, auttaa
kaikin keinoin taistelussa aikaa ja hypotermiaa vastaan ja oh-
jata viranomaiset mahdollisimman nopeasti paikalle. Muut
viranomaiset ylittivat puolestaan omia ddrirajojaan juokse-
malla hoitotarvikkeiden kanssa puolen kilometrin matkan lu-

misessa maastossa. He taistelivat kanssani yhdessa pelas-
taakseen ihmishengen - ja me kaikki onnistuimme siing, to-
tesi Sirpa vastaanottaessaan EENA:n myontdmaa palkintoa.

Tilaisuudessa luovutettiin yhteensa 10 tunnustusta. Useim-
mat tunnustuksen saajat noutivat palkintonsa yksin, mutta
Sirpa halusi ottaa lavalle mukaan myés Jukka Aleniuksen,
Taito Vainion sekd Hatdkeskuspalvelujen johtaja Marko Nie-
misen korostaakseen sitd, ettei ollut pelastusoperaatiossa
yksin.

- Hatdkeskusalalla teemme pitkid tyovuoroja ja olemme
vuoron aikana tdysin suljettuina tilaan, johon kantautuu ul-
komaailman tilanne vain puheluiden kautta, jos vuoromesta-
rilla kdytossd olevia kameroita ei lasketa. Se tekee tyoyhtei-
sOstdmme tiiviin ja rakentaa me-henked. Palkinnon olisi voi-
nut saada pdivystdjistd kuka tahansa ja se on sellainen yh-
teishengen luoja, tunnustus, joka saatiin yhdessa.

EENA-tunnustukset ovat arvostettuja hatdkeskusalalla.
Suomeen palkinto on jaettu vuosien varrella kaikkiaan nelja
kertaa.

Tyo haastaa hdtakeskuspdivystdjic
aiempaa enemmdn

Kun Sirpaa pyytdd miettimddn uraansa taakse pdin, hdn sa-
noo ykskantaan, ettd tyo hatdkeskuksessa on juuri sitd, mitda
hdn haluaakin tehdd - se sopii sosiaaliselle ja auttamishalui-
selle luonteelle, joka pitdd nopeatempoisesta tydstd.

- Opiskelin nuorempana ladaketyontekijaksi ja markkinoin-
tisihteeriksi, lisdksi kavin iltalukion téiden ohessa. Kun pdd-
tin vaihtaa alaa, hain hatdkeskuspdivystdjdksi ja Lapin yli-
opistoon. Padsin molempiin, mutta valitsin hatdkeskustyon,
ja koen olevani tdysin omalla alalla.

Ty6 on muuttunut 20 vuodessa paljon; alkuun kunnallinen
ala on nyt valtakunnallinen. Mukaan ovat tulleet poliisitehtd-
vat ja sosiaalipuoli, tyckalut ja jarjestelmadt ovat muuttuneet.

Valitettavasti myds pilapuheluiden madrd on kasvanut.
Se kuormittaa Sirpan mukaan hatdkeskuspdivystdjid, mutta
lisaksi ihmiset my6s soittavat aiempaa herkemmin hatanu-
meroon.

- Ennen selvittiin itse tai luotettiin naapuriapuun, mutta ny-
kyddn kadnnytddn herkdsti viranomaisten puoleen. Ty6 on ny-
kyisin paljon hektisempdd, ja salihenkildston henkisesta tyo-
hyvinvoinnista ja tydssd jaksamisesta puhutaan paljon.

EENA-palkinnon julkistamisen jdlkeen Sirpa sai yhteyden-
oton sosiaalisen median kautta; avantoon tippunut mies otti
yhteyttd ja kertoi eldvdnsd tdyttd eldmad. Han halusi sanoa
Sirpalle "kiitos, ettd pelastit henkeni”.

- Pari pdivad sen jdlkeen puhuimme vield puhelimessa. Se
oli varmasti meille molemmille rauhaa antava kokemus.
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Kayta aikasi asioihin,
joista todella nautit

Eldkeasioita ei tarvitse paivystaa 24/7. Tilaa ilmoitukset
Omat eldketietosi -verkkopalvelussa, niin saat viestin

sahkopostina ja/tai tekstarina aina, kun Kevalla on sinulle Tilaa sahkdiset iimoitukset
uusi viesti tai asiakirja. Vapauta aikaa elédmiseen — me eldkeasioistasi nyt -
huolehdimme puolestasi. osallistut kolmen

PS. Kaikki elaketietosi ovat aina tietoturvallisesti tallessa iPhonen arvontaan:

Omat elaketietosi -palvelussa, joten tee luontoteko ja tilaa www.keva.fi/elaketietosi

samalla paperiton palvelu.

i
VA

JULKISEN ALAN TYOELAKEOSAAJA

Tydskenteletkd julkisella alalla?

Keva on sinun tyoeldkevakuuttajasi. Omat eldketietosi
-verkkopalvelussamme voit tarkistaa elakekertymasi, arvioida
tulevan elakkeesi maaraa laskureilla ja hakea elaketta helposti.
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Iskun paikka sovittelulle

Lahisuhdevakivallan sovittelu on taas kerran noussut keskusteluun - se on hyva.

akivalta on aina vaarin ja on tarkeaa, etta rikos-

vastuu toteutuu vikivaltaan syyllistyneen

osalta. Rikosvastuun liséksi pitdd huolehtia ri-
koksen uhrin asemasta ja oikeuksista - semminkin jos
kyseessd on haavoittuvassa asemassa oleva henkilo.
Kun joku ly0 ja jotain lyddéddn, moni nékee ratkaisuksi
sen, ettd lyoja laitetaan linnaan ja lyodylle tarjotaan
apua, tukea, lohtua, ymmarrysté ja korvauksia, kuten
kuuluukin. Yksilotasolla tdimaéa voi toimia, vaan miten
mahtaa olla koko yhteiskunnan tasolla?

Kun juopporemmissé lyodéan, niin se tuppaa ole-
maan vahén kaikkien vika. Kun lahisuhteessa lyoddan,
niin se on ly6jan vika, mika on tietysti totta, mutta voi-
daan kysyéd, miké on ldhisuhde. Onko juopporemmin
Arska ja hidnen paras kaverinsa Arska lahisuhteessa?
Onko juopporemmin Arskalla oikeuksia, kun hédn on
ollut koko ikdnsd haavoittuvassa asemassa? Asemas-
taan huolimatta Arskaa kutsutaan kuitenkin uhrin si-
jaan juopoksi ja puliukoksi sekéd linnankundiksi - oma
vika - sanotaan halveksien.

Naisiin kohdistuva vékivalta on Suomessa vakava
ongelma, mutta hoidetaanko tata kansallista hapeaa yl-
lapitdamalla Arskan ylisukupolvista vikivaltaperintoa?
Arska on varttunut ldhiossé alkoholisoituneen isdn ku-
rituksessa. Isén, jonka oma sodan runtelema hellyyteen
kykenemiton isd on antanut itse oppimansa opit ruu-
miilliseen kuritukseen, jota nyt kutsutaan ldhisuhde-
vikivallaksi. Osansa ovat luonnollisesti saaneet Arskan
aiti ja kaikki muutkin laheiset aina vuorollaan seka ale-
nevassa ettd ylenevéssa polvessa.

Arskan ongelmat ja oireilut alkoivat jo varhain; paal-
limmadisend menestymattomyys koulussa, kun koti ei
pystynyt tukemaan eiké tarjoamaan harrastuksiakaan.
Silloin ostarijengi, tupakka, kalja, omaisuusrikokset ja
huumeet seké vékivalta ottivat ja veivat elinikéiseen,
mutta lyhyeen, rikos-, pdihde- ja vankilakierteeseen.
Sellainen on yhteiskunnasta pudonneen Arskan ura-

polku. Paremmissakin piireissa ja kaikissa muissakin
on oma Arskansa, mutta miksi ldhisuhdevikivallassa
ei puhuta juurisyista.

Suomessa on vakavaa sukupuolittunutta vikivaltaa,
mutta onko meilld muutakin sukupuolittunutta. Kun
nuori Arska oireilee rikoksin ja asiaa ruvetaan oikein
kunnolla ja ajan kanssa moniammatillisesti selvitta-
maidn (vrt. ankkuritoiminta), usein kay ilmi, ettd taus-
talla on rikkonainen ja turvaton koti, jossa voi olla alko-
holi-, mielenterveys- ja toimeentulo-ongelmia seka lahi-
suhdevikivaltaa. Tassa ilmi tulevassa oireiluvaiheessa
yhteiskunta itseasiassa tekee toimijoidensa kautta ratkai-
sevat paatokset Arskan ja hanen ldheistensa kohtaloista.

Rikosten ennalta estiminen sekéd uusinta- ja ylisu-
kupolvisen rikollisuuden torjunta tarvitsevat meita
kaikkia ja kaikkia keinoja sekd toimijoita, joiden parista
Arska osataan koordinoida oikean avun piiriin. Pelkka
nienndinen yhteistyo ei kuitenkaan riitd, vaan meidéan
pitaa tehda yhdessa toita ja puuttua Arskan asioihin
heti - jo ennen varhaista vaihetta.

Sovittelua voisi kehittédd entisti enemmaén ennalta
estavaksi toiminnaksi. Miksi ihmeessa pitda odottaa
Arskan rikosta, ettd padstdan sovittelemaan? Lisdksi
olisi hienoa, jos erilaiset lahisuhdevéakivallan parissa
tyoskentelevit toimijat ja jarjestot tekisivit toitd enem-
man yhdessd, my6s mies- ja naisjarjestot.

Miesjarjestot muuten tekevat hienoa tyota sellaisten
kanssa, jotka pelkadvit lyovansd laheistidan ja tassd pe-
lossaan he hakevat apua. Eri toimijoiden kannattaisi
ehka yhdessa miettia, miksi Arskan tekee mieli lyoda ja
miten sen voisi yhdessd ldhisuhteessa vilttda. Voisiko
olla niin, etté tuossa tekee-mieli-lyddé-vaiheessa olisi is-
kun paikka osaavalle ja tasa-arvoiselle sekd yhdenver-
taiselle sovittelulle?

PS. Arskan oikea nimi ei ole Arska asian sensitiivi-
syyden vuoksi.

Pekka Heikkinen
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Elina liskola-Joutjarvi

KUVA

Helsingin poliisilaitos
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POLARISAATIO
on tosiasia

Epdvakaat ajat lisaavat vastakkainasettelua ja adriajatuksia, mutta toisen kuuntelu,
ymmartaminen ja medialukutaito auttavat yhteiskunnan polarisaation kitkemisessa.

oimalle kehittyy aina vastavoima. Kun jokin liike nos-

taa pdatdan, sille syntyy usein vastaliike. Silloin kaksi

ryhmdd suitsuttaa omaa paremmuuttaan ja lietsoo
vihaa vastapuolen ympdrille.

Yhteiskunnan polarisaation eli yhteiskunnan jakautumisen
ja vastakkainasettelun lisddantyminen nakyvdat poliisin tyossd,
mutta Suomessa on ainakin vield toistaiseksi hyva tilanne,
kertovat Helsingin poliisilaitoksen valvonta ja ennalta estd-
vassd toiminnossa tyoskentelevat vanhemmat konstaapelit
Antti Kopra jo Mikko Niskanen.

Kopra ja Niskanen eivat usko, ettd polarisaatio on uusi il-
mio. Sitd on todenndkaisesti ollut Idpi historian, mutta vastak-
kainasettelua ei ehkd ole tunnistettu samalla tavalla. Epdva-
kaat ajat ruokkivat ddriajatuksia, joissa ei haeta vuoropuhe-
lua tai kompromisseja, vaan pyritddn hakemaan syyllisia ti-
lanteeseen vastapuolelta.

- Korona-aika lietsoi polarisaation lisddntymistd. Syntyi
vaihtoehtomedioita ja -kanavia hakea tietoa perinteisten ka-
navien ja medioiden sijaan. Aiemmin vastakkainasettelu oli
ndkyvilla Iahinnd mielenosoituksissa. Nyt sen mddrd on rg-
jahtanyt myos somessa ja keskustelupalstoilla, Kopra sanoo.

Nykypdivan vitsaus on tietotulva, jonka kohtaamme, kun
kuljemme koko ajan puhelimet kddessda.

- Vield reilut kymmenen vuotta sitten piti mennd tapah-
tumaan, kirjastoon tai kdynnistdd tietokone, ettd pddsi etsi-
maddn tietoa haluamastaan asiasta. Nyt dlypuhelinaikana kai-
kenlaista tietoa tulvii somevirrassa, ja siihen on pddsy vaikka
kotisohvalta, Niskanen kertoo.

- Lisdksi aina 16ytyy joku, joka on samaa mieltd. lhmisten
itsekriittinen tutkiskelu omille ajatuksille on vahentynyt. Ote-
taan vain syotteitd vastaan, joten mieli rupeaa kddantymadn
vdkisin johonkin suuntaan, Niskanen jatkaa.

Hakukoneet ja algoritmi tunnistavat, jos ihminen on kiin-
nostunut tietystd aiheesta. Ne tarjoavat lisdd tietoa samasta
aiheesta.
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- Ihmisen kupla tiivistyy, kun hdn ei saa tasaisesti vaihto-
ehtoja erilaisille mielipiteille ja ajatuksille. Oma mielipide muo-
dostuu kuplasta, jossa keskustellaan vain samaa mieltd ole-

vien kanssa, Kopra toteaa.

Puhutaan paljon, tehdddn vdahdn

Yksi yhteiskunnan polarisaation aiheuttaja on disinformaatio.
Disinformaation tdarkein tehtdva on pddstd muokkaamaan ih-
misten mielipiteitd haluttuun suuntaan. Sen avulla pystytadn
vaikuttamaan koko yhteiskuntaan.

- Etenkin, jos intressind on epdvakauttaa yhteiskuntaaq,
disinformaatiota levitetddn mahdollisimman laaja-alaisesti,
Kopra sanoo.

Konstaapelikaksikko vannoo |dhdekritiikin nimeen. Heiddn
mukaansa olisi tdrkedd tarkastaa, mistd tieto on perdisin,
kuka sen julkaisee ja mikd on hdnen tavoitteensa jakaa juuri
se tiedonmurunen.

- Eldmme nopeassa some- ja nettimaailmassa, jossa ih-
mismieli usein vain ottaa eteen tulevan tiedon vastaan totuu-
tena. lhminen tarkistaa usein vasta siind kohtaa |dhteen ja
tekee taustatarkistuksia, kun hén haluaa todistaa oman mie-
lipiteensd olevan oikeassa. Meidan kaikkien tulisi tarkastella
itsekriittisesti, miten vaikutamme tdhdn maailmaan, Kopra
toteaa.

Moni ihminen kokee edelleen, ettd netissd voi kirjoittaa
mitd tahansa, eika silla ole seurauksia.

- Vaikka itselld ei olisi ajatuksena tehdd mitddn, silti
raflaava teksti voi sytyttad sen lukijassa halun tehdd oikeasti
jotakin vahingollista, Kopra muistuttaa.

Niskasen mukaan suomalainen mentaliteetti on vield tois-
taiseksi, ettd puhutaan paljon, mutta tehdadn vahan.

- Puhutaan ihan promilleluokasta, jossa kriittisistd puheista
siirrytadn varsinaisiin tekoihin. Pelkaan kuitenkin, ettd kun yksi
uskaltaa tehdd jotakin, niin sitten uskaltaa toinenkin. Siitd se
taas kertaantuu kahdella ja niin edelleen, Niskanen pohtii.



Suurin uhka luottamuksen
rapauttaminen

Suomessa padtoksentekijoihin ja viranomaisiin luotetaan. Po-
larisaation suurin uhka onkin yhteiskunnan luottamuksen ra-
pauttaminen. Epdluottamus synnyttdd erilaisia ryhmittymid,
jotka ajavat vain omaa etuaan, pyrkivdt muokkaamaan ihmis-
ten mielipiteitd, syrjivat tai toimivat toisia vastaan. Polarisaa-
tiolle ovat alttiita kaikki.

- Nuoria yritetadn kdyttda polarisaation pelinappuloina
valitettavan paljon. Nuoret ovat haavoittuvassa asemassa,
silld he hakevat vield paikkaansa, eivdtkd aina tdysin ym-
marrd, mihin he ovat |dhddssd mukaan, Niskanen sanoo.

Suomalainen yhteiskunta toimii vield hyvin. lhmisilld on
muun muassa sosiaaliturva, jonka avulla pystytddn turvaa-
maan normaalia arkea. Jos sosiaalinen turva tai terveyden-
huolto romahtaisivat, ja ihmiset jatettdisiin oman onnensa no-
jaan, ihmisten tyytymdttémyys kasvaisi, mikd voisi aiheuttaa
voimakasta vastakkainasettelua.

- Suomalaisilla on likkaa menetettavad. Meilla on toivoa,
ja siksi tilanteet harvoin eskaloituvat teoiksi. Jos meilld ei olisi
toivoa, tilanne voisi olla hyvinkin erilainen. Siksi on tdrkedg,
ettd piddmme huolta jokaisesta, Niskanen sanoo.

Jos kriittisistd puheista siirryttdisiin enemman tekoihin, koh-
taisi poliisi tydssddn enemman vdkivallan- ja vahingontekoja.
Pahimmillaan syntyisi kostonkierteitd ryhmittymien vadlilla.

- Ennaltaestdvdssad toiminnassa teemme paljon toitd sen
eteen, ettd pystymme reagoimaan ennen kuin tilanne pdd-

see liian pahaksi. Iso osa tyotdmme on reflektointia. Kun jo-
takin tapahtuu, pysdhdymme pohtimaan, mitd voimme tilan-
teesta oppia, ettei sitd tapahdu uudelleen, Niskanen kertoo.

Kuuntelu ja medialukutaito apuna
polarisaation kitkemisessd

Vastakkainasettelun ja ddriajattelun ehkdisemisessa tar-
keintd on toisen kuuntelu. Niskanen haluaakin antaa poliisi-
organisaatiolle ja kollegoille kiitosta, kuinka paljon he jaksa-
vat keskustella ihmisten kanssa kentdlld.

- Valilla tuntuu, ettd vanha suomalainen avoin keskustelu-
kulttuuri on hdvinnyt. Nykyddn lauotaan vain mielipiteitd, ettd
ndin on asiat ja sitten riidellddn, jos joku toinen on toista
mieltd, Niskanen tuumii.

Niskasen ja Kopran mukaan on tdrkedd, ettd etenkin mie-
lenosoituksissa ja tapahtumissa ihmiset tulevat kuulluiksi.

- Ei ole poliisin tehtdva kritisoida ihmisten mielipiteitd. Kun
debatti kdydadn rauhassa, niin se on merkittdva tekija polari-
saation vahentdmisessd. Tarkeintd on, ettei pahenna kahtia-
jakoa omalla toiminnallaan. Vdlilla poliisin tehtdva on muis-
tuttaa, ettd vaikka te olette tGtd mieltd ja nuo tuota mieltd,
niin ei kannata ruveta tappelemaan. Kannustankin jokaista vi-
ranomaista kdymadn rohkeasti erilaisia keskusteluja, niilla on
iso vaikutus. [hminen ei jad yksin omien ajatustensa kanssa,
Niskanen sanoo.

Etenkin korona-aikana mielenosoituksissa luotiin jannit-
teitd valtion ja mielenosoittajien vdlille. Silloinkin avoin kes-
kustelu auttoi niiden purkamisessa.
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Ensi vuonna on tulossa palkkaan virastoerd. Tarkoit-
taako virastoera sitd, etta meille neuvotellaan lisca
palkkaa? Kuka pddttdd virastoerdsta?

MR Virastoera on kohdennettu palkankorotus, jonka jaka-

misesta sovitaan sopimusalakohtaisesti. Se tarkoittaa
SPJL:n jdsenten osalta omaa sopimista niin poliisin, Poliisi-
hallituksen, Hatakeskuslaitoksen, Supon kuin OM:n hallinnon
alojen kesken ja ndissa neuvotteluissa SPJL on yksi sopijaosa-
puoli. Virastoerd eroaa kaikkia koskevasta yleiskorotuksesta
niin, etta korotusta ei ldhtokohtaisesti makseta kaikille, vaan
sen kohdentamisesta neuvotellaan ja sovitaan erikseen. Vi-
rastoerd voidaan siis kohdentaa esimerkiksi joihinkin tiettyi-
hin vaativuustasoihin suoraan euromadraisesti tai muutto-
malla ndiden vaativuustasojen tekstejd siten, ettd saadaan
aikaiseksi siirtymadd.

Sopimus virastoerdstd syntyy, kun neuvottelutuloksen hy-
vaksyy niin tyonantajavirasto kuin neuvotteluissa osapuoli-
na olevat henkildstojdrjestotkin. SPIL:ssd neuvottelutuloksen
hyvaksyy liiton hallitus.

Tana kevaand syntyneessd sopimuksessa sovittiin
1.3.2024 lukien palkankorotukseksi yhteensd 2,5 %, josta so-
pimusalakohtaisesti on toteutettavana 0,50 %:n suuruinen
virastoerd. Virastoerd tulisi neuvotella ja sopia tarkentavilla
virka- ja tyoehtosopimuksilla 15.12.2023 mennessa.

Sovittavaa virastoerdd voidaan kuitenkin muuttaa siten,
ettd virastoerad olisi suuruudeltaan 0-1,5 %.

Esimerkiksi ensi kevddlle sovittu 2,5 %:n palkankorotus
voisi mennd niin, ettd virastoerdksi sovitaan 0,5 %, joka neu-
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votteluissa kohdennetaan joihinkin yksittdisiin vaativuusta-
soihin ja kaikki saavat 2 %:n yleiskorotuksen.

Neuvottelujen IGhtokohtana toimii Valtion tyomarkkina-
laitoksen antama neuvottelumadrdys, jossa madritelladn vi-
rastoerdn kohdentamisen pddlinjat. Neuvottelumdadrayksen
mukaan virastoerd on suunnattava niin, ettd palkkauksella
edistetadn valtionhallinnon ja sen toimintayksikoiden tulok-
sellisuutta, parannetaan kilpailukykyd osaavan henkiléston
saatavuudesta ja sen pysymiseksi palveluksessa sekd paran-
netaan naisten ja miesten vdlistd palkkatasa-arvoa. Neuvot-
telumadrdyksen lisdksi virastoerdn kohdentamiseen vaikut-
tavat aikaisempien palkkaratkaisujen yhteydessa tehdyt al-
lekirjoituspoytdkirjat, joissa on saatettu todeta seuraavien
virastoerien kohdentamisista.

Olen ollut liiton jdsenend nyt joitakin kuukausia,
mutta riita-asiani, johon tarvitsen SPJL:n oikeustur-
vavakuutusta, on syntynyt jo ennen jasenyyttdni.
Voinko silti hyodyntdd liiton tarjoamaa oikeusturva-
vakuutusta?

SPIL on ottanut varsinaisen jasenistonsd turvaksi am-
matillisen oikeusturvavakuutuksen tyohon liittyvien rii-
ta- ja rikosasioiden varalta. Liitto on katsonut, ettd oikeustur-
vavakuutus on jdsenille erityisen tdrked muun muassa siksi,
ettd jdsenisto tyoskentelee pddosin ammateissa, joissa hen-
kilo voi vain rajoitetusti vaikuttaa omalla toiminnallaan oi-

keusturvariskin toteutumiseen.



99 SPJL:n oikeusturvavakuutus on
voimassa heti jasenyyden alusta
lahtien, eika siihen sisally jasenyyden
Kkestoaikaan liittyvaa karenssiaikaa.

Vakuutusturvan voimassaolon kannalta on tdrkeda jdse-
nyyden ja sitd kautta vakuutuksen voimassaolon yhdenjaksoi-
suus. Lahtokohta oikeusturvavakuutuksissa on, ettd siitd kor-
vataan vakuutuksen voimassaoloaikana sattuneita vakuutus-
tapahtumia. Tahan voi liittyd erialaisia rajoituksia, joiden tar-
koituksena on estdd niin sanottu jdlkivakuuttaminen eli se, et-
td jaseneksi liitytadn vasta sen jalkeen, kun vakuutuksen hyo-
dyntamiselle on jo tullut tarve. Oikeusturvavakuutuksen yh-
teydessa puhutaankin niin sanotusta jasenyyden karenssi-
ajasta sekd kahden vuoden sadnnostd.

SPJL:n oikeusturvavakuutus on voimassa heti jasenyyden
alusta lahtien, eika siihen sisdlly jasenyyden kestoaikaan liit-
tyvad karenssiaikaa. Eli liiton jasenend ei tarvitse olla tiettyd
vahimmadisaikaa, ennen kuin vakuutusturva on kdytettdvissa.
Vakuutukseen sisaltyy kuitenkin ns. kahden vuoden sddnto.
Talla tarkoitetaan sitd, ettd jos liiton vakuutus on vakuutusta-
pahtuman sattuessa ollut voimassa alle kaksi vuotta, taytyy
myos niiden seikkojen, joihin riita, vaatimus tai syyte perus-
tuu, olla syntynyt tdmdn vakuutuksen voimassaoloaikana.

Tahan vakuutuksen voimassaoloaikaan luetaan kuuluvak-
si kaikki se aika, jonka liiton vakuutus yksin tai perakkdin yh-
dessd muiden pddttyneiden vastaavan sisdltGisten oikeus-
turvavakuutusten kanssa on vakuutetun osalta ollut yhtdjak-
soisesti voimassa yhdessd tai useammassa vakuutusyhtios-
s@. Jos vakuutustapahtuman sattuessa on voimassa useam-
pia oikeusturvavakuutuksia, vakuutuksen voimassaoloaikaan
luetaan kuitenkin vain liiton vakuutus.

Lue lisda aiheesta asiantuntijakirjoituksestani verkosta
osoitteesta Spjl.fi

Miksi minulla ei ole otettu vuosilomalaskennassa huo-
mioon muuta kuin valtiolla tekemdni ty6?

Mainitsemasi muutos siitd, ettd tyontekijan vuosilo-

malaskennassa huomioidaan myés muu kuin valtiol-
la aiemmin tehty tyoura, astui voimaan 1.8.2022 lukien. Si-
td ennen vuosiloman laskennassa nditd vuosia ei ole otettu
huomioon.

Valtiovarainministerio antoi asiasta tarkemmat ohjeet
27.3.2023: Palvelusaikaa kerryttdd nykyisin myés palvelus
muun tyénantajan palveluksessa kotimaassa tai ulkomailla
vastaavalla ammattialalla tai tehtdvissd, joista on olennais-
ta hyotyd virkamiehen tai tyontekijan tehtavien suorittami-
sessa. Hyvdksi luettavalle palvelusajalle ei ole sovittu yld-
rajaa.

Jos sinulla on tdllaista palvelusta, eika sitda kuitenkaan ole
otettu huomioon vuosilomalaskennassa, keskustele asiasta
tyopaikkasi luottamusmiehen kanssa tai suoraan esimiehesi
kanssa.

Uuden sdannoksen vuoksi kehotankin kaikkia, etenkin
lyhytlomalaisia, tarkistamaan omat tietonsa kokemuslisistd
ja pyytdmaddn tarvittaessa oikaisua asiaan. ©
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ERILAISET NAAPURIT

Vertailut kiinnostavat, vaikka monia asioita onkin vaikea tarkasti vertailla. Ruotsin
poliisiliton jasenlehti Polistidningen otti haasteen vastaan ja teki viime syksyna
vertailevan jutun Pohjoismaiden poliisiviranomaisista. Edellisen kerran vertailu oli
tehty vuonna 2012. Onko mikddn muuttunut kymmenessa vuodessa?

yksyn 2022 artikkelissa on mukana myds Islanti, jonka

luvut eivat olleet mukana vuoden 2012 vertailussa.

Yksi asia ei kuitenkaan ole muuttunut: Suomessa on
reilusti enemmadn asukkaita yhtd poliisia kohden kuin missadn
muussa Pohjoismaassa.

Asukkaita yhtd poliisia kohden
(suluissa vuoden 2012 luku):

* Suomi 740 (700)
* Tanska 569 (516)
Islanti 486 (-)

* Ruotsi 477 (455)
* Norja 471 (615)

Norjassa poliisien mddrd suhteessa vdkilukuun on siis ke-
hittynyt huomattavasti muita maita positiivisemmin. Vuoden
2012 artikkelissa Norjan poliisien madra oli 7 800, vuonna
2022 madara oli 11 574. Poliisien ja poliisin siviilihenkildston
madrd ja vakiluku eri Pohjoismaissa ndkyy viereisen sivun kaa-
viosta.

Polistidningen vertasi poliisien madrdd myds maan pinta-
alaan. Suurimman nelidkilometrimdaran joutuu "kattamaan”
islantilainen poliisi: yhta poliisia kohti on 135,7 km?. Seuraa-
vina tulevat Suomi (45,1 km?), Norja (33,3 km?), Ruotsi (23,9
km?) ja Tanska (4,2 km?). Tallainen nelidkilometrivertailu ei tie-
tenkddn kerro mitddn vdeston jakautumisesta tai keskittymi-
sestd eri alueille. Mutta pieni on poliisien madrd Suomessa
myds poliisi per nelickilometri -tarkastelussa.
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Naisten osuus poliisikunnasta on kasvanut selvasti kaikissa
pohjoismaissa viimeisen 10 vuoden aikana.

Naisten prosentuaalinen osuus poliiseista
(suluissa vuoden 2012 luvut):

* Norja 35 % (24 %)

* Ruotsi 34 % (28 %)
e Suomi 21 % (13 %)

e Islanti 21 % ()

* Tanska 20 % (10 %)

Polistidningen kysyi myds naisten osuutta pddllystostd,
mutta artikkelissa todetaan, ettd vertailulle ei kannata lait-
taa hirvedsti painoa, koska pdadllysto (anddl kvinnori chefsrol-
ler) saatetaan mdadritelld eri tavoin eri maissa. Joka tapauk-
sessa ndyttdisi siltd, ettd pddllystotehtdvissd on huomatta-
vasti enemmdan naisia Ruotsissa (30 %) ja Norjassa (25 %)
kuin Suomessa (16 %) ja Tanskassa (7 %).

My®ds Pohjoismaiden poliisikoulutusta vertailtiin Polistid-
ningenissd. Suomessa ja Norjassa poliisin tutkinto on kor-
keakoulutasoinen. Ruotsissa poliisin tutkinto ei ole korkea-
koulutasoinen, mutta siitd saatavia pisteitd voi hyédyn-
tad muun tutkinnon suorittamiseen. Islannissa on mahdol-
lista lisatd poliisin tutkintoon vuosi vapaaehtoista opiske-
lua, jolloin tutkinnosta tulee korkeakoulutasoinen. Useim-
mat poliisit tarttuvat tadhdn mahdollisuuteen. Tanskassa po-
liisin tutkinto oli korkeakoulutasoinen vuoteen 2015 asti, jol-
loin tutkintoa lyhennettiin, jotta poliisien madrdd saataisiin



Poliisien madra

Asukkaita

Suomi 5,5 mil}.
Ruotsi 10,51 mil;.
Norja 5,46 mil}.
Islanti 369000

Tanska 5,86 milj.
+ 110000
Gronlanti ja
Farsaaret

Poliisin
siviili-
henkilosto

Suomi 2580
Ruotsi 12927
Norja 6718

Islanti 276 TANSKA
Tanska 6300

RUOTSI

v/ .

nopeasti lisattyd; Tanskan poliisitutkinto ei siis endd ole kor-  Artikkeli perustuu Ruotsin poliisiliiton Polistidningen-

keakoulutasoinen. Jjdsenlehdessd 6/2022 julkaistuun artikkeliin "Olika sd in
Kaikkien Pohjoismaiden poliiseja yhdistdd hyva jarjestdy- i Norden 2.0.” Ruotsinkielisen artikkelin kirjoittaja on

tymisaste; jokaisessa maassa yli 90 % poliiseista on jdarjes- Emma Enestrom. P&O-lehden lyhennetyn version tekstistd

tdytynyt omaan liittoonsa. Islanti ilmoittaa jarjestdytymisas-  ja viittauksista vuoden 2012 vertailuun vastaa Sari Wiid.

teeksi pyoredt 100 %, koska Polistidningenin mukaan omaan

liittoon kuuluminen on Islannin poliiseille "enemman tai va-

hemmadan pakollista”.
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TEKSTI

Nina Juurakko

KUVAT

Samuli Salo

Sven-Olof Hassel, 86, opiskeli poliisiksi lentdjan ura kiikarissaan ja padtyi
tyoskentelemddn noin 20 maassa liikenneturvallisuuden eteen. Vield juuri
ennen koronaa han oli elakepdivillaan mukana EU:n ja maailmanpankin

seminaarissa Georgiassa.

ven-Olof Hassel ei alun perin halunnut poliisiksi,

vaan haaveili padsystd lentokapteeniksi. Armeijassa

radiosdhkottdjdnd ollessaan Hasselille sanottiin, ettd
hdn voisi padstd Finnairin edeltdjalle Aerolle taihin, jos hakeu-
tuisi sinne ensin radiosahkottdjdksi. Armeijakokemus ei kuiten-
kaan yksin riittanyt Aerolle padsyyn, vaan radiosdhkottdjan
kokemusta piti saada lisGd poliisista tai rajalta.

- Menin Kokkolan poliisimestarin jutuille ja hdn sanoi, ettd
pitad olla poliisi, jotta pddsee poliisille toihin. Kysyinkin, mi-
ten sitten pddsee poliisiksi, ja sain vastaukseksi, ettd Liikku-
van poliisin kautta, Hassel muistelee.
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Hassel pddsi LP:n alokaskurssille vuonna 1957, ja kun hén
valmistui sieltd, Hassel marssi jdlleen poliisimestarin luo ky-
symddn radiosdhkottdjdan toitd. Vakanssia ei kuitenkaan ol-
lut vapaana, mutta hdn pddsi téihin Kokkolaan Liikkuvan po-
liisin komennuskuntaan.

- Pdadyin jaamadn sinne, ainakin toistaiseksi. Mutta siitd
tulikin sitten eldmdnmittainen matka.

Ura nousukiidossa

Hassel eteni urallaan nopeasti. Han pddsi kahden vuoden
jalkeen poliisin miehistokurssille, pian sen jdlkeen alipadllys-



tokurssille, vuonna 1965 paddllystokurssille ja joitakin vuosia
myohemmin pddllikkokurssille.

- Pian minut nimitettiin Poriin komisarioksi ja siitd etenin
laaninkomisarioksi Liikkuvan Poliisin Turun ja Porin [Gdnin osas-
topddllikoksi, kertoo Hassel, joka jdi eldkkeelle LP:n Ldnsi-Suo-
men osaston pddllikdn virasta vuonna 1996.

Ennen eldkkeelle jaamistddn Hassel ehti kuitenkin tyos-
kennelld likenneturvallisuuden parissa noin kahdessakym-
menessd maassa. Mieleen tyduralta on niiden lisdksi jadnyt
erityisesti ETYK-kokous.

Vuoden 1975 ETYK-kokouksessa Finlandia-talolla olivat
koolla 28 maan presidentit. Kaikki LP:n ladninkomisariot oli
madratty Helsinkiin avustamaan paikallispoliisia. Myos Has-
sel osallistui turvajdrjestelyihin.

- Olin ministeriéssa ja tehtdvanadni oli muun muassa laatia
ohjeet ampuma-aseen kdytostd. Eradn kerran, kun olin pdi-
vystdmdssd ministerion puhelinta, radiossa huudettiin peite-
nimedni "Lokki 13 kadulle!” Otin jalat alleni ja menin kadun-
varteen. Poliisiylijohtaja Korhosen auto tuli eteeni, ovet avat-
tiin ja minut komennettiin sisdlle.

Kuljettaja ajoi kovaa kyytid Finlandia-talolle. Hassel vie-
tiin huoneeseen, jossa oli kenraaleja ja muita tarkeitd ihmisid.

- Jahas, se kesti seitsemdn minuuttia, poliisiylijohtaja sa-
noi. Minulle selvisi, ettd he ottivat vain aikaa, kuinka nope-
asti pddsisin paikalle. Seuraavaksi kysyttiin, osaanko kdyttaa
nauhuria. Sihteeri toi minulle kaksi sanelukonetta, ja tehtdvani
siitd eteenpdin oli nauhoittaa kaikki ohjeistukset, jotka poliisi-
ylijohtaja sanoi, ja valvoa, ettd niitd myds noudatettiin. Kay-
tdnnossa olin kaksi viikkoa Finlandia-talolla, puhelin soi jatku-
vasti, enkd juurikaan nukkunut.

Yhtend pdivana tuli viestid, ettd jokin ylimddrdinen lento-
kone olisi tulossa, ja Hassel mddrattiin soittamaan armei-
jaan ja pyytdmaddn koneet ilmaan. Se osoittautui kuitenkin
vain uhkaukseksi.

- Oli siella vakaviakin tilanteita; merivartiosto joutui am-
pumaan yhtd venettd kohti, kun se Iahestyi Kalastajatorppaa,
eikd totellut kaskyja. ETYK oli ylivoimaisesti vaativin tehtdva,
jossa olen koskaan ollut, Hassel sanoo.

Matka vie maailmalle

Suomen poliisin tekema likkenneturvallisuuden kehitysty6
maailmalla sai Hasselin mukaan alkunsa vakavasta kolarista.
Suomalainen diplomi-insinoori Martti Roth oli Sambiassa
joutunut likenneonnettomuuteen, jossa oli lghelld kuolla. Siita
toivuttuaan han oli alkanut pohtia, ettd jotakin pitdisi tehda lii-
kenneturvallisuuden eteen. Han otti yhteyttd ulkoasianminis-
terioon ja ehdotti kehitysyhteistyotd. Se johti puheluun Has-
selille vuonna 1979.

- Minulta tiedusteltiin, haluaisinko osallistua ryhmadan,
joka menee tutkimaan liikkenneturvallisuutta Keniaan. Sa-
noin, ettd olen kdytettdvissd. Ryhmdssa oli viisi insinoorid,
tutkija ja minad.

Hassel muutti perheensd kanssa Keniaan. Kaiken kaikkiaan
sielld vierdhti parisen vuotta. Hasselin tehtdvana oli kehittaa
Kenian liikenneturvallisuutta ja kouluttaa poliiseja siihen. Has-
sel kertoo, ettd kenialaisia poliiseja oli koulutettavana Suo-
messakin Otaniemessa.

- Keniassa oli hirvittavdn vaarallista liikkkua, mindkin me-
nin monta kertaa henkeni kaupalla. Afrikassa oli muun mu-
assa matata-jdrjestelmd, eli pakettiauto, johon mahtuu kul-
jettajan lisaksi noin parisenkymmentd ihmistd. Toisinaan kul-
jettajalla ei ollut edes ajokorttia. Eihdn siind ollut turvallisuu-
desta tietoakaan. Yritimme saada asiaan kuria, mutta ei se
tuolta osin onnistunut. Presidentti oli luvannut, ettd matatat
saavat kulkea. Muuta kehitysta kylla tuli.

Erddn kerran, kun Hassel oli pitdmdssa Keniassa luentoa in-
sinooreille, yksi heistd kysyi, onko Euroopassa muita keinoja kuin
tutka, jolla nopeuksia saadaan alas. Hassel kertoi heille hidas-
teista, toyssyistd, joita Suomessa on ja piirsi sellaisen taululle.

- Muutaman kuukauden kuluessa Keniaan oli tehty mo-
neen paikkaan vastaavia tdyssyjd, mutta ne olivat aivan liian
korkeita. Kun linja-auto ajoi sellaiselle, auton takapdd saattoi
ottaa maahan kiinni. Mutta kylla he sitten oppivat. Ja ming
opin, ettd Keniassa pitdd olla varovainen, mitd puhuu - sielld
toimitaan samoin tein.

- Kerran join aamuteetd LP:n pddmajassa paikallisen ko-
mentajan kanssa, ja ehdotin hdnelle liikenneturvallisuusvii-
kon jarjestdmistd. Han ihmetteli, mitd se tarkoittaa, ja ming
selitin parhaani mukaan. Kerroin, miten se Suomessa oli jar-
jestetty. Mietin ddneen, miten sinne saataisiin vdked, ja hdn
kysyi, paljonko vaked pitdisi olla. Sanoin, ettd jos salin saisi
tdyteen, se olisi hyva.

Kun joitakin viikkoja oli kulunut ja Hassel tuli jdlleen t6i-
hin, yksi kersanteista oli hdntd vastassa kiirehtien. "Nyt men-
ndadn, on jo kiire, kun liikenneturvallisuusviikko on alkanut”,
hdn tuumasi Hasselille.

- Paikalla oli noin 100 poliisia pysdyttelemdssd autoja ja
lopulta koko liikenne oli pysdytetty. Ihmisid oli pelloilla tuhat-
kunta. Komentaja tuli kysymaddn minulta, pitadko olla enem-
madn ihmisid. Sanoin, ettd kylld ndma riittavat. Hiukan hakel-
tyneend kiersin sitten kertomassa heille liikenneturvallisuu-
desta ja ajonopeudesta sielld pellolla. Mutta he eivat oikein
kdsittaneet, mistd oli kyse. Erdskin kysyi, kuinka nopeasti
voi ajaa Mombasasta Nairobiin, voiko ajaa kolmessa tun-
nissa, Hassel sanoo ja selventdd, ettd paikkojen vadlimatka

on 500 kilometria.
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Kehitysyhteistyon tuloksena Keniassa liikennepoliiseille
opetettiin paljon uusia tapoja likenneturvallisuuden kehittd-
miseksi. He saivat oppia esimerkiksi siitd, miten liikenneonnet-
tomuuksia tulee tutkia, jotta tutkinnasta saadaan mahdolli-
simman suuri hydty irti taistelussa liilkennekuolemia vastaan.

- Opetin heitd kdayttdmaan likennevalvontakalustoa, ku-
ten tutkia, joita oli saatu lahjaksi USA:sta. Neuvoin, miten
ajotapavalvontaa tulee tehdd, muun muassa miten punaista
valoa pdin ajamista valvotaan. Opetin myos, miten tiedotus
tien padlla voidaan yhdistdd valvontaan. Neuvoin, miten lii-
kenneturvallisuuskampanjoita voidaan jdrjestdd, Hassel ker-
taa vuosien antia. Kehitysyhteistyon tuloksena Afrikkaan luo-
vutettiin my6s ensimmdiset 50 alkometrid.

Suomen ja Kenian vdlinen liikenteen kehitysyhteistyd al-
koi poikia muitakin projekteja, kun tieto Suomen poliisin am-
mattitaidosta levisi.

- ErGdna pdivand sain puhelun maailmanpankista Wash-
ingtonista. Silld kertaa minulta tiedusteltiin, olisinko kdytet-
tavissd Moskovassa. Maailmanpankki oli myontdnyt ison lai-
nan Moskovaan kaupungin liikenneolojen parantamiseksi ja
erityisesti liikennepoliisien kouluttamiseksi, ja se tarvitsi ulko-
puolisia asiantuntijoita tarkkailemaan rahankdyttoon liitty-
vid asioita. Suostuin, ja siitd seurasi jdlleen uusia puheluita.

Vuodet veivat Hasselin myds muun muassa Bangkokiin ja
Bukarestiin, Romaniaan. Sielldkin hdnen tehtavanaan oli sel-
vittdd, miten liikenne toimii ja millaisia ratkaisuja sinne tar-
vittaisiin turvallisempaan liikkumiseen. Hassel tydskenteli ai-
kansa my6s muun muassa Pakistanissa, jonne tehtiin mootto-
ritie ja sen myo6td luotiin moottoritiepoliisia. Sieltdkin tuli po-
liiseja Suomeen kurssille.

Automaattivalvontaa alulle

Hassel oli aikoinaan tekemdssa esitystd automaattivalvon-
takameroiden kdyttoonottamiseksi Suomessa. Han oli ndh-
nyt, miten Eteld-Norjassa jo vuonna 1988 kokeiltiin kahden
metrin korkuisia kaappeja nopeusvalvontaan, ja hdn halusi
kokeilla samaa Suomessa. Siihen ei kuitenkaan oltu valmiita.

- Meni vuosia, kunnes eduskunnasta kdvi kasky, ettd Suo-
messa pitdd jarjestdd automaattivalvontakokeilu, josta vas-
taavat VTT ja Liikkuva poliisi. Ensimmdinen kokeilu oli Turun
ja Muurlan valilla ja se onnistui hyvin.

- Mutta emme ole pysyneet kehityksessd mukana. Nor-
jassa keskinopeusvalvontaa on ollut jo pitkddn, heilld on esi-
merkiksi infrapunasalamavalo, joka ei ndy ollenkaan, ja oma
ohjelma, joka kuvaa kaikkia, mutta niitd ei voi katsoa tietosuo-
jan vuoksi. Norjalaisten ratkaisuja ei hyodynnetty aikoinaan.

Maailmanpankki kysyi Hasselia mys Ukrainaan, jonne ha-
luttiin automaattivalvontaa.
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- Georgialainen suunnittelija oli suunnitellut keskuksen,
jossa 440 poliisia hoitaisi kuvia. Jouduin toteamaan, ettd au-
tomaattivalvonnan olisi tarkoitus helpottaa resurssipulaa,
eikd pdinvastoin, ja se hanke meni uusiksi.

Kun Hassel ynndd menneitd tydvuosikymmeniddn, hdn to-
teaq, ettd kaikista antoisinta aikaa hdnelld oli juuri Keniassa.

- Kenialaiset ovat ddrettomadn kohteliaita ja tekevat juuri
niin kuin heille sanotaan. He eivat epdile, etteikd jokin toi-
misi. Pitdd olla kanttia ehdottaa, ja toisaalta pitdd olla tarkka
siind, mitd sanoo.

- Minulla on tdndkin pdivand ystdvid Keniasta ja monesta
muusta maasta maailmalta. Muun muassa kenialainen ylipo-
liisipadllikko on vieraillut makillani Kustavissa.

Hasselista ei tullut lentokapteenia, mutta ulkomaanmat-
kat maailmalla ja kouluttaminen piristivat.

1\ Sven-Olof
Hassel teki pitkdn
uran liikenne-
turvallisuuden
parissa myos
ulkomailla.
Esimerkiksi
Keniassa hdn
koulutti poliisien

lisaksi ladkareita.
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Kuljetussiliollisuudenficulioistaminen
Wiimeinkin UEiinY

Varhaisia muistojani oli 1950-luvun alussa, kun Kaipolaa
rakennettiin, hiekkaa, halkoja ja polleji ajettiin. Isdn 18
tunnin ty6lla elettiin kéyhyydessa, taksat olivat pienet eikd
autoilijan etua kukaan valvonut. Liikenne oli turvatonta,
liikenneluvat saddeltyja ja lahjonta kukoisti. Ostajat valitsi-
vat suosikkinsa. Korruption alkuaikoja elettiin?

2020-luvulla monet asiat ovat raskaan maantiekuljetuk-
sen osalta lahes samassa tilassa kuin Kaipolan projektin
aikoina. Tilaajavastuulaki ei sido asiakkaita, vaikka
ajotoimistossa on tarkka valvontatieto. Lastenlapseni
ansaitsevat parempaa, mika heiddn uravalintansa onkaan.

Raskaan maantieliikenteen valvonta onnistuu par-
haiten, kun tilaajavastuulakia valvotaan asiakkai-
den terminaaleilla, lahettimdssa ja ajotoimistoissa.
Asiakas vastaa ostamastaan, valvonta vain puuttuu!

Yhteispelissa mukana,
Luotettavuutta 7/24/365
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Kustannukset ovat tarkeita vaikka vahaisia
Antiokia Oy voi ndyttad viimeisen 12 kuukauden pdivittdiset raportit,
joissa asiakaslaskutus- ja kustannusseuranta on esitetty jokaisen auton ja
tyotunnin osalta tyovuoron jilkeen seuraavana paivind laskutusperusteeksi.
Niin on toimittu aina.

Jos laillisuus on vaatimuksenne kuljetuksissa
ja asiakas haluaa kuljetusyhtion toimivan lakien, tycaika- ja
ajoaikasdadosten ja voimassa olevan yleissitovan TES:n mukaan,
niin Antiokia Oy esittdd virheettomait tilaajavastuulain mukaiset

asiakirjat, 40 liikennelupaa ja aina ajantasai Kirjanpid

Jos arvostatte kuljetusliiketta
ja toivotte sen toimivan puolestanne ja kanssanne laillisesti ja
luotettavasti ympari vuorokauden, niin Antiokia Oy on
pelikaverinne aina kun siint6ja noudatetaan.

www.antiokia.fi
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Vanhempi konstaapeli Satu Joren,

44, arkea rytmittavat suojelu- ja
- < o pelastuskoiratoiminta. Han harrastaa
> > J" niita saksanpaimenkoira Yedin, 10,
ja Pedon, 3, kanssa. He treenaavat
milloin maastossa tai raunioilla, milloin
vesistossd ja toisinaan jopa ulkomailla
esimerkiksi lumivyoryalueilla. Jore on toissa
kenttatehtavissa Malmilla Helsingissaq,
ja se mahdollistaa hyvin harrastukseen
panostamisen vapaalla.

TEKSTI NinaJuurakko KUVAT Timi Tikkanen

atu Jore on harrastanut suojelua Yedin kanssa vuo-
desta 2013, jolloin hdn sai koiran.

- Yedi on minun ensimmdinen pentukoirani ja sen
tullessa en edes tiennyt, ettd koiran kanssa voi jotain harras-
taa. Koiran kasvattaja innosti minut lajin pariin kdytdnnossa
heti, kun sen sain, Jore sanoo.

Suojeluharrastuksessa on kyse siitd, ettd koiraa koulute-
taan kolmella osa-alueella: jdljestdmisessd, tottelevaisuu-
dessa ja suojelussa. Suojelukoe edellyttdd koiralta hyvan
fyysisen terveyden ja kestdvyyden lisdksi erinomaista taiste-
lutahtoa, puolustushalua ja hyvdd hermorakennetta.’

Menestystd maailmalla

Jore on kisannut Yedin kanssa suojelussa SM-tasolla saakka.
Paras saavutus on ollut kolmas sija kansainvdlisessa suoje-
lukilpailussa Schaferslagetissa Ruotsissa vuonna 2016. Yedi
oli silloin vasta 3-vuotias. Yedin kanssa Jore harrastaa suo-
jelun lisaksi myds pelastuskoiratoimintaa.

Pelastuskoiralla tarkoitetaan kadonneiden ihmisten etsin-
tddn, viranomaisten avuksi, koulutettua ja tarkastettua koi-
raa, joka kutsutaan tarvittaessa avustamaan etsinndssa.
Etsinndssd pelastuskoira on erinomainen apu tarkan haju-
aistinsa, kest@vyytensa ja ketteryytensd ansiosta.?

Jore vastaa Helsingin poliisilaitoksessa Vapepa-yhteis-
tyostd eli vapaaehtoisesta pelastuspalvelusta. Jos hdn on
toissd, kun tulee etsintdtehtdvd, hdn johtaa kadonneen et
sintdd. Jos hdn on vapaalla, hdn on usein mukana etsinndissa
koiransa kanssa tai koiraryhmanjohtajana.

- Koirani eivat ole virkakoiria. Sen takia niiden osallistu-
minen ei ole mahdollista virka-aikana. Ongelmia tulisi muun
muassa vakuutusten vuoksi, hdn toteaa.
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99 VAIHDETAAN VAPAALLE

1\ Armeijassa
Satu Jore oli
sotilaspoliisi ja

koirapoliisi.

38

- Olen kaynyt muun muassa poliisin MSO-koulutuksen
(kadonneen henkilon etsintd) ja DVI-koulutuksen (uhrientun-
nistus). Ne ovat syventdneet osaamistani niin toissd kuin
vapaallakin.

Sopii pennuista tdysi-ikdisiin
Sadun nuorempi koira Peto on 3-vuotias. Se seuraa Yedin
askelia.

- Peto ei pddssyt edes kotiinsa kdymadn, kun olin sen
kanssa jo raunioilla ensimmaistd kertaa treenaamassa hen-
kildetsintad, Jore naurahtaa.

Molempien lajien, sekd suojelun ettd etsintatyoskentelyn,
koulutuksen voi aloittaa 8-viikkoisena pentuna.

- Suojelu aloitetaan leikkimalld, kun koiraa opetetaan tais-
telemaan leluista. Pelastuskoiraharjoituksissa koira saa esi-
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99 Suojelu aloitetaan
leikkimalla, kun koiraa
opetetaan taistelemaan
leluista.

merkiksi nakinpaloja aina, kun se 16ytdda ihmisen, ja oppii,
ettd ihmiseltd saa palkinnon. Mutta kylla vanhakin koira
oppii uusia temppuja - lajeja voi alkaa harrastaa my6s tdysi-
ikdisen koiran kanssa. Sen kdyttoikd on sitten vain lyhyempi.
Pelastuskoirana voi olla hyvin erilaisia koiria. Rajoitteena
on |Ghinna koko; jos koira on kovin pieni, sen lilkkuminen tuo
haasteita. Ja jos koira on liian iso, silloinkin voi olla vaikeaa
liikkua vaikkapa raunioilla. Koiran ei tarvitse olla rotukoira,
mutta sen pitdd olla rekisterdity ja tunnistusmerkitty.
Suojelua treenaava koira eiJoren mukaan ole vaarallinen.
- Se ehdollistuu puremaan vain hihaan. Sitd puolestaan
treenataan maalimiehen avustuksella. Suomessa on maali-
mieskoulutusjdrjestelmd, josta saa ammattitaitoisia maali-
miehid kokeisiin ja koulutuksiin. Maalimiehen rooli koulutuk-
sessa on ddrettoman iso, Jore kertoo.
Suojelukoirina on tyypillisesti perinteisid tyokoirarotuja,
kuten saksanpaimenkoiria, belgianpaimenkoiria, rottweile-
reita, suursnautsereita ja dobermanneja.

Ei tekemisen puutetta

Jore treenaa koirien kanssa kdytdnndssa kaiken vapaa-ai-
kansa. Se on hdnelle samalla intohimo ja keino palautua
toista.

- Olen tavoitteellinen, minulla on kova kilpailuvietti ja
menestymisen tahto. Tavoitteellisen treenaamisen vastapai-
noksi teen pitkid lenkkeja koirien kanssa metsdssd ja samalla
saan itselleni hyvan yleiskunnon. Tyopdivani ovat koirien va-
paapdivid treenaamisesta.

Omasta jaksamisestaan Jore toteaa, ettd hdnet on kuin
luotu tekemddn yotoitd; hdn jaksaa valvoa pari vuorokautta
putkeen ja parjad lyhyilla unilla.

Pelastuskoiratoimintaan kuuluu kansainvdlisesti muun
muassa henkildhakua, jdljestystd, raunioetsintad, lumivyory-
pelastusta ja vesipelastusta. Tyypillisessa pelastusharjoituk-
sessa etsitddn kadonnutta eldvad ihmista.

- Ohjaaja tekee etsintdsuunnitelman, ottaa huomioon
esimerkiksi mistd pdin tuulee, mistd ldhdetddn etsimddn ja
sitten koira pddstetddn vapaaksi. Se ilmaisee yleensd hauk-
kumalla 16ytdneensd ihmisen.



Alan kansainvdlinen kattojdrjesto on IRO (The Internatio-
nal Search and Rescue Dog Organisation), jolla on kansalli-
sia pelastuskoiraorganisaatioita ympdri maailmaa. Jore on-
kin osallistunut kokeisiin esimerkiksi Itdvallassa, Virossa ja
Sloveniassa. Talvella hdn suoritti lumivydrypelastuskurssin
Itavallassa.

Tdhtdimessd MM-kilpailut

Koiran kanssa ulkomailla kdynti on aina oma seikkailunsa.

- Koira matkustaa yleensd ruumassa, mutta lentoyhtio
Norwegian antaa pelastuskoirien pddstd myds matkusta-
moon. Ndihin liittyy aina oma paperirumbansa. On todella
tarkkaa, minkd kokoinen ns. lentoboksin pitdd olla. Yleensd
koirat ovat kuitenkin aina hyvin tervetulleita koneeseen.

Pelastuskoirilla on myés MM-kilpailuja.

- Tavoitteeni on pddstd tand vuonna MM-kisoihin jdljella
ja ensi kevadnd MM-kisoihin lumivydrypelastuksessa. Mo-
lemmat kilpailut jarjestetddn Itdvallassa. Vanhemman koiran
kanssa aktiivinen kilpailu-ura loppui loukkaantumiseen, kun
se loukkasi etujalkansa. Yedin terveys ei endd kestd fyysisesti
rasittavaa suojelutreenid, joten se on nykyddn vain hdlytys-
valmiudessa oleva pelastuskoira.

= Satu Jore on
on valmistunut
poliisiksi vuonna
2008 ja ollut
toissa myos
ratsupoliisissa.
Lisdksi hdn on
Helsingin alue-
toimikunnan

puheenjohtaja.

‘1’ 3-vuotiaalla
Pedolla (vas.) on
edessd MM-kil-
pailut Itdvallassa
syksylla. Vierella
10-vuotias Yedi.

Kilpaileminen vaatii my6s rahaa. Jore kustantaa kdytdn-
nossa kaiken omasta pussistaan. Koiranruokaan hdnelld on
sponsori, mutta rahallista tukea hdn ei saa.

- IRO maksaa meiddn yhdistyksellemme sponsorirahaa,
jos koira saa kokeesta tuloksen. Silloin meiddn yhdistyk-
semme voi maksaa takaisin esimerkiksi osallistumismaksun,
joka on yleensda alle 50 euroa. Kisoihin ja koulutuksiin liittyvat
lennot ja majoitukset maksan itse.

Pelastuskoirana toimiminen edellyttdd viranomaistarkas-
tuksia, jotta koiraa voi kdyttdd oikeasti kadonneen etsin-
ndssd viranomaisten apuna. Yedi on tarkastettu ja se on
my0s hyvaksytty meri- ja jarvipelastuksessa aluksesta tapah-
tuvaan ilmavainuiseen etsintadn. Kdytdnnossa se tarkoittaq,
ettd koira on veneen keulassa ja haistelee esimerkiksi pienten
saarten ympdryksid tuulen alapuolelta. Koira toimii myds
pimedlld. Se ei tarvitse toimiakseen valoa, pelkka Garettoman
hyva hajuaisti riittaa.

- Kun se haistaa ihmisen, koira ilmaisee sen. Tallaisia teh-
tavia on kuitenkin ainakin toistaiseksi harvoin. Yhteistyota
on |@hinnd meri- ja jarvipelastusseurojen kanssa, Jore toteaa
ja jatkaq, ettd lisdksi Yedi on valmiudessa StadiPETOssa, joka
on Helsingin Pelastuslaitoksen alainen rauniokoirahdlytys-
ryhmda USAR-tehtaviin (Urban Search and Rescue).

- Tdssa harrastuksessa en tule koskaan valmiiksi. Vain
mielikuvitus on kehittymisen rajana. Esimerkiksi pelastusteh-
tavalla rakennuksen ilmavirrat voivat liikuttaa ilmaa niin,
ettd koira ei huomaa parin metrin pddssd olevaa ihmistd.
Metsdssa haju liilkkuu omalla tavallaan ja syntyy myds haju-
tyhjioitd, jos maastossa on korkeuseroja. On mielenkiintoista
ndhdd, miten koira ratkaisee ongelmia hajuaistillaan. Opin
aina uutta niin koirista kuin itsestani.

Lahde: 1) ja 2) palveluskoiraliitto.fi
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SPIL

-
100

Hyppy jasenen

tyopdaivaan

ddlla se vihdoin on! Satavuotta tdyttdva etujdrjesto SP-

JL, jonka taipaletta kuvaavan teoksen olemme saaneet

Jukka Kekkosen kanssa kirjoittaa. Historiakirja jul-
kaistaan tdmdn vuoden lokakuussa, joten iso urakka osaltam-
me on takana. Omaa kirjoittamistani ohjasi eniten ajatus ja-
seniston kiinnostuksen kohteista. Historiantutkijan painajai-
nen on nimittdin se, ettei kukaan lue tai noteeraa julkaistuja
tutkimuksia. Silloinhan sitd ei tavallaan ole olemassakaan.
Kaikki tyo valuisi hukkaan.

Tama kauhistuttava ajatus takaraivossani yritin sommitel-
la kokonaisuuksia, jotka aidosti innostaisivat rivijdsenid. Lah-
tokohtani kirjassa onkin kertoa, millaista liiton jdsenen arki
haasteineen ja iloineen on ollut eri aikoina viimeiset sata vuot-
ta. Tdmdn selvittdminen onnistui parhaiten liiton ja jasenen
vadlisestd kontaktipinnasta eli jasenjulkaisujen sivuilta. Mita
jdasenet ovat halunneet liitolta ja mitd vastaavasti liitto on ha-
lunnut viestittdd jdsenten suuntaan? Tastdpd avautuikin var-
sin yllattavia ndkoaloja!

Olen kirjoittanut muutamia kansalaisjdrjestojen historioi-
ta erilaisista teemoista, mutta oikeushallinnon, Hatdkeskuslai-
toksen ja poliisin etujdrjestd SPIL poikkeaa ndistd kaikista. No-
peasti ymmadrsin kirjoittavani rivijasenten historian ohella suo-
malaisen kansalaisyhteiskunnan historiaa. Jasenistéhdn on
koko ajan liikkeelld sielld missa tapahtuu. TyStehtavat ovat ku-
vastaneet jopa kriisien historiaa. Milloin on ollut oma henki
uhattuna tai milloin on tdytynyt pelastaa kansalaisten eldmaa.
SPIL on turvannut jasenen mahdollisuuksia turvata kaikkien
suomalaisten arkea. Tehtdva ei todellakaan ole ollut heppoinen
tai helppo.

1950-luvulla

Tatd vasten ajatukseni kirjoittaa rivijasenen historiaa on ol-
lut kutkuttavaa. Padtin ottaa tavoitteeksi sen, ettd lukija voisi
eldytyi siithen millaista, olisi ollut tehdd nykyistd tyotd vaikka-
pa 1930-luvulla, 1950-luvulla tai 1970-luvulla. Historia voi par-
haimmillaan olla eldmyksellistd aikamatkailua omassa noja-
tuolissa. Jos tanddn 2020-luvulla tuntuu joskus mahdottomal-
ta jaksaa toissd, niin ei se ole ollut helppoa aikaisemminkaan
- ei oikeastaan koskaan. Tai ei ainakaan kovin pitkdd aikaa.
Historiaa, jossa kaikki olisi mallikkaasti onnistunutta, on ag-
rimmadisen tylsad lukea. Se ettd ei tapahtuisi mitadn mullisto-
vaa, tarkoittaisi vahemman kokemuksia ja arkea ilman voitto-
ja. Ketddn ei vain kiinnosta tasaisen tylsd historia.

Suosikkivuosikymmeneni jasenen silmin on 1950-luku. Kirk-
kaimmat muistot vuosikymmenestd ovat jo haalistuneet mielis-
sd, joten aikakautta on suurempi lupa tulkita. Tuolloin tapahtui
isoja murroksia, kun sodan menetyksistd ja tuhoista pddasias-
sa oli selvitty. Rivijdsenet maalla ja kaupungeissa tyoskenteli-
vat perusasioiden ddrelld. Milloin oli selvitettdva auton pelti-
kolarin syyllisid tai harjoiteltava 1952 olympialaisten jarjestyk-
senvalvontaa. Ruuhkainen maailma kiireineen oli vasta edes-
sdpdin. Nuoriso-ongelmat, huumeet tai kansainvdlinen jdrjes-
taytynyt rikollisuus kuuluivat tulevaisuuteen. 1950-luvulla suo-
malaisten ongelmat olivat yhteisid ja perheet s6ivat saman-
laista aamupalaa. Arki oli vield hetken aikaa ennustettavissa
ja hallittavissa. Tandadn se ei ole ollut sitd endd pitkadn aikaan.

Tervetuloa siis vierailulle rivijasenen tydpdivaan historiakir-
jamme sivuilla!

Katja Tikka
OTT, FM, Tutkija

Suomen Poliisijdrjestéjen Liitto SPIL tdyttdd tdnd vuonna pyéreitd. 100-vuotisen historian

paketoivat lukijaystévdlliseen muotoon Jukka Kekkonen ja Katja Tikka. SRIL100-palstalla

Kekkonen ja Tikka nostavat esiin historiallisesti kinnostavia aiheita.
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TEKSTI
Tuula Vuolle-Selki

KUVAT

Museovirasto

Poliisit

alkoi kehittya Suomessa

1800-luvun alussa

Nykyisen kaltainen
poliisityo syntyi Euroo-
passa 1800-luvulla.
Erilaisia lainvalvojia
on Suomessa ollut
kuitenkin paljon
pidempadn; he olivat
sotilaita, santarmeja,
vouteja, lautamiehia
ja nimismiehid.!

uomen poliisilaitosten historia alkaa vuodesta 1811,

jolloin kenraalikuvernééri Steinheil vaati poliisilaitok-

sen perustamista Turkuun, jonne laitos lopulta perus-
tettiin 1816. Kymmenen vuotta myohemmin poliisilaitos pe-
rustettiin Helsinkiin ja sen jdlkeen Viipuriin vuonna 1836, Tam-
pereelle vuonna 1891 ja Poriin vuonna 1899. Vuosina 1902-
1916 poliisilaitoksia oli 13 kaupungissa; autonomian ajan
lopussa tdydellisia poliisilaitoksia oli yhteensd kahdeksan-
toista. Aluksi poliisilaitoksia kutsuttiin poliisikamareiksi; kau-
pungeissa poliisitoimesta vastasi maistraatti.

Ennen 1700-luvun puolivdlid ei ole 18ydettdvissd tapausta,
jossa poliisilla tarkoitettaisiin tietyn henkilokunnan omaavaa
hallintoelintd. Ennen 1800-luvun loppua vallesmannit eivat
kuitenkaan olleet lakia lukeneita virkamiehid. He olivat talol-
listen ja torppareiden poikia.? 1800-luvun lopulla Suomen po-
liisitoiminta alkoi ammattimaistua. Valtion poliisikoulu perus-
tettiin 1918.3

99 1800-luvun lopulla
Suomen poliisitoiminta
alkoi ammattimaistua.
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[tsendistymisen myotd pddllikéind kaupungeissa toimi po-
liisimestari. Kaupungeissa, joissa tdydellistd poliisilaitosta ei
ollut, padllikkond oli poliisikomisario. Poliisitoimiasetus 1925
soi paikallisille poliisilaitoksille sen, mitd olosuhteet vaativat.

Merkittdvammat muutokset poliisitoimen jarjestelyihin
tapahtuivat toisen maailmansodan jalkeen. Tallgin alettiin
perustaa uusia poliisikamareja ja maistraatteja uusiin kau-
punkeihin, joita oli perustettu vuoden 1959 jdlkeen. Vuoden
1966 poliisilaki sadti, ettd kaupungit kuuluivat nimismiespii-
riin, eivatkd ne olleet velvollisia osallistumaan poliisilaitoksen
menoihin. Vuonna 1977 poistettiin velvoite osallistumisesta
poliisilaitoksen menoihin myos vanhoilta kaupungeilta. Vanha
jarjestelmad lakkasi kokonaan vuonna 1996. Kihlakuntauudis-
tuksen aikana poliisihallinto jarjesteltiin uudelleen, mika tar-
koitti vanhanmuotoisten nimismiespiirien ja poliisilaitosten
lakkauttamista.*

Jdrjestyksenpidossa

ennakointioli tarkedd

Poliisin kdsite syntyi Euroopassa 1800-luvulla. Ennen 1800-lu-
vun loppua vallesmannit olivat jotakuinkin sitd, mitd maaseu-
dun konstaapelit ovat myohemmin edustaneet. Konstaapelin
ja vallesmannin tehtdvat rinnastuivat keskenddn siten, ettd
kummankin paikka jai niveleksi kansan ja esivallan vdliin. Po-



€ Rikostutkija
ja poliisi tutkivat
Siuntiossa tapah-
tunutta maan-
viljelijan vaimon
murhaa vuonna
1934.
(Valokuvaaja
Aarne Pietinen,

Museovirasto)

- Tamperelaisia
poliiseja. Mais-
traatti palkkasi
Tampereelle en-
simmdiset kaksi
poliisia nalka-
vuosien kynnyk-
selld vuonna
1866. Vuonna
1873 luku lisddn-
tyi neljddn ja
1877 yhdeksadn.
Kuvassa oleva
Finlaysonin kons-
taapeli palkat-
tiin poliisiksi Tam-
pereelle vuonna
1882. (Kuva:
Museokeskus
Vapriikki)

liisimiehella onkin ollut kaksoistehtdva ollessaan sekd yhtei-
son jdsen ettd sen kurinpitdjd. Etenkin nimismiesten toimen-
kuva oli 1800-luvulla varsin monipuolinen.®

Irtolaisuusasiat veivat 1830-luvulla poliisin tyoajasta pe-
rati neljdsosan. Poliiseja tydllistivat myds alkoholirikosten
valvonta. Virallisen kontrolloinnin perustana olivat alkoholia
koskevat lait ja asetukset: juopumusasetus vuodelta 1733 ja
1829, paloviina-asetus vuodelta 1866 sekd myyntid ja annis-
kelua koskeva asetus vuodelta 1892.

Alkoholirikosten valvojina toimivat sekd poliisit ettd ni-
mismiehet. Nimismiehelle valvonta ja jdrjestyksenpito siirtyi
vuonna 1814 annetussa ohjesddnndssd. Tdarkedd oli enna-
koiva ja ehkdiseva rikosten torjuminen, ja sen vuoksi myos vii-
nan salapolttamisen kontrollointi. Sitd kautta pystyttiin myds
ehkdisemaddn juopumista. Nimismiehen tehtdvana oli kierrelld
ja tarkkailla piirissadn, ja yleisin syy joutua syytetyksi oikeu-
teen, olikin nimismiehen suorittama tarkastusmatka.

Vaikka poliisin tyd oli kunniatehtdvd, huonon palkkauksen
vuoksi he joutuivat tekemddn muitakin toitd. Jo 1600-luvulla
poliisin pieni palkka johti sivutoimien yleistymiseen.®

Muun muassa vuonna 1896 nimismies O.J. Malm toimi Po-
rissa sivutoimisesti karttapaperien myyjdnd ja kaupungin ma-
kasiinien hoitajana.” Oikeudellisissa asioissa nimismiehet oli-
vat esimerkiksi testamenttien tarkastajia.® Nimismiehet vah-
vistivat myds susien ja karhujen ampumistapauksia.®

'I\ Viipurin poliisimestari, majuri Oscar Ahnger perhei-

neen. (Kuva: Museovirasto)

Ensimmadinen poliisikoira Suomessa oli nimeltadn Hektor
von der Volmeburg, joka tuotiin Suomeen Saksasta kolmen
muun poliisikoiran kanssa vuonna 1909. Puhelimet tulivat po-
liisilaitoksilla kdyttoon 1800-luvun lopulla. Tama kaikki luon-
nollisesti helpotti poliisitoimen arkea.”®
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lutus Suomessa. Poliisiammattikorkea-
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portti/index.php/Poliisilaitokset
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5) mikkoporvali.fi, 2023; Nikka "P&ihdyttd-
vien juomien valmistamisesta ja kdyttami-
sestd”. Alkoholirikokset ja niiden kontrol-
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99 MUISTAMISET

80 VUOTTA SURUVIESTI
Muistamiset-palstalla julkaistaan
kuvia merkkipdivistd, eldkéitymisestd,
hdistd, lapsen syntymadstd tai kollegan
poismenosta. Tapahtumasta saisi olla
kulunut korkeintaan kuusi kuukautta.

Pekka Juhani Ruutinen Carl-Gustaf Johannes

s. 21.4.1943 Suojdrvi Aminne

80-vuotisjuhlat Hyvinkaalla s. 31.7.1945 Kruunupyy

k. 30.4.2023 Kruunupyy

facebook.com/SPJL.PO Varaa ilmoituspaikkasi P&O:ssa!

Mainos ja Markkinointi
Olli-Pekka Duk,
p. 050 378 3932,

twitter.com/SPJL_PO

instagram.com/spjl_po ollipekka.duk@gmail.com

linkedin.com/company/spjlry

Poliisin Tuki ry tukee virkatehtavissa vaikeasti
vammautuneiden poliisien kuntoutusta ja
virkatehtavissa menehtyneen poliisin omaisia.
Ostamalla yhdistyksen kannatustuotteita tuet

yhdistyksen toimintaa. Lue lisaa Poliisintuki.fi
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Ristikon ratkaisu |8ytyy osoitteesta Spjl.fi/ristikonratkaisut
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Suomen

Poliisijarjestéjen

Liitto

Jonne Rinne
puheenjohtaja
p. 050 399 8795

Mika Nygérd
jarjestopadllikko
p. 040 556 1441

Katja Almgren
visuaalisen viestinndn
asiantuntija

p. 044 582 0012

Virpi Hallikainen
talousassistentti
p. 044 720 2094

Tarja Heinonen
puheenjohtajan sihteeri
p. 040 5610114
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Minna Huhta
koulutus- ja edun-
valvontasuunnittelija
p. 045 137 3393

Rebecca Kangasmaa
tutkimus- ja viestintg-
assistentti

p. 040 356 2414

Auno Mdkinen
neuvottelupdallikkd
p. 044 906 3710

Nuppu Pelevina
erityisasiantuntija,
yhteiskunnallinen
vaikuttaminen
opintovapaalla
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Anne Rakka
jasenrekisterisihteeri
p. 050 415 2080

Rita Ridanpdd
lakimies
p. 050 570 1597

Marko Rikalainen
pddluottamusmies/
poliisihallinto

p. 041730 5340

Jesper Thurin
lakimies
p. 050 3019254

Jaana Tynjdla
talouspaadllikkd
p. 040 940 2061

Alice Utriainen
pddluottamusmies/OM
p. 050 440 8452

Sari Wiid
viestintapdallikkd
p. 041730 5957

Asemamiehenkatu 2,
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99 Muistathan ilmoittaa
myos sahkopostiosoitteesi
ja puhelinnumerosi liiton
jasenrekisteriin!



9® ODEN OODI

99 Toimivan yhteistoiminnan

pitaisi tuottaa riittavan
perusteltuja ratkaisuja.

Ylamaki alamaki,

yhdessa kulkien

AUTOMATKAN yhteislaulutuokiosta jai korvama-
doksi Leevi and the Leavingsin Elamdnmeno-kap-
pale. Kipaleessa lauletaan yhdessd kulkemisesta
niin yla- kuin alamaessa: koitetaan 16ytaa rakkaus
puhtaisiin vaihdetuissa kalsareissa ja luvataan olla
ottamatta pilsnerid endé ikiné. Taattua ja ihmis-
laheista Gostaa.

Mutta aikuisten oikeasti: yhdessd kulkien yla-
ja alaméet menevit ehkéd helpommin, tasaisesta
puhumattakaan - niin yksityis- kuin tyoelamas-
sdkin. Valitettavasti timén ykseyden merkityksen
ymmartia yleensa vasta sitten, kun arkeen tulee
jokin hairio tai tapahtuu jotain peruuttamatonta.

Konttorin puolella olisi enemmaén kuin suota-
vaa, ja varsinkin nyt hyvin todennéakoisten leik-
kauspaatosten edessa, ettd me henkilostoina, viras-
toina, sektoreina ja hallinnonaloina olisimme
mahdollisimman yksimielisia kasiteltiessd mei-
hin kohdistuvia vihennyksié, leikkauksia ja siir-
toja. Tama olisi sitd joukkovoimaa, jonka avulla
puolustaisimme asemiamme Suuria Leikkaajia tai
Havityksen Suunnittelijoita vastaan.

Tama tietysti edellyttdd mielestdni myos avoin-
ta ja ennen kaikkea toimivaa yhteistoimintaa.
Kenenkédn ei edes tarvitse keksid pyorad uudel-
leen, vaan epaétietoisuuden hetkelld kaivetaan
yhteistoimintalaki esille ja vieddan vuorovaikuttei-
sesti ndkemyksidmme ja perusteluitamme eteen-
péin siellé esitettyé listausta noudattaen.

Toimiva yhteistoiminta ei aina valttamatta
tuota yhteisymmaérrystd, mutta sen pitdisi tuot-

taa riittdvin perusteltuja ratkaisuja niin, ettéd eri
mielté olevatkin voivat kuitenkin eldé asian kans-
sa ja pysya rintamalinjassa. Huonosti taustoitettu-
jen ratkaisujen jidlkeen jopa kasvonsa menettdmis-
td pelkadvien keskuuteen jadnyttd mielensa pahoit-
tamista on vaikea saada tukahdutettua. Sanelupoli-
tiikka, salailu, vihéttely tai yleensd ignooraaminen
toimivat huonosti ja aiheuttavat turhaa hajaannus-
ta. Tata hajaannustahan vihollismielisten on hyva
kayttad hyvaksi.

Ja ai ettd, kun toimivaan ja innostavaan yhteis-
toimintaan saadaan yhdistettya aito ja hyva johta-
minen! Se ennakoiva, tavoitteellinen ja suunnitel-
mallinen johtaminen, johon meilld on panostettu
jo vuosien ajan huomattavasti rahaa, koulutusta,
kyselyja, raportteja ja palopuheita. Yldmaéki, ala-
maki, yhdessa kulkien, HEI!

Mutta suvi on saapunut keskuuteemme. Paaste-
tddn aivot kesédlaitumille ja annetaan tyolipokkai-
den tuulettua muutama viikko. Ja kaipa sitd rak-
kauttakin saisi, vaikka yhden nollapilsnerin ottai-
si ja hétdtilassa joutuisikin kdadntdmaéaén kalsarin-
sa kerran ympari.

Hyvéaa kesial

Maksava jdsen

Outi "Ode” Ahonen tyoskentelee kirdjédsihteerind

Pirkanmaan kérédjdoikeudessa
Jja hédn on SPJL:n 2. varapuheenjohtaja.
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Posti Oy

Posti Green

Turvallisempi tulevaisuus rakennetaan
Helsingin Messukeskuksessa 11.-12.10.2023

©

finnsec.fi

Pohjoismaiden johtava
turvallisuusteknologian ja
-palveluiden tapahtuma

TURVALLISUUS -

SAFETY | SECURITY | RESCUE ammattitapahtuma.

turvallisuus.messukeskus.com

Yhteisty6ssé:

Avoinna: ke 11.10. klo 9-16, (afterwork klo 16—19), to 12.10 klo 9—16

Samaan aikaan Messukeskuksessa: Kiinteisto ja Audiovisual Expo. Rekisterdidy maksutta kavijaksi! /M ESSUKESKUS



