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99 PAAKIRJOITUS

Puolestapuhuja

hmisen asennetta eldiméddn kuvataan

usein sanomalla, ettd kyseisen henkilon

lasi on puoliksi tdysi tai puoliksi tyhja.
Esimerkiksi minun lasini on aina puoliksi
tadynna eli kaikki on hyvin, kunnes toisin to-
distetaan. Juuri nyt tdmé eldméankatsomus ei
ole erityisen suosittu, ei ainakaan poliittisessa
keskustelussa.

Ajan henki tuntuu olevan ennemmin pa-
han vastustaminen kuin hyvén ja edistyksen
puolustaminen. Voisi kuvitella, ettd lopputu-
los olisi sama, mutta ei se ole. Viat ja vahingol-
liset pyrkimykset pitda tietenkin tuoda julki-
suuteen, mutta rakentavan kritiikin ja sithen
asiallisesti vastaamisen tilalle on noussut ar-
moton vastakkainasettelu, jopa tahallinen
loukkaaminen ja vahattely, jolla pyritdan pai-
namaan toinen alas.

Siind rytindssd maailma alkaa néyttda to-
della synkalta. Vaistimatta tulee mieleen Eino
Leinon runon Tumma, joka "néki kauhut kaik-
kialla, haltiat pahat havaitsi, ei hyvid ensin-
kéna”.

Miké lienee ammattiliittojen tehtiva ja
rooli yhteiskunnassa, jossa osa kaikkien poliit-
tisten suuntausten edustajista ndkee oman pii-
rinsd ulkopuolella enimmaékseen vain pahoja
haltijoita? Siilipuolustus voi houkutella, mutta
meille on kuitenkin tarjolla myo6s valontuojan
rooli, mahdollisuus toimia ay-liikkeen parhai-
den perinteiden mukaisesti hyvin edistdjané
ja palkansaajan puolestapuhujana.

Ammattiliittojen véitetdan usein olevan "ei-
liikkeitd”, aina vastaan kaikkea uutta. Jarjesto-
toimintaan kylla liittyy tiettyd hitautta, mutta
ainakaan SPJL:44 ja akavalaista ammattiliit-
tokenttéd ei voi syyttdd uusien avausten kate-

gorisesta torjumisesta. Pdinvastoin: akavalai-
sessa jarjestomaailmassa tehddan jatkuvasti
tutkimusta ja aloitteita positiivisen kehityk-
sen tueksi. Vililld eteen tulee tietenkin myos
ehdotuksia, jotka on pakko torjua. Kuitenkin
usko positiiviseen muutoksen mahdollisuu-
teen on syvillé niin liiton kuin Akavankin aja-
tusmaailmassa.

Tama nékyi myos 4. syyskuuta, kun palkan-
saajakeskusjirjestojen johdot kokoontuivat
pohtimaan reagointia hallitusohjelmaan, joka
sisdltidd palkansaajien kannalta monia kyseen-
alaisia kirjauksia. Akavan puheenjohtaja Ma-
ria Lofgren totesi tapaamisesta laaditussa tie-
dotteessa, ettd Akavan tavoite on edetd yhdessé
sopien siten, ettd tyollisyys, tyoeliméan laatu
ja tyon tuottavuus vahvistuvat.

Puheenjohtaja Jonne Rinne muistuttaa
tassd lehdessa, ettd suunnitelmat aikuiskoulu-
tustuen poistamisesta ja vuorotteluvapaajar-
jestelmén lakkauttamisesta koskettavat sangen
ikavasti liittomme nyKkyisid ja tulevia jasenid.
Silti tassakin tilanteessa SPJL ei tyydy vain vas-
tustamaan, vaan perimmaéinen tarkoitus on
edistéa sitd, ettd palkansaajan dini kuulu, tasa-
arvoiseen tyoeldmaan panostetaan ja eri taus-
toista tulevia palkansaajia kohdellaan nume-
roiden sijasta ihmisind, joiden tarpeet ja ela-
maéntilanteet vaihtelevat.

O00©

sari.wiid@spjl.fi
twitter.com/SPJL_PO
facebook.com/SPJL.PO
instagram.com/spjl_po

linkedin.com/company/spjlry

SARI WIID

99 Ajan henki tuntuu olevan
ennemmin pahan vastustaminen
kuin hyvan ja edistyksen
puolustaminen.
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JONNE RINNE

Uusi hallitus,
uusi ohjelma

uhannuksen kynnykselléd 16.6. syntyi hallitusohjelma

nimeltddn Vahva ja vélittivd Suomi. Hallituksen muo-

dostaminen ja hallitusohjelman rakentaminen kesti-
vit tavanomaista pidempéadn; timan neuvotteluprosessin
moninaisia vaiheita saimme seurata padasiassa median
kautta. Itse hallitusohjelman sisélté pidettiin kuitenkin
visusti vain neuvottelijoiden tiedossa aina julkistami-
seen saakka.

Ohjelmaa lukiessa positiivisena voi pitdéa sisdisen tur-
vallisuuden ja oikeudenhoidon huomioimista tiukan ta-
loudellisen tilanteen ja tulevien sddstotoimien aikana.
Liitto teki aktiivisesti t6itd ennen vaaleja ja niiden jidlkeen,
jotta paattdjat ja padtosten valmistelusta vastaavat kuuli-
vat liiton ndkemykset ja saivat riittdvdn kuvan tilanteesta,
jotta sisdinen turvallisuus ja oikeudenhoito eivét unoh-
tuisi lopullisesta ohjelmasta.

Liiton vahvasta vaikuttamisesta kertoo myos se, etta
liiton puheenjohtaja kutsuttiin Saatytalolle kuultavaksi
hallitusohjelman sisdistd turvallisuutta koskevista
asioista. Vasta tulevaisuus kuitenkin nayttaa, ovatko hal-
litusohjelmaan kirjatut toimet riittavia ja saadaanko riit-
tdva rahoitus myo6s kehys- ja budjettiriihten yhteydessa.
Poliisin rahoitus ei voi tulevaisuudessa nojata vuosittai-
seen tilkitsemiseen lisdtalousarvioiden avulla.

Hallitusohjelman ty6markKkina- ja tyoelaméiuudistuk-
sia koskevat kirjaukset ovat kerdnneet runsaasti kritiikkia,
eivitkd suotta. Tarkoitus on uudistaa nopealla aikataululla
tyottomyysturvaa, tyérauhaa koskevaa lainsaddéntoa ja
paikallista sopimista. Liséksi hallitus on ilmoittanut teke-
vinsa tyoelakepolitiikkaa koskevat paatokset itse, jos kol-
mikannassa ei16ydy tammikuuhun 2025 mennessi yhteis-
ymmarrystd muutoksista. Tama voi heréttaa huolta, sillda
jisenemme eivit ole unohtaneet edellistd eldkeikduudis-
tusta eivitki poliisien erityisen eroamisiin poistamista.

Pidén erittdin huonona kirjausta aikuiskoulutustuen
ja vuorotteluvapaajarjestelmin lakkauttamisesta. Moni
jasenistamme hyodyntaa aikuiskoulutustukea elinikai-
seen oppimiseen ja osaamisensa pdivittimiseen. Aikuis-
koulutustukea ovat lisédksi voineet hyodyntdaa myos alaa
vaihtavat opiskelijat, jotka hakeutuvat Poliisiammattikor-
keakouluun tai esimerkiksi hitdkeskuspdéivystéjatutkin-
toon myohemmalla ialla.

Jasenkuntamme tyourat yhden tyonantajan palveluk-
sessa ovat perinteisesti olleet pitkia, joten vuorotteluva-
paaon tuonut toivotun paussin ja auttanut jatkamaan yha
kuormittavammassa tyossa.

Lakkauttamisen sijaan néitd molempia jarjestelmia tu-
lisi kehittda. Kerran lakkautettua kun on vaikea tai ldhes
mahdoton palauttaa takaisin jalkikateen, vaikka paatos
myohemmin osoittautuisikin vaéréksi.

Hallitusohjelma on julkistettu, mutta varsinainen val-
mistelu on tété kirjoitettaessa vasta alkanut ja tahti vain
kiihtyy syksyn edetessd. Vield on mahdollisuus vaikuttaa,
eika liitto suinkaan jaa kasiensa paalle istumaan. Olen sa-
nonut, etté liiton edustajina me haluamme olla aina mie-
luummin neuvotteluissa sopimassa asioista, myos mah-
dollisesti ikavistéa sellaisista, kuin istumassa kokoushuo-
neen ulkopuolella odottamassa tietoa pdatoksista.

Syksyyn mahtuu paljon muutakin: SPJL 100 -juhlavuo-
den kenttdkierros on jatkunut, timéan lehden ilmestyessa
suuri maara jasenia on jo nauttinut juhlaristeilysta ja paa-
juhlan valmistelut ovat kdynnissi. Samalla liiton hallitus
ja neuvottelijat valmistautuvat tarkentaviin virka- ja tyo-
ehtosopimusneuvotteluihin kaikilla hallinnonaloilla. Neu-
votteluty0 ja edunvalvonta ovat olleet ja tulevat tulevai-
suudessakin olemaan SPJL:n pditehtdava. Vain kovalla
tyollda voimme parantaa jasenistotmme palkkausta, tyo-
suhteen ehtoja ja tydoloja. Tésté tulee pitad kiinni.

3| 2023 POLIISI & OIKEUS



99 | YHYESTI

SPJL:n satavuotishistoriateos

on painossa ja julkaistaan
25.10.2023. Tutkijat Jukka Kekko-
nen ja Katja Tikka ovat perehty-
neet uudella otteella liiton histori-
aan, erityisesti vimeiseen 25 vuo-

teen, joita ei aikaisemmissa histo-

riakirjoissa ole kdsitelty. SPJL:n
edunvalvontaa, tavoitteita ja haas-
teita kdsitellddn temaattisesti ja
lukijaystavallisesti - ei siis pelkkid
numeroita ja nimid.

Liitto lahettaa historiateoksen
jasenyhdistyksille ja aluetoimikun-
nille. Kovakantinen, 248-sivuinen
teos on myos ostettavissa 23.10.
alkaen liiton verkkokaupasta
(https://kauppa.spjl.fi); hinta on
jasenille 18 euroa + postituskulut,
ei-jasenille 25 euroa + postituskulut.

’ ’ Jos halutaan

pohjoismainen tyomarkkinamalli
Suomeen, ei sielta voida vain

rusinoita pullasta kaivaa ja ottaa
vain tyonantajalle mieluisia

asioita. Taytyy tuoda myos
niita elementtejd, jotka
vievat palkansaajan asemaa
eteenpain.

AKAVAN PUHEENJOHTAJA MARIA LOFGREN TWITTERISSA
JA TURUN SANOMISSA ELOKUUSSA 2023
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Poliisin Tuen
kannatustuotteet

If

'. e ] Poliisin Tuki ry myy kannatustuotteita,
VR "””" kuten suruadressia ja HIENOMERKKI-
tuotteita. Tuotto menee lyhentamattomand yhdistyksel-
le, joka kerdd varoja virkatehtdvissd vaikeasti vammau-
tuneiden poliisien kuntoutukseen ja virkatehtdvissa
menehtyneen poliisin omaisten tukemiseen.

Adressia voi tiedustella yhdistyksen sihteeriltd, Kari
Aaltiolta, kari.aaltio.ka@gmail.com, p. 040 9612008,
erilaisia HIENOMERKKI-tuotteita myyvdt Finnprotec,
www.finnprotec.fi/webshop sekd Atom Airsoft,
atom-airsoft.fi

Poliisin Tuki ry:n rahankerdyslupa on voimassa
1.4.2021 alkaen lupanumerolla RA/2021/425.
Yhdistyksen tilille FI57 8000 1900 0691 06 voi
halutessaan tehdd myos lahjoituksen.



Mokkivarauskausi
avataan 30.10.

SPJL:n mokkien seuraava varauskausi, 1.5.2024-30.4.2025, avataan
maanantaina 30.10.2023 noin kello 9. Tuosta pdivadstd |ahtien voit

varata mokkejd ja osallistua arvottavien viikkojen arvontaan. Tee

varaus suoraan varauskalenteriin (spjlmokit.fi). Arvontapdivat ilmoi-

tetaan mydhemmin, ja arvonnan tulokset ilmoitetaan sahkopostilla

kaikille arvontaan osallistuneille.

Muistathan, ettd Levin mokkien sesonkiaikaa 1.2.-30.4. sekd

Levin joulu- ja uuden vuoden viikkoja koskee neljan vuoden karenssi.

Jos siis olet saanut mokin tuolle ajanjaksolle vuonna 2022, niin

seuraava mahdollisuus sesonkiviikoille on vuonna 2027.

facebook.com/SPIL.PO e X: twitter.com/SPJL_PO e instagram.com/spjl_po/ ¢ linkedin.com/company/spjlry

SPJL:n kalenteri postitetaan joulukuussa

SPJL:n kalenteri, tuo Suomen suurin sisdi-
sen turvallisuuden ja oikeudenhoidon yh-
teystietopaketti, postitetaan kalenteria
pyytdneille jasenille joulukuussa.
Eldkkeelle siirtyneet entiset jasenet ja
ei-jdsenet voivat tilata kalenterin SPJL:n
verkkokaupasta (https://kauppa.spjl.fi),

joka aukesi 14.9. Kalenterin hinta on
12 euroa + postituskulut, elakkeelle siirty-
neiltd entisiltd jaseniltd ei peritd postitus-
kuluja.

Organisaatiot, kuten virastot ja mediat,
voivat tilata kalentereja sahkopostilla
osoitteesta spjl@spjl.fi.

SPJL:n valtuusto kokoontuu 25.-26.10.2023

1316

ILMOITTAUTUI MUKAAN SPJL100-
JUHLARISTEILYLLE, JOKA TOTEUTUI
BALTIC PRINCESS -ALUKSELLA
7.-8.9.2023

Ehdota juttua lehteen

Tamdn vuoden viimeisen P&O-lehden
aineistopdivd on 13.11,, joten jos sinulla
on juttuidea, jonka haluaisit lehteen,
lahetd mahdollisimman pian vinkki sahko-
postilla osoitteeseen viestinta@spjl.fi.
Tietenkin voit ehdottaa jutunjuurta myds
vuoden 2024 lehtiin.

Kaikki vinkit ovat tervetulleita, mutta
aivan erityisen kiinnostunut toimitus on
henkilGistd, jotka olisivat valmiita haasta-
teltaviksi liiton jasenistdd kiinnostavista

3| 2023

aiheista. Onko sinulla mielessa jokin ai-
he, ammattiryhmd tai jaseniston tyohon
liittyvd asia, josta olisit itse valmis puhu-
maan lehden toimitukselle? Tai tiedatko
jonkun, jota kannattaisi haastatella
aiheesta? Ota yhteyttd, niin katsotaan
yhdessd, saataisiinko aiheesta juttu
P&O-lehteen.

Oikein mielellamme otamme vastaan
myos palautetta lehdessa jo julkaistuista
sisdllGista!

POLIISI & OIKEUS 9
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TEKSTI JA KUZSNI KATJA ALMGREN

Tyopaikkapappi Jari Saarinen:

OLEN RINNALL?

KULKIJA JA
KUUNTELI

Kun eldmadssa - tyossa tai vapaa-agjalla - tuntuu
raskaalta tai muuten kaipaa kuuntelevaa korvaa, on
tyopaikkapappi Jari Saarinen valmiina auttamaan.
Han tapaa henkilosta saannollisesti Keravan
hatakeskuksessa.
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ari Saarinen tyoskentelee tdyspdivdisend tyo-

paikkapappina, ainoana Suomessa. Saarisella on

kolme vakituista paikkada, joissa hdn tekee tyonoh-

jauksia ja kdy saannéllisesti keskustelemassa hen-
kiloston kanssa. Keravan hatdkeskus on niistd yksi.

Suomen seurakunnissa on pappeja, jotka tekevat tyopaik-
kapappitoimintaa oman toimen ohella. Saarinen kokee oto-
toiminnan haasteelliseng, silld vaikka papit ovat hyvin sitou-
tuneita tyopaikkatyohon, tahtoo perusseurakuntatyo vieda
tydajasta suurimman osan. Ja toisaalta, tydpaikkapappina
olo vaatii ldsndoloa ja hengailuakin.

Keravan hatdkeskuksessa Saarinen on henkiloston kdy-
tettdvissd muutaman tunnin kerrallaan, ja kahdenkeskisia
keskusteluja kdydadn suljetuin ovin. Keskustelut ovat aina
ehdottoman luottamuksellisia, ja Saarista sitoo vaitiolovel-
vollisuus. Joskus kdy niinkin, ettei ketddn tule kahdenkeski-
sesti jutulle. Silloin Saarinen kohtaa ihmisid kahvihuoneessa
ja kaytavilla.

- Papin rooli on siind mielessa jannd, ettd ihan kahvihuo-
nekeskusteluissakin mennddn hyvin nopeasti syvempiin ker-
roksiin. Monesti taukotilassa olen joutunutkin huomautta-
maan, ettd keskustelu kuuluu kdytdville, kun ovi on auki.

Tyopaikkavierailuilla Saarinen pukeutuu omiin vaattei-
siinsa. Virkavaatteet hdn kokee turhan vahvana symbo-
lina. Ne, jotka haluavat, voivat keskustella Saarisen kanssa
uskonasioista, mutta Saarinen itse ei tuo niitd esiin oma-
aloitteisesti.

- En ole evankelista enkd ldhetyssaarnaaja. Nden tyos-
sdni tarkeimpdnd tarjota keskusteluapua ja kulkea rinnalla.

Elamdnkokemus voimavara
tyopaikkapapillekin

Saarinen valmistui papiksi vuonna 2004. 1990-luvun lopulla
hanelle oli kertynyt 20 vuoden ajalta tykokemusta niin liike-
elamastd, pankkialalta, vaatetusalalta, matkailualalta kuin
aikuiskoulutuksestakin. Sisdisen ja ulkoisen maailman vali-
set arvoristiriidat saivat hdnet punnitsemaan uutta suuntaa
joko filosofiselle tai teologiselle tielle. Saarinen valitsi jalkim-
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mdisen, koska koki, ettd se oli vaihtoehdoista kattavampi.

- Olin kerran yliopistolla kuuntelemassa Pekka Saurin
luentoa. Sauri on itsekin tehnyt eldmdssddn vahan sita sun
tatd ja nosti puheessaan esiin sen, kuinka kokemusrikkaan
eldmadn voi ndhdad joko henkilokohtaisena sankaritarinana
tai sitoutumiskyvyttomdn ihmisen epdonnistumisena. Se
on puhtaasti ndkdkulmakysymys, Saarinen sanoo ja lisag,
ettd onpa hdn ainakin ehtinyt ndkemadn eldmdssadn kai-
kenlaista.

99 Sopiva tyon vaativuus
ja tunne tyon hallinnasta
ovat tarkeitd mielen
hyvinvoinnille.

Pidempi eldmdnkokemus tuo Saarisen mielestd tyopaik-
kapapin tyohon tarvittavaa avarakatseisuutta ja ymmar-
rysta.

Viranomaistoiminnasta Saarinen sai ensikosketuksen
nykyisestd Itd-Uudenmaan poliisilaitoksesta, jossa hdn tyos-
kenteli tyopaikkapappina joitakin vuosia valmistumisensa
jalkeen vuodesta 2006. Poliisilaitos oli alkuaikoina aktiivi-
nen tyopaikkapappitoiminnassa, ja Saarinen oli tukemassa
henkilstod tyohyvinvointiasioissa.

- Poliisilla ei vield tuolloin ollut omaa defusing- ja de-
briefing-toimintaa. Kun siihen alettiin sisdisesti herdgillg, tar-
koitti se itselle oman painopisteen muuttamista keskustelu-
apuun.

Vuoden 2005 lopulla Suomeen oli perustettu 15 hatdkes-
kuksen verkosto. Alkujaan poliisipuolelta tuttu Vesa Seppd,
josta tuli Keravan hatakeskuksen padllikko, oli Saarisen en-
simmdinen kontakti hatdkeskusmaailmaan. Sepdn esitykses-
ta@ Saarinen osallistui ensin henkildston tyonohjaukseen Ke-
ravalla sekd tyhy-toimintaan.
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- Alkuvaiheen jalkeen olin jo tuttu monelle hatdkeskuspai-
vystdjdlle. Se on madaltanut kynnysta tulla keskustelemaan
kanssani kaksin, jos siltd on tuntunut.

Lisdapua tarvittaessa

Parisuhdekriisit, sairaus- ja kuolemantapaukset sekd per-
heen sisdiset asiat, joista ei saa puhutuksi muille, ovat
aiheita, joista Saarisen luo hakeudutaan tyopaikoilla kes-
kustelemaan.

- Kaikkineen koko ihmiseldmadn kirjo ndyttdytyy sen
lisaksi, ettd hatdkeskuksessa pdivystdjdn tyo on jo itsessddn
kuormittavaa, kun puheluita tulee jatkuvana virtana, eivatka
puhelut ole aina helppoja.

Papin tyossd onkin yhtdldisyyksid hatdkeskusammatti-
laisten tyohon: keskusteluihin kantautuvat eldmdn varjo-
puolet.

/P Keravan hatdkeskuksessa keskusteluapua tarjoava tyo-
paikkapappi Jari Saarinen jarjesti kohtaamisia korona-
aikana Teamsilla. Jotkin tyonohjaukset ovat edelleen
sdilyneet verkon valityksella toteutettavina, mutta muuten
Saarinen iloitsee paluusta kohtaamisiin kasvokkain.

- Muistan poliisien kanssa saman: molemmissa amma-
teissa ollaan tekemisissd eldmdn perusasioiden kanssa. Se
poistaa teenndisyyden ja tekee ihmisestd aika realistisen.

Saarinen on kulkenut monen hatdkeskuslaisen kanssa pit-
kdn patkdn yhdessa. Hanelle voi kertoa mitd vain vailla pel-
koa, ettd joku loukkaantuu. Saarinen kertoo suorittaneensa
myos psykoterapian perusopinnot oppiakseen havait-
semaan, milloin henkilon oireilu vaatii terveydenhuollon
ammattilaisen apua.

3| 2023 POLIISI & OIKEUS
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99 Vaikka ihminen on
vasynyt, han voi silti olla
virkistaytynyt.

- Esimerkiksi silloin, kun hdilytadn jonkinasteisen mielen-
terveyden riskirajoilla, osaan ohjata henkilon lisGavun pii-
riin. Pidan silti tarkednd tarjoamaani keskusteluapua tervey-
denhuollon tarjoaman terapian rinnalla, silla keskustelut
ovat hyvin erilaisia.

Saarinen on hyvilladn siitd, ettd hdnet on otettu Keravan
hatdkeskuksessa hyvin vastaan. Tyopaikkapapin luona kay-
vat kaikenikdiset sukupuoleen katsomatta.

- Raskainta tdssa tyossd on tunkeutua toisten alueelle,
kun olen tietylld lailla ulkopuolinen. Enimmdkseen en kuiten-
kaan tunne itsedni tunkeilijaksi.

Mielen hyvinvoinnin ldhteilld

Saarinen on osallistunut myds Hatdkeskuslaitoksen vuosit-
taisiin posttraumatyopajoihin, jotka starttasivat laitoksessa
ensin pilottihankkeena vuonna 2021. Toiminta on siis suh-
teellisen tuoretta verrattuna esimerkiksi poliisihallintoon,
jossa posttraumaty6td on tehty jo yli 10 vuotta, ensin pilo-
tilla vuodesta 2010, jonka jdlkeen sddnnollisesti vuodesta
2012

- Mukana ovat adrimmdisen ammattitaitoiset psykiat-
rit sekd vertaisryhmadt, joiden vdlissd itse toimin, Saarinen
sanoo ja kuvailee itseddn paineentasaajaksi, tunnelmaa
tasoittavaksi tekijaksi psykiatrien kanssa kdydyn syvaluotaa-
misen jdlkeen.

Saarinen kokee tdrkeana, ettd hatakeskushenkiloston
tyokenttd on tunnistettu tyoksi, joka voi traumatisoida teki-
jdnsa. Tama vaatii tyonantajalta toimia. Hatdkeskuslaitok-
sen posttraumatydpajaan osallistui vuonna 2022 yhteensa
18 henkiloa. Valittomia traumaattisten tilanteiden purku- eli
defusing-istuntoja jdrjestettiin yhteensd 164. Lisdksi jarjes-
tettiin tarvittaessa jalkipuinti- eli debriefing-istuntoja.’

Paivystyshenkildston sairauspoissaolot ovat lisddntyneet
vuodesta toiseen: vuonna 2022 sairauspoissaoloja oli 22,2
tydpdivad henkilda kohti. Laitoksen tydterveyshuollon tilas-
tojen mukaan yleisimpid sairauspoissaolojen syitd olivat mie-
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lenterveyden hdiriot mukaan lukien unihdiriot seka tuki- ja lii-
kuntaelinten sairaudet, korona ja muut infektiosairaudet.?

- Olisi hyva, ettd kdsiteltdisiin syvemmin sairauspoissa-
olojen perimmadisid syitd eli asioita, jotka henkilod ovat kuor-
mittaneet. Aina pelkkd lepo ei auta. Hatdkeskusten henki-
[6ston kaytettdvissa ovat myds tyopsykologit, joita toivotta-
vasti osattaisiin kdyttaa.

Riittdva palautuminen on Saarisen mielestd merkittdva
ladke mielen hyvinvoinnille. Hektisyys, joka kumuloituu, on
hdnestd nykymaailman vitsaus, samoin keskittymiskyvyn
pirstaloituminen.

- Haluaisin ostaa kaikille Johann Harin kirjan Kadonnut
keskittymiskyky. Kirja kertoo ajan ilmiosta tieteelliselld Ighes-
tymistavalla tutkimusten kautta. Se herdttelee kysymadan,
voinko ohjata keskittymistdni itse, ettei jokin muu ohjaisi sitd
ulkopuolelta puolestani.

- Sopiva ty6n vaativuus ja tunne tydn hallinnasta ovat
yhtd lailla tarkeita mielen hyvinvoinnille. Riittdmattomyyden
tunne on niin valtavan iso taakka. Hatdkeskuspuolella on
tapahtunut paljon muutoksia lyhyessad ajassa, kun jarjestel-
midkin on uudistettu. Se kuormittaa, ja kuormittuminen on
herkdsti eksponentiaalista tdnd pdivand.

Saarinen kannustaakin kehittdmddn itsedan myos henki-
sesti esimerkiksi kulttuurilla, ettei elama olisi pelkkad tyota
ja kotia.

- Vaikka ihminen on vasynyt, hdn voi silti olla virkistdy-
tynyt. Tyopaikoilla olisikin hyva pohtia, mitka ovat kenenkin
keinoja palautua, Saarinen sanoo.

Joulun alla Saarinen pitdd Keravan hatdkeskuksessa
jouluhartauden. Tilaisuus kulkee yhd uskonnollishenkisella
nimelld, mutta varsinaisesti kyse on joulunajan avauksesta.
Saarinen oudoksuu pelkoa, ettd uskonto tai politiikka ujut-
tautuisi tilaisuuksien kautta tyopaikoille.

- Perinteiden katkaiseminen siihen vedoten on mielestdni
kyseenalaista. Asioista keskusteleminen on usein parempi
tie. Elamme talla hetkelld niin historiatonta aikaa, ettd perin-
teiden merkitys korostuu entisestadn. Ne ndyttdvat omalta
osaltaan, mistd olemme tulleet.

LAHTEET

1 Poliisin posttraumatydpaja tychyvinvoinnin edistdjdang,
Marika Korhosen opinndytetyd, 9/2019, Polamk.

2-3 Hatdkeskuslaitoksen henkilstokertomus 2022
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TEKSTI

Elina liskola-Joutjarvi

KUVAT

Elina liskola-Joutjarvi,
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Poliisikoiralaitos

Korvaamaton

tyokaveri

Poliisikoirista on reilussa sadassa vuodessa tullut merkittava osa
poliisitoimintaaq, ja uusia kdyttomahdollisuuksia loytyy edelleen.

ohkea, peloton, helposti motivoitavissa eikd liian im-

pulsiivinen. Sellainen on parhaimmillaan poliisin kor-

vaamaton, nelijalkainen tyckaveri: poliisikoira. Suo-
messa on noin 250 poliisikoiraa. Yleisimmat poliisin kayttd-
mat partiokoirarodut ovat saksanpaimenkoira ja belgianpai-
menkoira malinois. Erikoiskoiriksi on koulutettu myds labra-
dorinnoutajia, siledkarvaisia noutajia, bordercollieita seka
parsonrusselinterriereitd.

- Saksanpaimenkoira ja belgianpaimenkoira malinois
ovat osoittautuneet poliisin tydhdn sopiviksi tydkoiriksi kos-
ka niiden luontainen oppimiskyky ja varhainen kypsyminen
mahdollistavat monipuolisen kdyton. Etenkin belgianpai-
menkoira malinois kypsyy nopeammin kuin monet muut
koirarodut, Poliisikoiralaitoksen johtaja, ylikomisario Pasi
Kemppainen kertoo.

Suomen Kennelliitto kuvailee rotumadritelmdssadan bel-
gianpaimenkoira malinoisia pelottomaksi, tarkkaavaiseksi,
valppaaksi ja aktiiviseksi koiraksi, joka on aina valmis toimin-
taan. Saksanpaimenkoira on Kennelliiton rotumddritelmén
mukaan luonteeltaan tasapainoinen, vahvahermoinen, itse-
varma ja tarkkaavainen. Lisdksi koiralla on hyva stressin-
sietokyky.

- Malinois on selva valtarotu talla hetkelld. Poliisikoiran-
ohjaaja tai sellaiseksi opiskeleva saa esittdd toiveen tulevan
koiran rodusta ja me yritdmme Poliisikoiralaitoksella tunnol-
lisesti toteuttaa tdman toiveen, Poliisikoiralaitoksen koulut-
taja ja ylikonstaapeli Antti Tikkanen sanoo.

Sopivan pennun loytdminen

on monen asian summa

Poliisikoiralaitos valitsee ja hankkii koirat poliisin kdyttéon.
Tikkasen mukaan sopivia koiria etsitddn jatkuvasti. Vuosit-
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tain Poliisikoiralaitos hankkii 30-40 koiraa. Padasiassa koi-
rat tulevat vuosien saatossa tutuksi tulleilta kasvattajilta,
mutta kuka tahansa voi tarjota pentujaan Poliisikoiralaitok-
selle. Yksittdisia koiria ostetaan myds ulkomailta.

- Se on melkoista taiteilua 16ytdd sopiva pentuy, silla mi-
tadn ylitarjontaa poliisikoiraksi sopivista pennuista ei Suo-
messa ole. Onneksi kasvattajat tietdvat hyvin, millaisia pen-
tuja Poliisikoiralaitos hankkii, joten usein he soittavat meille
pdin, ettd nyt olisi sopiva pentu tarjolla, Tikkanen kertoo.

Koiran soveltuvuuden poliisikoiraksi huomaa kuitenkin
usein vasta koulutuksen edetessd. Vdlilla myos koiran ter-
veysvaivat estdvdt sen toimimisen poliisikoirana. Suomessa
pentuna ostettujen koirien vaihtoprosentti on karkeasti ar-
vioiden 10-15. Luku on suhteellisen alhainen, kun sita verra-
taan muiden samankaltaista poliisikoiratoimintaa harjoitta-
vien maiden vastaaviin lukuihin.

- Emme voi syyttdd itsedmme, jos koira ei sovellu teh-
tdvddnsd, mutta emme voi myoskddn kehua pelkdstadn
itsedmme, jos pennusta kasvaa toimessaan menestyvd po-
liisikoira. Pennun perimd, emadn tiineysaika ja sen kyvykkyys
hoivata pentua sekd koulutus ja pennun kasvuympdristo
mddrittelevat paljon, minkdlaisia koiria poliisiyksikailla on
kaytossadn, Tikkanen sanoo.

- Jos koulutuksen edetessd havaitaan, ettei koira sovi teh-
tavddnsa terveyteen liittyvien murheiden tai ominaisuus-

- Nykyddn Poliisiammattikorkeakouluun kuuluva Poliisi-
koiralaitos kouluttaa koiranohjaajat ja hankkii koirat polii-
sin kdyttoon. Laitos my6s kehittad poliisikoiratoimintaa
sekd seuraa koirien koulutuksen tasoa ja ohjaajien
ammattitaitoa. Kuvassa jo eldkkeelle jadnyt Orkki-koira.

(Kuva: Elina liskola-Joutjarvi)
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99 Poliisikoirat ovat mukana

noin 10000-12 000
tehtavalla vuosittain.

puutoksien vuoksi, Poliisikoiralaitos etsii sille uuden kodin.
Joskus kdy niin, ettd poliisikoiranohjaaja tai hdnen lgheisen-
sd ovat ehtineet kovasti kiintyd koiraan, ja silloin koira jaa
ohjaajan tai hdnen Ighipiirinsd huostaan. Usein myds koiran
myyneelld kasvattajalla on kiinnostusta auttaa uuden kodin
etsimisessd, Tikkanen jatkaa.

Poliisin partiokoirat ovat uroksia. Aika ajoin kasvattajat
haluavat kayttad poliisikoiria omaan jalostustyohonsd, eikd
siihen pddsddntoisesti ole estettd. Narttukoirilla, joita on eri-
koiskoirina, ei teetetd pentuja, koska Poliisikoiralaitoksella ei
ole osaamista kasvatustyostd ja toisaalta koira olisi suhteel-
lisen pitkdn ajan pois tyotehtavilta.

Positiivinen vahvistaminen
ainoa oikea koulutustapa

Suomalaisen poliisikoiratoiminnan perustana voidaan pitdd
laadukasta partiokoiratoimintaa. Partiokoirat ovat niin sa-
nottuja monikdyttokoiria eli yksi koira kykenee suoriutu-
maan monesta erilaisesta poliisikoiratehtdvadsta.

Partiokoirat koulutetaan peruskoulutuksen lisaksi huu-
meiden, rdjahdysaineiden, palavien nesteiden tai ruumiiden
etsimiseen. Partiokoirien lisdksi poliisilla on kdytdssadn eri-
koiskoiria, jotka koulutetaan tottelevaisuuden lisdksi yhteen
erikoistehtdvaadn. Erikoiskoirat toimivat ainoastaan omalla
erikoistumisalueellaan, kuten rdjahdys- tai huumausainei-
den etsinndssd, ruumiskoirina tai avustamassa palosyyn tut-
kintaa.

'P 2-vuotias labradorinnoutajauros Sipe harjoittelee elek-

troniikan etsintaa purkkiradalla. (Kuva: Poliisikoiralaitos)

Jotta koirasta tulee partiokoira, sen pitad lGpdista perus-
koulutus, johon kuuluvat hallittavuus, voimankadytto, jdljes-
taminen, henkildetsintd sekd esine- ja rikospaikkaetsintd.

- Koirat padsevat tyoskentelemddn heti niissa asioissa,
joissa ne ovat suorittaneet testit hyvaksytysti lapi. Niinpa

Pilottina elektroniikkakoirahanke

Poliisikoiralaitoksella on koulutettu koira
my6s elektroniikan kuten sim-korttien, ko-
valevyjen, muistitikkujen, ladppdreiden ja
kdannykoiden etsintddn. Kyseessa on elekt-

roniikkakoirahanke, jonka avulla selvite-

tadn voisiko poliisikoiria kdyttda jatkossa
etenkin verkkorikollisuudessa kdytetyn
elektroniikan etsintddn. Hanke pddttyy ta-

man vuoden lopussa. Poliisikoiralaitoksen
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kouluttajan Sipe-koira on |dpdissyt tasoko-
keet ja kdynyt jo tyotehtavillakin.

~Elektroniikkakoira auttaisi poliisia selvit-
tdmadn muun muassa erilaisia talous- ja
seksuaalirikoksia, Poliisikoiralaitoksen johta-
ja, ylikomisario Pasi Kemppainen kertoo.

Seuraavaksi Poliisikoiralaitos selvittda
mahdollisimman tarkasti poliisiyksikoiden
tarvetta elektroniikkakoirille.

3] 2023

-Vuoden lopulla teemme pdatoksid, mi-
ten jatkamme. Onko tdlle tarvetta, mihin
pdin Suomea elektroniikkakoirat sijoitettai-
siin ja kuinka paljon koiria koulutetaan. Ky-
seessd on kuitenkin marginaalisempi tarve
kuin vaikkapa huumekoirille, Kemppainen

sSanoo.




esimerkiksi kadonneen henkilon etsintddn voi osallistua jopa
vuoden ikdinen poliisikoiran alku, joka on suorittanut vaadit-
tavat testit hyvaksytysti. Voimankdyttoon liittyvat testit suo-
ritetaan padsddntdisesti viimeisend, Tikkanen sanoo.

Kemppainen kertoo, ettd poliisikoirat koulutetaan positii-
visen vahvistamisen avulla eli toivotun kayttdytymisen pal-
kitsemisella. Palkkioina kdytetddn leluja ja niiden kanssa leik-
kimistd sekd makupaloja. My6s ohjaajan osoittama tyyty-
vdisyys ja esimerkiksi silittdminen toimivat monelle koiralle
palkkioina.

Poliisikoirien yleiseen sekd tychyvinvointiin pyritadn kiin-
nittdmadn paljon huomiota. Koirien hyvinvoinnin kannalta
parannettavaa on havaittu muun muassa poliisin ajoneuvo-
jen koirien kuljetustiloissa, jotka osa koirista kokee epamiel-
lyttaving. Poliisikoiralaitos, yhteistyotahojensa avustamana,
onkin aloittanut selvitystyon siitd, miksi osa koirista kokee
kuljetustilat epamiellyttavind ja miten asia voidaan ratkais-
ta niin, ettd koirien hyvinvointi on taattu.

Koiran korvaamattomuus
on hendn ansiota

Suomessa poliisikoiratoiminnan katsotaan alkaneen viralli-
sesti vuonna 1909, jolloin ensimmadinen poliisikoira, saksan-
paimenkoira Hektor von der Volmeburg, tuotiin Saksasta
Helsingin poliisilaitokselle. Suomen ensimmdinen huume-
koira aloitti tyonsd vuonna 1969. Ensimmadiset rdjdhdekoi-
rat koulutettiin 1970-luvun ETY-kokouksiin.

Koiran valtti poliisin tydkaverina on sen hajuaisti, se on
miljoona kertaa parempi kuin ihmiselld.

- Koiran hajuaisti on niin ylivoimainen, ettemme vield
edes tiedd mihin kaikkeen koiraa voi hyédyntdd. Se on yksi
tehtdvamme tadlla Poliisikoiralaitoksella selvittdd, miten voi-
simme kehittdd poliisin toimintaa koirien avulla, Kemppai-
nen sanoo.

- Teknologia kehittyy huimaa vauhtia, mutta ei ole tiedos-
sa, ettd teknologialla olisi pystytty korvaamaan koiran haju-
aistia. En usko, ettd poliisikoira olisi korvattavissa lghitule-
vaisuudessa, Tikkanen toteaa.

Teknologia on kuitenkin tarjonnut apua poliisikoiratoimin-
nalle. Esimerkiksi ihmisen etsinndssd valilld drone ohjaa
poliisikoiran henkilon luokse ja valilla toisinpdin.

- Paras lopputulos saadaan, kun hyédynndmme poliisin
osaamista ja koiran kykyjd yhdessa teknisten apuvdlineiden
kanssa, Kemppainen sanoo.

Nendnkadyton lisaksi poliisikoira on poliisin voimankdyton-
vdline. Poliisikoirat ovat mukana noin 10 000-12 000 tehtd-
valla vuosittain. Karkean arvion mukaan noin 10 prosenttia
poliisikoiran tehtdvistd liittyy tavalla tai toisella poliisin voi-

mankdyttotehtdviin. Lukuun on laskettu mukaan myds teh-
tavat, joissa on varauduttu koiran kdyttdmiseen. Usein tilan-
ne rauhoittuu, kun poliisikoira otetaan esiin.

- Sanoisin, ettd koiran voimankdyttotehtdvat eivat ole va-
hentyneet, mutta nendnkdyttotehtdvdt ovat lisGdntyneet.
Koira on loistava tyckaveri ja ilman sitd poliisin tyd hidastui-
si ja hankaloituisi, Tikkanen toteaa.

POLIISIKOIRIA OSTETAAN NOIN

35 VUODESSA

e Suomessa on noin 250 poliisikoiraa.

* Partiokoirista noin 60 prosenttia on belgian-
paimenkoira malinoiseja ja loput saksan-
paimenkoiria.

Erikoiskoira voi olla minkd rotuinen tahansa.
Suomessa erikoiskoirina on muun muassa
noutajia sekd paimenkoiria.

Poliisikoirat jadvat eldkkeelle 10-vuotiaina, ja ne
viettavat eldkepdivansad tavallisimmin ohjaajien-
sa perheissd.

Partiokoirien tasokokeet on jaettu kahdelle vuo-
delle, koska testattavia lajeja on niin paljon.
Erikoiskoirilla on vuosittaiset tasotarkastukset.
Poliisikoiran nendnkdyttotehtdvid ovat talla het-
kelld huumausaineiden, rdjahteiden, aseiden,
rahan, asiakirjojen, ruumiiden, ihmisten, palo-

jadmien ja eritteiden etsintd.

Noin 40 prosenttia kaikista poliisikoirista on
koulutettu huumausaineiden etsintddn.
Poliisikoiralaitos ostaa vuosittain 30-40 koiraa.
Poliisikoirat ovat vuosittain mukana 10 000-
12 000 tehtavdalla ympdri maan.
Poliisilaitoksilla on aina vahintdan yksi koira-
partio vuorossa.

POLIISIKOIRALAITOKSESTA VALMISTUU

OHJAAJIA JA KOIRAPARTIOMIEHIA
Poliisikoiralaitos sijaitsee Hameenlinnassa.
Poliisikoiraohjaajan koulutus kestdd 2,5 vuotta.
Vuosittain opinnot aloittaa 12 partiokoiran-
ohjaajaa ja 2-4 erikoiskoiranohjaajaa.
Koirapartiomiehet kdyvat kahden viikon koulu-
tuksen.

Suomessa on 230 poliisikoiranohjaajaa.
Léhde: Poliisikoiralaitos
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ILMAN HENKI-
VAKUUTUSTA

KUOLEMA KUITTAA
VAIN UNIVELAT.

Raha ei tuo ketsan takaisin. Silti siitd on suuri
apu tilanteessa, jossa mikaéan ei ole helppoa.
Huolehdi rakkaistasi vield kuolemasi jélkeen
hankkimalla pysyvasti edullinen henkivakuutus
jasenetuhintaan. Samalla teet takuuvarman

sijoituksen omaan mielenrauhaasi.

I<a I evava kLI LItLIS.fi Kalevan asiamiehen toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa

Kalevan myéntamien Primus-vakuutuksiin liittyvan asiakas- ja korvauspalvelun.



TEKSTI
Kari Huhta

KUVA
Kruunupyyn
kansanopisto

1‘ Kruunupyyn
kansanopistossa
on vietetty myos
avointen ovien

péivéd.

[
Valmennuskursseja
(X | o o @ o
poliisiksi aikoville
Poliisiammattikorkeakoulu kehottaa koulutukseen hakeutuvia valmistautumaan
valintakokeisiinsa hyvin, silla esimerkiksi hyvasta koulutodistuksesta tai

tyokokemuksesta ei jaeta lisapisteitd. Paasykokeisiin voi kuitenkin valmistautua
myos erillisella valmennuskurssilla.

uonna 2021 julkaisi kotiseudullani ilmestyva Keski-

pohjanmaa-lehti jutun kahden eldkkeella olevan po-

liisin vetdmdstd kurssista, jonka tarkoituksena oli val-
mentaa nuoria ldpdisemddn Poliisiammattikorkeakoulun
pddsykokeet ja valmentaa muutenkin poliisiuraa varten. Tuol-
loin tekemdani kyselykierros tuttujen sekd virassa ettd eldk-
keelld olevien poliisien keskuudessa osoitti, ettd kurssien ole-
massaolosta ei juuri tiedetty poliisikunnan keskuudessa. Huo-
masin kuitenkin, ettd tieto Polamkin pddsykokeisiin valmen-
tavista kursseista sai sekd eldkkeelld olevat vanhat tekijat et-
td virassa olevat nuoretkin poliisit “royhistdmadn rintaansa”
siitd, ettd alalle pddsyd auttamaan kdydddn nykyddn jopa
kursseja.

Loppuvuodesta 2022 uutisoitiin, ettd poliisikoulutukseen
hakijoiden madra oli romahtanut, minka lisaksi padsykokei-
siin saattoi saapua vain puolet kutsutuista. Huolestuttavien
tietojen vastapainoksi on hyvd tietdd, ettd on myos niitd, jot-
ka haluavat alalle niin palavasti, ettd ovat valmiita kdymadn
viiden kuukauden kurssin siksi, ettd Polamkin pddsykokeiden
lapdisy olisi varmempaa. Tutustuessani kurssien sisdltoon
koin suurimmaksi ylldatykseksi kurssin keston; viiden kuukau-
den kurssi tuntuu dkkiseltddn pitkdaltd, mikdli sen pddtarkoi-
tus on, ettd hakija ldpdisisi aikanaan poliisikoulutuksen paa-
sykokeet. Ndin ajattelee ainakin kaltaiseni eldkeldinen, jon-
ka poliisikokelaskurssi 1980-luvun alussa kesti samat viisi
kuukautta kuin nykyinen, padsykokeisiin valmentava kurssi.
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Vuoteen 2023 mennessa ovat poliisikoulutukseen valmen-
tavia kursseja jarjestdneet ainakin Kruunupyyn kunnassa
Pohjanmaalla toimiva Kruunupyyn kansanopisto (Kvarnen)
ja llmajoella oleva Eteld-Pohjanmaan Opisto sekd Keski-Suo-
messa, Jyvaskylddan kuuluvalla Korpilahdella sijaitseva Alkio-
Opisto. Niiden lisdksi kursseja suunniteltiin pidettavaksi Kai-
nuun Opistossa Mieslahdella, mutta sielld kurssi ei ole tois-
taiseksi toteutunut. Kursseja esitellddn laajasti ja seikkape-
rdisesti opistojen nettisivuilla. Koin kuitenkin tdarkedksi saa-
da kurssien vetdjien nakemyksid kursseista ja niille hakeutu-
vista ihmisistd sekd kurssin jdlkeisistd tapahtumista.

Pddpaino fyysisessd valmennuksessa

ja esiintymistaidoissa

Kruunupyyn kansanopistossa kurssin vetdjiin kuuluu eldk-
keelld oleva poliisi Matti Ranta, joka on POVAKO-koulutuk-
sen (Poliisiopintoihin valmentava kurssi) linjavastaava. Ran-
nalla on 40 vuoden poliisikokemus, josta viimeiset 22 vuot-
ta rikosylikonstaapelina. Lisdksi hdn toimi 15 vuotta tunti-
opettajana Poliisikoulussa. Eteld-Pohjanmaan Opistolla kurs-
sin vastuuopettajana toimii Jarmo Pennala, jolla ei ole po-
liisitaustaa mutta 36 vuotta uraa puolustusvoimissa, ulkoi-
sen turvallisuuden tehtdvissG muun muassa Afganistanissa.

- Ensimmaiset kurssit jarjestettiin ruotsiksi syksysta 2019
alkaen. Suomenkielinen koulutus tuli mukaan syksylla 2021,
joten nyt, syksylla 2023, on alkamassa viides suomenkieli-
nen POVAKO-kurssi. Idea on tullut Pohjanmaan poliisilaitok-
sen ja Poliisiammattikorkeakoulun ruotsinkielisen koulutuk-
sen yhteispalaverin jdlkeen, ja Kvarnenin kansanopiston
rehtori oli asiaa kysyttdessd valmiina tdhdn koulutukseen,
Matti Ranta kertoo.

Kurssin pddsisaltond on fyysinen valmennus, didinkieli (se-
ka kirjallinen ettd suullinen esiintymistaito), rikosprosessi, ri-
kosoikeus, yhteiskuntaoppi sekd erilaiset muiden viranomais-
ten vierailut. Padpaino on fyysisessa valmennuksessa ja di-
dinkielessd.

- Tiivistden voisi sanoa, ettd haluamme antaa kurssilai-
selle fyysistd valmiutta ja esiintymistaitoq, jotta han ei olisi
tuppisuu ollessaan tekemisissd ihmisten kanssa. Poliisille on
myds tarkedad kyky ilmaista itsedan kirjallisesti ja tieto siitd,
miten suomalainen yhteiskunta toimii, Ranta jatkaa.

Alun kokeilujen jalkeen koulutus Kruunupyyn opistossa on
[6ytdnyt oman sisdltonsd, jota kehitetddn jatkuvasti. Kurssin
sisdllosta vastaa Ranta itse.

Ranta kertoo, ettd aiemmin opistosta on voitu kdydad tu-
tustumassa poliisin koulutukseen Poliisiammattikorkeakou-
lulla ja koululta kdvi opettaja pitdmdssa opistolla muutaman
tunnin. Lisdksi koululta tuli oppilaita kertomaan kokemuksis-
taan.
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- Vuoden 2023 alussa Polamk kuitenkin sanoi yhteistyo-
sopimuksen irti, mikd oli selvd huononnus.

POVAKO-kurssi ei ole poliisikoulu, vaan yleissivistava kou-
lutus niille nuorille, jotka ovat kiinnostuneita poliisin amma-
tista. Ranta sanoo, ettd koulutus antaa erinomaiset valmiu-
det Polamkin pddsykokeisiin.

- Koulutuksemme ei ole voittoa tavoitteleva yksityinen ta-
ho, vaan saamme rahoituksen valtion vapaan sivistyksen kou-
lutusmadrdrahoista sekd kuntayhteison rahoituksesta. Opis-
kelijamme maksavat vain pienen osan koulutuksen hinnasta
ja sen lisdksi he ovat oikeutettuja opinto- ja asumistukeen.

- Pyrimme omalta osaltamme saamaan poliiseiksi moti-
voituneita, fiksuja, esiintymistaitoisia, kielitaitoisia ja ennen
kaikkea sopivia nuoria ihmisid.

Kurssilaiset yleensa ensikertalaisia
Polamkin pddsykokeissa

Kruunupyyssd kurssi suoritetaan kokonaan Ighiopiskeluna
eikd etdopiskeluosuuksia ole. Kurssilaisella on mahdollisuus
asua ja ruokailla opistolla.

- Kurssit ovat opiskelijamadriltaan pienid, usein 8-10, kor-
keintaan 12 kurssilaista, joten kaikki opetus perustuu hyvin
pitkdlle yksilolliseen opetukseen. Kartoitamme alussa jokai-
sen kyvyt ja valmiudet eri asioihin, minkd jdlkeen jokaiselle
tehdadn yksilollinen koulutussuunnitelma. Yleensd jo haas-
tattelussa selvidd, onko hakijalla mahdollisuuksia padsta opis-
kelemaan Poliisiammattikorkeakouluun. Toki meille pddsee
opiskelemaan myds sellaisia, joiden mahdollisuudet padsta
poliisikoulutukseen eivat vaikuta alkuvaiheessa hyviltd, Ran-
ta sanoo.

Kansanopistojen periaatteena on tarjota kaikille opiske-
lupaikka, mutta POVAKO-kurssille voidaan ottaa vain rajat-
tu maara opiskelijoita. Sen vuoksi haastattelut ovatkin valt-
tamattomid. Opistolla ei ole oikeutta tarkastaa hakijoiden
taustoja, mutta Rannan mukaan haastattelussa kdy hakijan
sopivuus ilmi yleensd melko hyvin.

- Yksi opistosta valmistunut maahanmuuttajataustainen
kurssilainen opiskelee nyt Poliisiammattikorkeakoulussa, jo-
ten vaikuttaa, ettd kurssista oli hdnelle hydtya!

Lahes kaikki Kruunupyyn opistossa opiskelevat kurssilai-
set ovat Rannan mukaan sellaisia, jotka eivdt ole viela kay-
neet Polamkin pddsykokeissa. Ranta muisteleekin, ettd nel-
jassd vuodessa on ollut vain kaksi sellaista, jotka olivat kay-
neet aikaisemmin Tampereella pddsykokeissa.

- Seuraamme hyvinkin tarkasti jalkeenpdin jokaista opis-
kelijaa. Useampi sellainen, joka ei ole pddssyt heti Poliisiam-
mattikorkeakouluun opiskelemaan, on itse meihin pdin yh-
teydessd erilaisten uusien ohjeiden saamiseksi. Prosentti-
madrad en ole laskenut, mutta talla hetkella Poliisiammatti-



korkeakoulussa opiskelee yhdeksdn sellaista, jotka kavivat
POVAKO-kurssin meilld ja moni kurssilaisemme osallistuu
syksyn 2023 aikana pddsykokeisiin. Muutama on jo valmis-
tunut ja tydskentelee poliisiviroissa.

Eteld-Pohjanmaalla vastaava
valmentava koulutus

Etela-Pohjanmaan Opistossa poliisivalmennus alkoi viitisen
vuotta sitten, vuosina 2018-2019. Opiskelijoita kursseilla on
ollut 10-20 vuodesta riippuen. He ovat yleensa ylioppilaita
tai muita toisen asteen tutkinnon suorittajia tai alan vaihta-
jia, jotka eivdt ole vield hakeneet Poliisiammattikorkeakou-
luun. Onpa kurssilla ollut yksi 50-vuotiaskin hakija.

- Opisto halusi lisata poliisialan opintolinjan tarjontaa,
koska huomattiin jo tuolloin, ettd Polamkiin ei tule riittd-
vasti hakijoita, Eteld-Pohjanmaan Opiston Jarmo Penna-
la kertoo.

Etela-Pohjanmaan Opisto laatii itse opetussuunnitelman-
sa ja sen painotukset. Kurssin pddsisdltona on fyysisen kun-
non tarvittavien osa-alueiden kehittdminen Polamkin padsy-
kokeita vastaavasti, kirjallisen kokeen aineistovalmennus ja
essee-kirjoitusten systemaattinen harjoittelu, psykologisten
tehtdvien harjoittelu, haastattelu- ja esiintymisvalmennus,
poliisialan tuntemus, virkamiehen tehtdvat, ammatti ja ase-
ma osana sisdistd turvallisuutta seka yleistiedon lisédminen
yhteiskunnallisista asioista.

Lisaksi opiskelija voi suorittaa vapaavalintaisesti erilaisia,
ammatinvalintaa tukevia yliopiston kursseja kuten kultttuu-
rien tuntemusta, vistintdd, psykologiaa ja oikeustiedettd.
Kurssilaiset ovat saaneet vierailla Polamkissa, mutta yhteis-
tyo ei ole ollut saanndllista.

Psykologiset testit usein kompastuskivi

Eteld-Pohjanmaan Opistossa kurssi on pddosin ldhiopetusta,
eli kurssilainen on fyysisesti opistolla ja osa kurssilaisista
my0s asuu opistolla. Ryhmdssa opiskelu seka lukupiirit tuke-
vat oppimista. Oppiaineiden maddrdt ovat kaikille samat,
mutta niitd painotetaan Pennalan mukaan hiukan kurssilai-
sen taustan ja aikaisemman opiskelun mukaan.

- Esimerkiksi kirjallinen esitys ja esiintymisvalmius voi ol-
la eritasoinen yo-tutkinnon suorittaneilla tai jonkin lopputut-
kinnon suorittaneilla. Myds opiskeluvalmiudet ovat erilaisia,
joten niitd tuetaan ja kehitetddn koko kurssin ajan. Myds fyy-
sisen kunnon osa-alueita tdytyy painottaa hakijan mukaan,
onko hdanen hankittava voimaa vai kestdvyyttd ja ketteryyt-
td vai niitd kaikkia.

Kurssin aikana jdrjestetddn useampia "harjoituspddsyko-
keita”, joiden tulokset kertovat opiskelijoille, onko heilla val-
miuksia lGpdistd Polamkin pddsykoetta.

- Moni sellainen, jolla ei kurssimmekaan perusteella tun-
nu olevan valmiutta pdrjatd pddsykokeessa, lahtee silti yrit-
tdmadn. Padsykoevalmiuksien arviointi on suhteellisen yksin-
kertaista fyysisissd testeissd, haastattelussa ja essee-kokeis-
sa. Psykologisten testien arviointi on meillad mahdollista suun-
taa-antavasti, mutta poliisiksi soveltuvuutta emme osaa ar-
vioida, vaan sen tekevdat Poliisiammattikorkeakoulun valinta-
koepsykologit, Pennala sanoo.

Opistolla ei tarkisteta hakijoiden taustoja ja jokainen kurs-
simaksun maksava pddsee kurssille, mikali paikkoja on va-
paana. Opiskelija voi silti hakeutua muihinkin turvallisuus-
alan oppilaitoksiin tai kursseille, joiden pddsykokeet ovat
melko samantyyppisid. Pennala kertoo, ettd maahanmuut-
tajataustaisia kurssilaisia ei kdytannossa opistolla ole ollut.

- Pohjanmaan opistolla on maahanmuuttajien kotoutu-
miskoulutus, mutta opiston useimmilla maahanmuuttajilla
ei ole Suomen kansalaisuutta, jonka saamiseen menee kay-
tdnnossa 5-7 vuotta.

Myds Eteld-Pohjanmaan Opistolla seurataan, kuinka mo-
ni kurssin kdyneistd pddsee poliisikoulutukseen. Tarkkaa ti-
lastoa ei kuitenkaan ole, mutta Pennalan mukaan potentiaa-
lisista hakijoista ainakin kolmannes on IGpdissyt pddsyko-
keet. Harva tosin ensimmadaiselld kerralla.

- Muutamat opiskelijat ovat kurssin jalkeen hakeneet Po-
lamkiin useita kertoja ja saaneet fyysisistd ja kirjallisesta ko-
keesta Idhes tdydet pisteet, mutta psykologisissa ja soveltu-
vuuspisteissd on ollut ihmeen paljon hajontaa. Herdd kysy-
mys, kerrotaanko Polamkissa hakijalle jossain vaiheessa, et-
td hdnen psykologinen profiilinsa ei sovi alalle. Mielestdni se
pitdisi jossain vaiheessa kertoa, Pennala sanoo.

Viela viime vuonna Eteld-Pohjanmaan Opiston kurssi kes-
ti kokonaisen vuoden kdsittden kevat- ja syyslukukauden.
Kurssi muutettiin kuitenkin tastd syksystd Iahtien yhden luku-
kauden mittaiseksi, joten nyt syys-ja kevatlukukaudella on sa-
manlainen 4,5 kuukauden kurssi aikaisemman vuoden kurs-
sin sijaan.

- Katsoin, ettd vuoden kurssi on liian pitkd, kun sen pda-
asiallinen tarkoitus on valmentaa Poliisiammattikorkeakou-
lun padsykokeita varten. Sellainen, joka tosissaan haluaa po-
liisiksi, saa kylld valmiudet puolessakin vuodessa, eivatka
kaikki halua kdyttad kokonaista vuotta pddsykokeisiin val-
mentautumiseen. Lisdksi uusi valmennuskurssi antaa val-
miuksia poliisin, sotilaan, rajavartijan tai pelastajan ammat-
tien pddsykokeisiin. Valmennusta painotetaan hakijan suun-
tautumisen mukaisesti.

LISATIETOJA AIHEESTA:

https://kvarnen.fi/fi/povako-2/
https://epopisto.fi/koulutustarjonta/opintolinjat/poliisiala/
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Valmennuskurssit havaittu
Poliisiammattikorkeakoululla

oliisiammattikorkeakoulu on havainnut,

ettd poliisikoulutuksen valintakokeisiin

valmistautuville on tarjolla erilaisia val-
mennuskursseja. Osa ndistd kursseista sisdl-
tad harjoitteluvinkkeja fyysisten testien edel-
lyttdmien valmiuksien parantamiseen. Laajem-
missa kokonaisuuksissa on tarjolla apua myos
kirjallisen kokeen suoritukseen ja esseetehtd-
van kirjoittamiseen. Voi olla, ettd my6s haas-
tattelussa hyodylliseksi arvioituja toimintamal-
leja harjoitellaan.

Poliisiammattikorkeakoulun poliisi (AMK)
-tutkinnon valintakokeiden suunnittelussa on
pyritty suureen avoimuuteen. Onhan pelkds-
tadn hyvdksi opintojen suorittamiselle ja polii-
sin ammattiin valmentautumiselle, ettd niin
kaikki hakijat kuin erityisesti opiskelupaikan
saavat ovat hyvin harjoitelleita ja valmentau-
tuneita. Samalla tdmd madrdtietoinen harjoit-
telu ja kokeisiin valmistautuminen osoittaa ha-
kijan motivaatiotasoa.

Olemme pyrkineet siihen, ettd maksullisiin
valmennuskursseihin osallistuminen ei tule
muodostamaan ylimddrdistd kynnysta tai yli-
voimaista etua pyrittdessa poliisiopintoihin. Sa-
ma tavoite on ollut opetus- ja kulttuuriministe-
rion hallinnonalan korkeakouluilla, kun ylioppi-
lastutkinnon arvosanojen perusteella tehdddn
nykyisin merkittdva osa opiskelijavalinnoista.
Tieddmme myos, ettd tdmad on johtanut lukio-
opintojen kuormittavuuteen ja valmennuskurs-
sien painopisteen siirtymiseen lukioaineisiin ja
erityisesti korkeat pisteet ylioppilaskirjoituksis-
sa tuottaviin aineisiin. Poliisikoulutuksen valin-
noissahan ei ylioppilastutkinnon arvosanoja
milldan tavalla pisteytetd. Kaikki aikaisemmin
opittu on luonnollisesti hakijan apuna Polii-
siammattikorkeakoulun valintamenettelyssd,
mutta odotettua huonommin mennyt ylioppi-
laskirjoitus ei koidu hakijan vahingoksi.
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'P Poliisiammattikorkeakoululla on halu ke-

hittdd yhteistoimintaa ei-kaupallisten kurssi-

toimijoiden kanssa. (Kuva: Hanna Ahonpdad)

Tdssad yhteydessa tulee tietysti korostaa, et-
ta myos ammatillisen koulutuksen suorittaneet
ovat tervetulleita Poliisiammattikorkeakou-
luun. Valmennuskursseista julkisuudessa kdy-
ty keskustelu on vain pddosin liittynyt edella
mainittuun ylioppilastutkinnon arvosanojen
keskeiseen merkitykseen.

Edelld olevan perusteella olemme arvioi-
neet, ettd ei-kaupallisten valmennuskurssitoi-
mijoiden kanssa on hyodyllistd kehittdd yhteis-
toimintaa. Mainittuun ryhmadn luemme erityi-
sesti vapaata sivistystyotd harjoittavat kansan-
opistot. Osa kansanopistoista jarjestdd opinto-
ja nimenomaan poliisikoulutukseen hakeutuvi-
en tueksi. Joissakin opintokokonaisuuksissa ta-

3] 2023

voitteen kirjo voi olla laajempi ja sisdltaa val-
mentautumista myos pelastus-, turvallisuus- tai
sotilasalalle. Kartoitamme toimijat tulevan syk-
syn aikana ja Idhestymme heitd yhteistyon ke-
hittdmisen merkeissd. Keskustelujen pohjalta
tieddmme osapuolten odotukset ja toiveet se-
kd mahdollisuudet nykyista paremmin.
Kehittyva yhteistyo voi esimerkiksi tarkoit-
taa meiddn asiantuntijoiden paikan paalla va-
littdmdd ajankohtaista tietoa poliisikoulutuk-
sesta ja yleisemmin poliisin ammatista. Lahto-
kohtaisesti teemme vastaavaa tyotd tdlldkin
hetkella erilaisissa tapahtumissa ja oppilaitos-
vierailujen yhteydessd. Opiskelijoiden moti-
vaatiota voimme tukea jarjestamalla heille vie-
railukdynnin Poliisiammattikorkeakoulun kam-
pusalueella. Tamdkin toiminta on taas koro-
nan jdlkeen normaalia arkea Hervannassa. To-
ki kaikkiin vierailupyyntéihin emme voi suos-
tua, mutta kdytdnnossd voimme huolehtia niis-
ta vierailijaryhmistd, joiden kdynnin keskeinen
motiivi on kiinnostus poliisikoulutusta ja polii-
siammattia kohtaan.
Poliisiammattikorkeakoululla oli Kruunu-
pyyn kansanopiston kanssa kirjallinen yhteis-
tydsopimus, mutta irtisanoimme sen jokin ai-
ka sitten. Arvioimme, ettei ole mahdollista jat-
kaa sopimusperusteista yhteistyotd pelkds-
tadn yhden toimijan kanssa, vaan meiddn tu-
lee kohdella kaikkia vastaavia toimijoita yh-
denmukaisella tavalla. Olemme saaneet yh-
teistyopyyntoja esimerkiksi kuntosaleilta, mut-
ta yleisen toimintamallin mukaisesti poliisilla
on referenssikielto eli sopimuskumppani ei saa
hyodyntad poliisin kanssa tehtyd sopimusta
markkinoinnissaan, joten olemme vastanneet
ndihin tiedusteluihin kieltavasti.
Petri Alkiora
Koulutusjohtaja

Poliisiammattikorkeakoulu
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Kaikkien aikojen turvaaja

Poliisien madrdsta paatettdessa tulisi huomioida poliisiorganisaation kestdvyys poikkeusoloissa.

oliisien maérd on ollut keskuste-

lussa jo pitkdn aikaa, eikd keskus-

telulle nayté tulevan loppua. Edel-
lisen hallituksen tahtona oli pitdé poliisien
madra 7500 henkil6tyovuodessa. Uusi hal-
litus kaavailee 500 poliisiviran lisdysta.
SPJL on esittdnyt poliisien méiridn nosta-
mista 8400 poliisiin vuoteen 2027 men-
nessa. Poliisihallitus taas toivoo, etta Suo-
messa olisi 8200 poliisia vuonna 2030.
Kaikki ndma ovat hienoja tavoitteita.

Poliisien maaran lisddamistd on viime
vuosina perusteltu muun muassa har-
maan talouden ja talousrikollisuuden tor-
junnalla, jengirikollisuuden lisddntymi-
selld, seksuaalirikoslainsdddadnnon uudis-
tuksella, toimintavalmiusaikojen paran-
tamisella sekd rikostorjunnan tehostami-
sella. Osa néistd on tiettyiné aikoina esiin-
tyvia ilmioité, jotka sitten ajan saatossa vai-
puvat taka-alalle, ja osa taas on enemman
tai vihemmaén pysyvié asiaintiloja. Mil-
ladn nailla ei yksindan taikka yhdessa ole
ollut sanottua positiivista vaikutusta polii-
sien méadran lisidmiseen, vaikkakin polii-
sien médrédn vakiinnuttaminen 7 500 hen-
kilotyovuoteen on toki viime vuosien toi-
mien ndkokulmasta tarkasteltuna hatun
noston arvoinen suoritus.

Poliisien méédran tarkastelusta on kui-
tenkin puuttunut pidemmaén aikavéalin
tarkastelu. Budjetti on laadittu vuodeksi
eteenpain ja usein sitd on taydennetty li-
simaéadrarahoilla. Tdiméan on todettu olleen
toimimaton, joskin valttdmaton, kaytanto
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jo vuosien ajan. Kuinka poliisien maéaria
tulisi tarkastella, jotta sisdinen turvalli-
suus voidaan turvata kaikissa oloissa?

Maailman terveysjiarjesto WHO ju-
listi vuonna 2020 koronaviruksen maa-
ilmanlaajuiseksi pandemiaksi, joka koet-
teli yhteiskuntia ympéri maailman. Suo-
messa maan johto reagoi muun muassa
ottamalla kdyttoon valmiuslain, joka toi
poliisille lisdtehtavid kuten Uudenmaan
sulku. Tama tai pandemian tuomat muut
tehtdvit kuten terveysviranomaisille an-
nettu virka-apu eivit vield mitanneet po-
liisin todellista suorituskykya tai kyvytto-
myyttd kriisitilanteessa. Sen sijaan pande-
mia mittasi terveysviranomaisten Kriisin-
kestavyyttd seka lainsddddnnon soveltu-
vuutta, sen ajantasaisuutta sekd useiden
viranomaisten toimivallan ulottuvuutta
jariittavyytta.

Pandemia-aika kuitenkin antoi viitteita
siitd, mité poliisilta kriisitilanteessa edelly-
tetddn. Kahden laajan alueen sulkeminen
pelkéstidédn poliisin henkildstolld todenné-
koisesti lamauttaisi muun poliisitoimin-
nan. Entépa jos virka-apua ei olisi saata-

vissa?

Poikkeusoloista vakavin

Alkuvuodesta 2022 saatiin todeta, ettd Eu-
rooppa ei endé ole sitd, mita se oli ennen.
Vendja kohdisti hyokkéayksensa Ukrainaan.
Témaén sodan aikana olemme saaneet lu-
kea tiedotusvilineistéa, ettda sotatoimia ei
ole kohdistettu pelkéstédén sotilaisiin tai so-
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tilaskohteisiin. Sota on Kkriiseistd pahin ja
se muuttaa siihen osallistuvaa yhteiskun-
taa. Se myos muuttaa ymparoivaa maail-
maa.

On vaikeaa kuvitella sotaa Suomeen,
mutta yhteiskunnan paittavien tahojen
on huomioitava pddtoksenteossa tama-
kin vaihtoehto. Tapahtumat Ukrainassa
viimeistdan antoivat virikkeen tarkastella
koko yhteiskunnan Kkriisinkestavyytta. Ta-
héin reagoitiin muun muassa lisadmalla
maararahoja maanpuolustukseen, joka se-
kin on ollut sddstotoimien kohteena jo liian
pitkdn aikaa. Méaararahojen kohdistami-
nen maanpuolustukseen oli tekona oikea.

Ulkoisen turvallisuuden ollessa uhat-
tuna myos sisdinen turvallisuus on Kkrii-
sissd, mika asettaa viranomaisille uuden-
laisia vaatimuksia. Uhkakuvaa varten on
poliisissa viime vuosina valmistauduttu
tehostamalla valmiuteen liittyvid toimia.
Ainoa asia, johon ei ole panostettu, on po-
liisien maara. Poliisien maarastd paattaa
joku muu kuin poliisi itse, ja tdllaiset paa-
tokset ovat aina poliittisia. Jos pohditaan
poikkeusoloista adrimmaista, valmius-
laissa maariteltyd Suomeen kohdistuvaa
aseellista hyokkaystd, kaikkia sen aikana
tapahtuvia ilmiGité ei voida ennustaa. Po-
liisin tyot eivdt poikkeusolojen aikana
lopu, vaan ne pikemminkin lisddntyvit ja
muuttavat muotoaan. Poliisin tehtavanku-
vaan tulevat muun muassa valmiuslain, ja
myohemmin puolustustilalain, mukanaan
tuomat virka-apu-ja muut avustustehtavit



seké liikkumisrajoitusten valvonta. Tassa
kokonaisuudessa on myos huomioitava
erddt siédnnostelystéd johtuvat poliisin toi-
mintaa ja toimintavalmiutta rajoittavat
asiat.

Kaikkina aikoina - sodassa ja
rauhassa

Suomeen kohdistuvan aseellisen hyok-
kédyksen eli sodan aikana ja ennen sitd Puo-
lustusvoimat kutsuvat palvelukseen tiet-
tyja ikdryhmia sekd muita ennalta suun-
niteltuja osaajia. Tarvittaessa titd ryhméa
tdydennetadn. Sotatoimet, jotka kohdistu-
vat sotilaiden tai sotilaskohteiden sijaan si-
viilikohteisiin, voivat aiheuttaa tappioita
poliisihenkilostolle ja kalustolle.

Tappioita voi tulla my0s ennen val-
mius- ja puolustustilalain voimaan saat-
tamista eli ns. harmaan vaiheen aikana,
jolloin poliisi voi tehtavilladn kohdata en-
simmaisend viranomaisena vieraan val-
tion vihamielistd toimintaa. Vaikka viha-
mielisen toiminnan torjuminen on alue-
valvontalaissa sdddetty sotilasviranomais-
ten tehtéaviksi, poliisille voi tulla tarve suo-
jella siviilihenkilostoa heihin kohdistuvan
toiminnan torjumiseksi. Sama velvollisuus
voi tulla sodan aikana, jos siviileihin koh-
distetaan laittomia sotatoimia Geneven so-
pimuksen vastaisesti.

Poliisilla ei ole olemassa sellaista re-
servid, josta poliisille olisi otettavissa li-
sad henkilostod sisdisen turvallisuuden
yllapitdmiseen. Loppuvuodesta 2022 siséa-
ministeri Krista Mikkonen vélaytti eri-
tyisen poliisin reservin perustamista. Tal-
laiselle reserville ndhdaan selkea tarve,
minka taustalla ovat varmuudella tapah-
tumat Ukrainassa. Reservin perustaminen
ei ole uusi asia, vaan vastaava oli esilla Kai
MykKkisen sisaministerikaudella vuonna
2018. Tuolloin reservipoliisiasiaa ei saatu
hallituksessa vietyd loppuun saakka.

Sisdministerion mukaan poliisille luo-
tavan reservin olisi tarkoitus tukea polii-
sia ylldttdvissd yhteiskuntaa uhkaavissa,
henkil6stod sitovissa tai yleistd jarjestysta
ja turvallisuutta vaarantavissa tilanteissa.
Ajatus téllaisen reservin luomisesta on
hyvi, mutta se ei ratkaise poliisin timéan-
hetkisid ongelmia. Se ei myoskadn ratkaise
ongelmaa sellaisissa poikkeusoloissa, joissa
poliisi kilpailee samasta reservistd Puolus-
tusvoimien kanssa.

On sanomattakin selvaa, etta edella mai-
nittu kilpailu havitadn, ennen kuin se ehtii
edes alkaa. Poliisin maaraa paatettaessa tu-
lisi ndkokulma siirtéd yksittaisten poliisia
koskevien uudistusten kustannusvaikutus-
ten arvioimisesta kokonaan uudelle strate-
giselle tasolle. Kaikkina aikoina turvaami-
nen tarkoittaa myo6s turvaamista poikkeus-
olojen aikana - kaikkien poikkeusolojen.

Poliisien maarasta tulisi paattaa krii-
sinkestévyys huomioiden, jolloin poliisilla
olisi kyky ja valmius toimia muuttuvassa
yhteiskunnassa siten, kuin siltd odotetaan.
Jotta tarvittava poliisien mééira voitaisiin
laskea, poikkeusolojen poliisille tuomat li-
satehtavat ja niiden vaatimat resurssit tu-
lisi arvioida riittiavalld tarkkuudella.

Rahoituksen varmistaminen
pidemmiadille aikavalille

SPJL:n arvio tarvittavasta poliisien maa-
rasta on esitetyista arvioista varmuudella
lahimpéna sitd, mika saattaisi olla tarve
poikkeusolojen aikana. Jos poliisin maaraa
lisdttdisiin 7500 henkil6tyovuodesta 8 400
henkilotyovuoteen, timaé tarkoittaisi noin
35 partiota lisdd valtakunnan alueelle jo-
kaiselle vuorokaudelle.

Poliisin perustehtivat eivdt muutu
poikkeusolojen aikana, jolloin esimerkiksi
rikostorjunnan resursseista ei voida siirtad
kaikkea henkilOst6a yleisen jirjestyksen ja
turvallisuuden ylldpitdmiseen. Ndin ollen
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900 henkilotyovuoden lisddminen ei tuo
valvonta- ja halytystoimintaan kuin karke-
asti arvioiden noin puolet esittdmastani
arviosta. Poikkeusolojen aikana tyoaika-
laista voidaan poiketa, jolloin laskenta-
kaava muuttuu, mika antaa resurssien na-
kokulmasta positiivisemman lopputulok-
sen. Valvonta- ja hilytoiminnan resurssei-
hin vaikuttavat myos erédét poikkeusoloissa
tehtavit sisdiset henkilGstojarjestelyt.

Kriisikestavyyden nakokulmasta SPJL:n
arvioimaa médrad voidaan pitdd vihim-
maismadrand, koska tehtivit poikkeusolo-
jen aikana todennékoisesti vaativat suorit-
tamiseen enemman poliisiresurssia. Polii-
sin vahvuuden nostaminen ns. sota-ajan
vahvuuteen ratkaisisi monta ongelmaa
normaaliajan budjettisuunnittelussa. Sota-
aika-termi voi kuulostaa dramaattiselta,
mutta asioista on valilla hyva keskustella
niiden kansanomaisilla nimilla.

Jos poliisihenkil6ston minimiméaré kir-
jattaisiin lakiin ja tdlle méaérélle maaritel-
téaisiin riittava rahoitus, eri ilmioihin puut-
tuminen normaaliaikana voitaisi jatkossa
osoittaa poliisin tehtavaksi miettimétta hal-
lituksessa tai eduskunnassa sen henkil9sto-
kustannusvaikutuksia. Kustannusten koh-
dentaminen jaresurssien jarjestiminen jai-
si poliisin sisaiseksi paatokseksi.

Mikaili poliisille annettava rahamaéara
olisi laskettu poikkeusolojen henkil6tyo-
vuosien ja materiaalitarpeiden mukaisesti,
se olisi varmasti riittdvd myos normaalio-
lojen muuttuvassa yhteiskunnassa. Poliisi-
hallinnon nykytilanne kertoo sen, etta ai-
nakin 8400 poliisihenkil6lle olisi osoitet-
tavissa tyotd normaalioloissa. Uuden hal-
lituksen tulisi pystya seisomaan kaikkina
aikoina -késitteen takana viimeistdan hal-
lituskautensa viimeiselld neljanneksella.

Jari Lehto
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Tyottomyyskassa Aaria

on palvellut jaseniaan
jo kohta kolme vuotta

Tyottomyyskassa Aaria aloitti toimintansa 1.1.2021, kun Tyottomyyskassa
Statia ja Julkis- ja yksityisalojen tyottomyyskassa JYTK sulautuivat JATTK-
tyottomyyskassaan. Yhteensd Aariassa on jo noin 110 000 jasenta eri

ammattialoilta, mukaan lukien SPJL:n jasenet.

arian tehtdvd on huolehtia jasentensd ansioturvasta.
Tuemme jasenidmme tydeldman muutoksissa maksamal-
la heille ansiopdivdrahaa, vuorottelukorvausta, liikku-
vuusavustusta ja muutosturvarahaa. Hoidamme tehtdviamme
noin 50 ty6ttdmyysturvan ammattilaisen voimin. Koko henkilokun-
tamme haluaa tehdad tata tarkedd tyota laadukkaasti, tehokkaas-
ti ja palvellen - teemmehdn tyotdmme jaseniamme varten.
Taman artikkelin tarkoituksena on tarjota tiivis katsaus ty6tto-
myyskassan myontdmiin etuuksiin. Jos sinulla herda kysyttavag,
otathan yhteyttd Aarian asiakaspalveluun. Olemme Aariassa aut-
taaksemme ja vastaamme kysymyksiisi mielelldmme.

Ansiopdivdraha: tuki

tyottomyyden aikana

Ansiopdivaraha on yksi tarkeimmistd etuuksista, joita Aaria mak-
saa jasenilleen. Ansiopdivdraha perustuu tyottomyyttd edeltdviin
palkkatuloihin, mikd mahdollistaa Kelan peruspdivdarahaa kor-
keamman tulotason lomautuksen aikana.

Esimerkiksi 3 200 euron kuukausiansiosta laskettuna ansio-
pdivarahaa voi saada kuukaudessa noin 1800 euroaq, joka on tu-
hat euroa enemman kuin Kelan maksama peruspdivdraha. Voit
arvioida ansiopdivdrahasi suuruuden verkkosivuiltamme [6ytyval-
| paivarahalaskurilla.

Voit saada ansiopdivdrahaa tyottomyyskassasta, jos:

* olet tyottomyyskassan jasen
e olet 18-64-vuotias,
* olet kokonaan tai osittain tyoton,
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* olet ilmoittautunut tyottomaksi tyonhakijaksi
TE-toimistoon ja haet kokoaikaty6tg,

* olet ollut tyssd vahintadan 26 kalenteriviikkoa tyottomyys-
kassan jasenyyden aikana, eli taytat tyossdoloehdon.

Jos jadat tyottomadaksi, toimi ndin:

1. limoittaudu TE-toimistoon tyonhakijaksi viimeistddn
ensimmdisend tyottomyyspdivdnd.

Tyonhaun voi aloittaa verkossa TE-toimistojen Oma asiointi -palve-
lussa tai kdymadlla TE-toimistossa. TE-toimisto antaa tyottomyys-
kassalle sahkaisesti tyovoimapoliittisen lausunnon tilanteesta-
si. Huomaathan, ettd ansiopdivdrahaa voidaan maksaa vain tyon-
haun voimassa ollessa, eikd tyonhakua saa voimaan takautuvasti.

2. Hae ansiopdivdrahaa tyottomyyskassasta. Voit tayttaa
ensimmaisen ansiopdivarahahakemuksen, kun tyosuhteen padt-
tymisestd on kulunut kaksi viikkoa. Hakemuksen voi tehdd sahkaises-
ti eAsiointi-palvelussamme tai sen voi lIghettdd postitse.

3. Toimita tarvittavat liitteet tyottomyyskassalle. Saamme
tyosuhde- ja palkkatietosi suoraan tulorekisteristd, jos tyonanta-
ja on ilmoittanut tiedot tulorekisteriin riittdvan laajasti. Katso lis-
ta muista liitteistd Aarian verkkosivuilta.

4. Seuraa késittelytilanteen etenemistd Aarian verkkosivuil-
la. Saat padtoksen ansiopdivarahasta eAsiointiin ja postitse parin
pdivan kuluttua siitd, kun hakemuksesi on kdsitelty.



Liikkuvuusavustus: tuki pitkiin tyomatkoihin

Uusia tydmahdollisuuksia saattaa avautua yllattavissakin pai-
koissa. Erityisesti pitkat tydmatkat ja mahdolliset muutokset asuin-
paikassa voivat muodostua esteeksi uuden tyon vastaanottami-
selle. Tallaisessa tilanteessa liikkuvuusavustus on yksi tapa kan-
nustaa tyottomid tyonhakijoita vastaanottamaan tyopaikka tai
tyohon liittyva koulutus kauempaa kotoa. Avustuksen tarkoituk-
sena on korvata tyonhakijalle kuluja, jotka aiheutuvat tydmatkois-
ta tai muuttamisesta Idhemmas sovittua tyo- tai koulutuspaikkaa.

Kuka voi saada liikkuvuusavustusta?

Liikkuvuusavustusta voidaan maksaa tyottomille, joilla on oikeus
tyottomyysetuuteen juuri ennen uuden tyon alkamista. Mahdollinen
karenssi tai omavastuuaika, joka on meneilladn juuri ennen tyon al-
kamista, ei kuitenkaan estd liikkkuvuusavustuksen maksamista.

Jotta liikkkuvuusavustusta voitaisiin maksaa, TE-toimistoon tdy-
tyy ilmoittautua tyéttomaksi tydnhakijaksi viimeistadn tyon alka-
mista edeltdvand pdivand. Tyottdmyyden ei siis tarvitse kestad
yhtd pdivad pidempdaadn.

Uuden tyon on kestettdva vahintadn kaksi kuukautta. Lisdksi
edestakaisen tyomatkan taytyy olla kokoaikatydssa vahintadn kol-
me tuntia pdivassd ja osa-aikatyossd vahintddn kaksi tuntia pdi-
vassd. Avustusta voi saada muuttaessa uuden tydn tai siihen liit-
tyvadn koulutuksen vuoksi, kunhan matka tdyttad edelld mainitut
vaatimukset ja uudesta tyostd on sovittu ennen muuttoa.

Koulutuksen perusteella liikkuvuusavustusta voi hakea, jos kou-
lutus liittyy suoraan tietyn tyopaikan saamiseen. Avustusta ei siis
voida myontdd yleiseen ammatillisia valmiuksia antavaan koulu-
tukseen.

Kuinka suuri liikkuvuusavustus on?

Liikkuvuusavustus vastaa suuruudeltaan peruspdivdrahaa. Avus-
tukseen voidaan lisatd lapsikorotus, jonka suuruus vaihtelee riippuen
lasten mddrdstd. Liikkuvuusavustus maksetaan korotettuna, jos
uusi tyo- tai koulutuspaikka sijaitsee yli 200 kilometrin pddssa
nykyisestd asuinpaikasta.

Liikkuvuusavustuksen kesto madrdytyy tyosuhteen pituuden
perusteella - mitd kauemmin uusi tyd kestdd, sitd pidemmaltd
ajanjaksolta liikkuvuusavustusta myonnetddn. Avustusta makse-
taan 30 pdivadn ajalta, jos uusi tyo tai siihen liittyva koulutus kes-
tad vahintddn kaksi kuukautta. Jos ty6 tai koulutus kestdd vahin-
taan kolme kuukautta, avustusta maksetaan 45 pdivan ajan. Nel-
j@ kuukautta tai sitd kauemmin kestdavaan tyohaon tai koulutukseen
avustusta voi saada 60 pdivan ajan.

Liikkuvuusavustusta maksetaan edelld mainituilta ajanjaksoil-
ta enintddn viideltd pdivalta viikossa. Osa-aikatyossa liikkuvuus-
avustusta voi kuitenkin saada vain toteutuneilta tyopdiviltd.

Alla olevaan taulukkoon on merkitty keskimadrdinen liikkkuvuus-
avustuksen suuruus kuukaudessa, kun liikkuvuusavustus on myon-
netty kokoaikaisen tyon perusteella.

Lapset Liikkuvuus- Korotettu
avustus / kk lilkkuvuusavustus / kk
ei lapsia 800 € 914 €
1 lapsi 951 € 1064 €
2 lasta 1021€ 1135€
3 lasta 1085€ 1199 €
Vuorottelukorvaus:

tuki vuorotteluvapaan ajalle

Vuorotteluvapaa tarkoittaa jdrjestelyd, jossa tyontekija tekee
tyonantajansa kanssa sopimuksen vuorotteluvapaalle jadmises-
td, ja tyonantaja palkkaa vapaan ajaksi tyéttomadn tyonhakijan.
Vapaan kesto on yhdenjaksoisesti 100-180 kalenteripdivad. Vuo-
rottelija voi hakea vapaan ajalta vuorottelukorvausta tyottomyys-
kassasta.

Kuka voi saada vuorottelukorvausta?

Vuorotteluvapaalle jagminen edellyttdd, etta

* tyoaikasi on ollut vahintddn 75 % kokoaikaisen tyontekijan
tyoajasta,

* sinulla on ennen vuorotteluvapaan alkamista vahintdan
20 vuotta tyohistoriaa ja

* tyosuhteesi samaan tyonantajaan on kestdnyt yhtdjaksoisesti
vahintadn 13 kuukautta ennen vuorotteluvapaan alkamista.
Tahan 13 kuukauden ajanjaksoon voi sisdltyd enintadan 30
pdivad palkattomia poissaoloja.

Jos olet aiemmin ollut vuorotteluvapaalla ja saanut vuorottelukor-
vausta, tyohistoriaa tdytyy kertyd vahintdan viisi vuotta edellisen
vuorotteluvapaan jalkeen, ennen kuin voit jaddd uudelleen vuo-
rotteluvapaalle.
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Tyohistoriaan voidaan huomioida erilaisia tyohon rinnastetta-
via ajanjaksoja, kuten ditiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet
sekd varusmiespalvelus. Tdllaisen ajanjakson osuus voi olla enin-
tadn neljdnneksen tyohistoriasta.

Vuorotteluvapaalle jadvalle on madritelty yldikdraja. Vuorotte-
luvapaa on aloitettava vahintddn kolme vuotta ennen tyontekijan
eldkelain mukaisen vanhuuseldkkeen alaikdrajan tayttymistd.

Vuorottelukorvauk-
sen suuruus

Vuorottelukorvauksen suu- 2600 € 1091€
ruus on 70 % siitd ansiopdi- 2800 € 1151 €
vdrahasta, jota maksettaisiin 3000 € 1211 €
tyottdmyyden perusteella. 3200 € 1272 €
Ko-rvaus Iosketoor-1 vok?intu- 3400 € 1332 €

neista palkkatuloista, jotka
. 3600 € 1392 €

on ansaittu vuorotteluvapaa-
ta edeltavalta 52 viikolta. 3800€ 1435€
Voit arvioida vuorottelu- 4000 € 1462 €

korvauksesi suuruuden verk-

kosivuiltamme I6ytyvalla pdivarahalaskurilla. Oheisessa taulukos-
sa on esimerkkejd vuorottelukorvauksesta. Muut sosiaalietuudet
tai tyoskentely vuorotteluvapaan aikana voivat vaikuttaa
vuorottelukorvauksen maaraan.

Muutosturvaraha: tuki 55 vuotta tayttdneille

Taman vuoden alussa voimaan astunut uusi muutosturvamalli toi
mukanaan muutoksia 55 vuotta tdyttdneiden muutosturvaan. Uu-
den muutosturvamallin piiriin kuuluvilla on oikeus:

TYOTTOMYYSTURVAAN ON SUUNNITTEILLA MUUTOKSIA

Uusi hallitusohjelma sisaltaa useita

tyottomyysturvaan liittyvid muutoksia. luovutaan

Suunnitelmissa on muun muassa, ettd
ansiopdivdrahan madrd porrastetaan taan.
lapsikorotukset poistetaan
tyossdoloehtoa pidennetddn 12 kuu-
kauteen
tydssdoloehto euroistetaan
omavastuuaika pitenee seitsemddn telun edetessa.

pdivadn

lomakorvaukset jaksotetaan

suojaosa tyotuloille poistetaan
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* ikdsidonnaisista poikkeussaannoistd

* vuorotteluvapaajdrjestelma lopete-
Lakimuutokset vaativat vield valmistelua
ennen voimaantuloaan. Aikataulu ja muu-

tosten yksityiskohdat tarkentuvat valmis-

Lue lisaa muutoksista Aarian verkkosi-

* yhden kuukauden palkkaa vastaavaan muutosturvarahaan, jo-
ta voi hakea ty6ttomyyskassasta,

* korkeintaan kuusi kuukautta kestdvadn muutosturvakoulutuk-
seen, jonka arvo vastaa enintddn kahden kuukauden palkkaa ja

* viisi pdivdd tavallista pidempddn tyollistymisvapaaseen, jos
irtisanomisaika on yli kuukauden pituinen.

Kuulut uuden muutosturvamallin piiriin, jos

* sinut on irtisanottu tuotannollisilla tai taloudellisilla syilla
1.1.2023 tai sen jalkeen,

* olet tdyttdnyt 55 vuotta irtisanomiseen mennessd,

* olet ollut irtisanomiseen mennessd saman tyonantajan palve-
luksessa vahintddn viisi vuotta

* olet ilmoittautunut TE-toimistoon tydnhakijaksi 60 pdivan
kuluessa irtisanomisesta.

On tdrkedd huomata, ettd irtisanomisen ajankohdalla tarkoite-
taan pdivad, jona irtisanomisilmoitus on annettu. Jos irtisanomis-
aika on pitkd, TE-toimistoon tdytyy ilmoittautua tydnhakijaksi jo
ennen tyottomyyden alkua.

Muutosturvaraha vastaa yhden kuukauden palkkaa, ja se maa-
ritellddn irtisanomista edeltdvan 12 kalenterikuukauden aikana
maksetuista palkoista. Muutosturvarahaa voi saada rinnakkain
ansiopdivdarahan kanssa, mutta sen saaminen ei edellytd tyotto-
myyttd. Muutosturvarahaa voidaan siis maksaa tilanteissa, jossa
tyontekijd tyollistyy valittdmdsti uudelleen toiselle tyonantajalle.
Toisaalta jos tydsuhde jatkuu samalla tyonantajalla irtisanomisai-
kana tapahtuvien muutosten vuoksi, muutosturvarahaa ei voida
maksaa.

aaria

YHTEYSTIEDOT

Tyottomyyskassa Aaria
Elimdenkatu 5
00510 Helsinki

asiakaspalvelu@aariakassa.fi
eAsiointi: www.aariakassa.fi

Puhelinpalvelu 020 7655 900
ma klo 9-12, ti klo 12-14,
ke klo 9-12 ja to klo 9-12

vulta www.aariakassa.fi/hallitusohjel-

man-vaikutukset-tyottomyysturvaan/
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99 Nahdakseni on tarkeaa, etta
taalta mehtakylilta lahdetadn
toisinaan saamaan valohoitoa
synkkien ajatusten estamiseksi.

Mehtakylalaiset

PITAISI tehdi parin pidivin keikka etelidiseen Rans-
kaan. Sopivaa reittivalintaa funtsiessani olen jil-
leen kohdannut tosiasiana, ettéd aika laidalla ja kau-
kana kaikesta me tadlla Suomessa asustamme. Kun
matkalle ldhtee, on sitd matkustettava lentdenkin
kaikkinensa vahintadn pdiva. Lahellekin!

Professori oli lehdessa sitd mieltd, etta tama
ilmastokeskustelun aikainen lentelypeli ei vetele.
Lentojen hintoja on nostettava ja maitse on mat-
kaan kaytava, jos kotinurkat eivét riita. Ja jos nyt
sitten jotenkin onnistuisitkin ohittamaan kolkut-
tavan omatuntosi ja ihan aurinkorannalle ilmojen
halki paatyisit, ei sinun pida siella itsekkaasti lepo-
tuoliin maate paneman. Lepohetki tulisi ansaita
tyolla: kerdtd roskia tai Jorgoksen kanalassa aami-
aismunia, sammuttaa maastopaloja, jalleenraken-
taa... mitéd vain yleishyodyllisté ja huilata aurinko-
tuolilla vasta loman lopulla.

Anteeksi nyt vain, arvon professori, mutta mah-
datteko akateemisen vapautenne piirissi muistaa,
ettd aika moni tdméan kansan kasvatista (ja teiddn-
kin palkkanne maksajasta) on tyoaikalain alainen.
Meilla on selkeat ajalliset rajat, joiden puitteissa
voimme viettda vapaa-aikaamme. Meissd on pal-
jon pienipalkkaisia, jotka eivét voi viikko tolkulla
reissata etapeittain hotellista toiseen kohti aurin-
korantaa.

Kun tuon samaisen tytaikalain mukaisesti vael-

lamme enimmakseen pimeén aikana toihin ja siel-

ta kotiin, haaveilu auringonvalosta alkaa vékisin-
kin hiipid mielensopukoista. Jos aurinkoa on vaik-
kapa Vilimeren huudeilla poikkeuksetta tarjolla,
alkaa tehda mieli sinne ja nopeasti!

Néhdédkseni on tarkedd, ettéd tdaltd mehtakylilta
lahdetddn toisinaan avartamaan maailmankuvaa
jaetenkin pimeédn aikaan saamaan valohoitoa synk-
kien ajatusten estimiseksi. Toisaalta néilld aurinko-
rannoilla asuu ihmisié, jotka saavat elantonsa mei-
dén kalkkilaivan kapteenien hyysadmisesta. Karuil-
lamailla ei vilttimaéttd kasva mikdén elinkeinokas-
vi, joten ehkéi jopa paremman tuoton saa, kun jar-
jestelee aurinkotuoleja altaan ympadrille.

Lapsuudesta muistan, kuinka oli vain heleita
ja poutapilvisid kesid, syksyn kuulautta, talvella
luonnonlatuja ja kevaalla paikat sinivuokkoja tul-
villaan. Nyt sataa péivéssd kuukauden lasti, syk-
sylla shortseillaan, talvella sivakoidaan kausikor-
tilla tunneleissa ja keviisin véaistellddn routaheit-
toja- ja reikia. Omatunto kolkuttelee, mutta kun
eldmai ei ole lopulta tdysin mustavalkoinenkaan.
Siispa vastuullisuusajatuksin Vamos!

Maksava jasen

Outi "Ode” Ahonen tyoskentelee kédrédjdsihteerind

Pirkanmaan kérdjdoikeudessa
ja hédn on SPJL:n 2. varapuheenjohtaja.
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Jouni Lotjonen, 57, kayttaa vapaa-
ajastaan ison osan autojen parissa.
Hanen intohimonaan on verhoilla
vanhoista autoista mahdollisimman
upeita. Virka-aikaan Lotjosen loytad
Kaakkois-Suomen poliisilaitokselta
Kouvolan pdadpoliisiasemalta tyovuoroja
suunnittelemasta. Takana on vuosia
tilannekeskuspdivystajana ja reilu
parikymmentd vuotta kenttdmiehend
maijapartiossa.

TEKSTI NinaJuurakko KUVAT Vesa Sailio

ouni Lo6tjosta kiinnosti ompelu jo nuorena, mutta

raavas mies ei oikein tohtinut koskea ompelukonee-

seen joitakin satunnaisia kokeiluja lukuun ottamatta.
Hdnen ditinsa oli ompelija, joten kiinnostuksessa lienee va-
hdn verenperintodkin.

Lotjonen muistelee, kuinka hdn padllysti ensimmdisen au-
tonsa, Opel Asconan, oviverhoilut ja hattuhyllyn plyysilla. Se
oli kokeilemalla oppimista, mutta tulos oli kuitenkin sen ver-
ran hyvd, ettd hdn padtyi verhoilemaan muutaman kaverin-
kin autoja. Isompi kiping syttyi kuitenkin myShemmin. Ver-
hoilun lisdksi hantd ovat aina kiinnostaneet jenkkiautot.

- Elimden kansanopistossa jdrjestettiin kuutisen vuotta
sitten autoverhoilukurssi. Padsin sinne, ja opiskelua oli ker-
ran viikossa nelisen tuntia kerrallaan. Jokaisen piti tuoda
jotakin verhoiltavaksi. Otin projektikseni jenkkiauton etupen-
kin. Ensin purin kaiken vanhan rungon pd&altd pois, pehmus-
teet ja muut, sitten ratkoin pddllykset varovasti ja piirsin
niistd kaavat uusille osille. Vahitellen tuli valmista, ja halusin
jatkaa verhoilua.

My6hemmin Létjonen on ollut samaisella kurssilla useita
kertoja, aina eri tyd mukanaan.

Mustangeja ja Cadillaceja
Tyo vaatii tarkkuutta ja pitkdjanteisyyttd, koska tekeminen
on aika hidasta. Purkamalla niin vanhaa kuin uuttakin oppii
paljon - Igheskddn aina kaikki ei onnistu kerrasta.
- Purkamiseenkin pitdd vaan tottua, han naurahtaa.
Materiaaleja L6tjonen saa paljon Verhoomo Riihiluoman
kautta. Sen verhoilijasta on tullut hdnelle suoranainen oppi-
isd. Suomalaisista kangaskaupoista Lotjostd ei hevilla 16yda.
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II\Jouni L6tjonen
Ioysi aarteensa,
vuoden 1959
Cadillac Sedan
de Villen, jenk-
kien sijaan yllat-
tavan lahelta,

Forssasta.

34

- Haluan kayttad alkuperdisia materiaaleja, koska ne kes-
tavat. Saksasta saa paljon hyvad materiaalia esimerkiksi
Mersuihin.

Lotjonen verhoilee autoihin kdytdnndssa kaikkea, mitd
niissd on sisdpuolella - oviverhoiluja, kojelautoja, penkkejd,
lattiamattojakin toisinaan. Nykyddn han tekee myos kaavoja
itse.

Kun Lotjoseltd kysyy, mitkda tyot ovat jadneet erityisesti
mieleen, hdn kertoo hetkedkddn empimattd vuoden 1966
avo-Mustangista. Siind oli vain rungot jdljelld. Han selvitteli
monista eri lghteistd, miltd alkuperdiset penkit ja verhoilut
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ovat mahtaneet ndyttdd, ja ryhtyi hommiin. Han korjasi jou-
situkset ja rungot, loi uudet pehmusteet ja lopulta padlliver-
hoilun.

- Suurin osa tdstd tydstd jad aina piiloon, hdn toteaa.

My6s vuoden 1959 Cadillac Coupe de Villen verhoilu
pinkkimustaksi oli eldmys.

- Javiime talvena verhoilin yhden kasipuolikkaan 1970-lu-
vun Fiatin, jossa oli oikein rdjahtdneet penkit. Auto oli ulkoa
valkoinen, ja sain vapaat kdadet sisdpuolen tekoon. Siihen tuli
lopulta pornonpunainen verhoilu, hdn hérghtaa.

- Yhteen Harrikkaan tein alkuvuonna satulan, siina oli
salmiakkikuvio ja reunat hologramminahkasta. Siitd tuli kylla
hieno.

Jenkkiautot syddmessad

Pelkdstadn muiden autoja Lotjonen ei fiksaile sisdlta - ha-
neltd 16ytyy omastakin tallista aarteita. Niistd yksi on vuo-
den 1959 Cadillac Sedan de Ville, klassikko, jossa on isot
siivet ja rakettivalo. Sitd hdn ei kuitenkaan ole itse verhoillut,
vaan sen hdn on ostanut valmiina.

- Se on priima museorekisterdity auto, jonka I0ysin lo-
pulta Forssan Tammelasta, Lotjonen kertaa tyytyvdisyyttd
olemuksessaan.

- Olen ollut kiinnostunut jenkkiautoista pienestd pitden.
Me kaikki neljd veljestd olimme samaan suuntaan kieroutu-
neita. Mutta kun perhettd aikoinaan tuli, jenkkiautoilu jgi



vdahemmadlle. Kun lapset ldhtivat maailmalle, ei ollut epdsel-
vad, minkd parissa aikaani kayttdisin.

Harrastukseen menee aikaa kymmenestd kahteenkym-
meneen tuntia viikossa. Ja silloin, kun t6istd on vapaa viikon-
loppu, ehtii vield enemman. Silloin L6tjésen 16ytad autotallin
pdddystd ompelukoneen ja pitkdn poyddn dareltd.

Autotallista I6ytyy iso repertuaari erilaisia materiaaleja:
saksia, neuloja, verhoilulankoja, liituja, erilaisia kiinnikkeitd,
joilla materiaalit kiinnitetaan runkoihin, liinoja ja erilaisia
pehmusteita.

Omien kdsien jalki

Lotjosta palkitsee, kun ndkee omien kdsiensa jdljet. Valilla
karsivallisyys on koetuksella, ja silloin hanelld on kdynyt mie-
lessa heittdd omien sanojensa mukaan "hevon helvettiin”
koko penkki. Mutta se olotila menee kyllg ohi.

- Valmis ty6 on kaiken vaivan arvoinen. Téma on hyvaa
vastapainoa omalle virkatydlleni.

Kokonaisen auton verhoilu voi maksaa tuhansia euroja.
Kasityon madra verhoilussa on valtava.

- Moni ei ymmarrd, mitd kaikkea jaa piiloon. Jos auto on
vaikka kymmenid vuosia vanha, sen penkinjouset ovat vasy-
neet ja pehmusteet lytyssd, sellaiseen voi olla haaste saada
sopimaan valmiita penkinpddllisia. Sen saa kuntoon vain

mittatilaustydnd tehdylld verhoilulla pehmusteista Ightien.

= Verhoilussa
kéytettdvd ompe-
lukone on ldhes
tdytta rautaa.
Hyva kdytetty
maksaa tuhan-
nesta eurosta

yléspdin.

\1’ Lotjonen naut-
tii, kun hanelle
annetaan tdysin
vapaat kddet
verhoilun suun-
nitteluun ja

tekemiseen.

Pelkka verhoilutaito ei tee hyvad autojen sisustajaa. Au-

toista pitdd ymmartdd pintaa syvemmaltd.

- Pitad tietdad, miksi jokin asia tehdddn niin kuin tehdd@dn.
Esimerkiksi penkin jouset: kun viereiset jouset on laitettu tie-
tylla sitomismallilla yhteen, ne saadaan kannattelemaan is-
tujaa pidemmadltd alueelta. Se taas vaikuttaa siihen, minka
tuntuinen penkki on. On opeteltava, minkd kovuista ja vah-
vuista superlonia mikdkin penkki vaatii. Se on aina tapaus-
kohtaista ja sen oppii vain tekemalld.

99 Pelkka verhoilutaito
ei tee hyvaa autojen
sisustajaa.

Autojen ja moottoripydrien lisaksi Lotjonen on verhoillut
myds veneiden penkkejd ja sohvia. Joitakin huonekaluja hdn
on verhoillut puolisolleen. Tuttuja ja tuntemattomia on poi-
kennut hanen autotallillaan, kun sana hdanen harrastukses-
taan on kiirinyt.

Lotjonen toivoo, ettd eldkepdiving hdn voisi keskittya
vield enemman verhoiluun, jos vain kuntoa riittad.

- Sormet ja ranteet on oltava kunnossa, tdmda on sellaista
ndpradmistd, hdn naurahtaa seuraava projekti mielessaan.
Se on vuoden 1958 Dodge Coronetin sisustan uusiminen.
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Pimeid Yrittijas kuljettajien
palkanmaksu, laittormat tydajat,
wihlirennetyt YEL-maksu ei vaskaa
tuntilistat elaketarvetta

Lipitunti palkka alle TES, Piivirahoilla ja

iliman sk, lomia kulukorvaubsilla

pakotattu kevytyrittdjyys keinotellaan, valtetiin
veroja ja soswakuutuksia
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Varhaisia muistojani oli 1950-luvun alussa, kun Kaipolaa
rakennettiin, hiekkaa, halkoja ja polleja ajettiin. Isén 18
tunnin ty6ll4 elettiin kdyhyydessd, taksat olivat pienet eikd
autoilijan etua kukaan valvonut. Liikenne oli turvatonta,
liikenneluvat sdddeltyji ja lahjonta kukoisti. Ostajat valitsi-
vat suosikkinsa. Korruption alkuaikoja elettiin?

sen osalta lahes samassa tilassa kuin Kaipolan projektin
aikoina. Tilaajavastuulaki ei sido asiakkaita, vaikka
ajotoimistossa on tarkka valvontatieto. Lastenlapseni
ansaitsevat parempaa, miké heiddn uravalintansa onkaan.

2020-luvulla monet asiat ovat raskaan maantiekuljetuk- '

Raskaan maantieliikenteen valvonta onnistuu par-
haiten, kun tilaajavastuulakia valvotaan asiakkai-
den terminaaleilla, lihettimossi ja ajotoimistoissa.
Asiakas vastaa ostamastaan, valvonta vain puuttuu!

Yhteispelissa mukana,
Luotettavuutta 7/24/365

Asiakaspalvelu on kaikille tirkeaa
Antiokia Oy esittdda vakuudeksi osaamisestaan yli 11 vuoden aikana
ympari vuorokauden toimineen useita asiakkaita palvelevan 50-75 paikan
suorajakelumallin Suur-Helsingin alueella, my6s muu Eteld-Suomi.

Jokaisen toiminnassa on joskus suuria vaihteluja
Antiokia Oy esittaad palvelukykynsa joust viimei 12 kuukauden
aikana jopa paivittiin 8-25 auton kapasiteetilla ilman viiveitd vain omia

autoja ja vuokrakuljettajia kayttaden, aina laillisesti!

Kustannukset ovat tarkeita vaikka vahaisia
Antlolua Oy vm nayttaa viimeisen 12 kuukauden paivittidiset raportit,
joi kaslaskutus- ja kust: anta on esitetty jokaisen auton ja
tyotunnm osalta tyovuoron jilkeen seuraavana paivana laskutusperusteeksi.

Nain on toimittu aina.

Jos laillisuus on vaatimuksenne kuljetuksissa
ja asiakas haluaa kuljetusyhtion toimivan lakien, tyoaika- ja
ajoaikasaadosten ja voimassa olevan yleissitovan TES:n mukaan,
niin Antiokia Oy esittaa virheettomat tllaa]avastuulaln mukalset

asiakirjat, 40 liik lupaa ja aina ajant Kir

Jos arvostatte kuljetusliiketta
ja toivotte sen toimivan puolestanne ja kanssanne laillisesti ja
luotettavastl ymparl vuorokauden, niin Antiokia Oy on

ANTIOKIA OY
www.antiokia.fi

LIGHTING FOR EXJREMES
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Ladattava 1200 Im asevalo, Punginen laserthtin, 750 Im
Valoteho 600 Im. Hinta 99 eur 210 m valaisu. Hinta 119 eur valkoinen valo. Hinta 139,90 eur

TK20RV2.0

3000 Im valoteho, 475 m kantomatka
5000 mAh akku, USB-C lataus.
Hinta: 139,95 eur L=

Fenix Nordics
EN ' x ~ feniwvalaisimet f
info@fenixvalaisimet fi

LIGHTING FOR EXTREMES 014-337 9460

ASIANAJOTOIMISTO

ADVOKATURA

AA Yrjo Tyni
puh. 040 758 1662

VT Johanna Tyni
puh. 044 540 9481

VT Seppo Vaisanen
puh. 050 065 7871

Kirkkokatu 20 D 57 www.advo.fi

48810 KOTKA info@advo.fi
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JOUDUIN
IDENTITEETTI-
VARKAUDEN
UHRIKSI

SANOHAN
ENSIN
NIMESL.

SE JUURI
POLLITTHN.
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Q Suomen
b Poliisijarjestojen
Liitto

Jonne Rinne
puheenjohtaja
p. 050 399 8795

Mika Nygard
jarjestopadllikko
p. 040 556 1441

Katja Almgren
visuaalisen viestinndn
asiantuntija

p. 044 582 0012

Virpi Hallikainen
talousassistentti
p. 044 720 2094

Tarja Heinonen
puheenjohtajan sihteeri
p. 040 5610114
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Minna Huhta
koulutus- ja edun-
valvontasuunnittelija
p. 045 137 3393

Rebecca Kangasmaa
tutkimus- ja viestintg-
assistentti

p. 040 356 2414

Auno Mdkinen
neuvottelupdallikkd
p. 044 906 3710

Nuppu Pelevina
erityisasiantuntija,
yhteiskunnallinen
vaikuttaminen
opintovapaalla
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Anne Rakka
jasenrekisterisihteeri
p. 050 415 2080

Rita Ridanpdd
lakimies
p. 050 570 1597

Marko Rikalainen
pddluottamusmies/
poliisihallinto

p. 041730 5340

Jesper Thurin
lakimies
p. 050 3019254

Jaana Tynjdla
talouspaallikkd
p. 040 940 2061

Alice Utriainen
pddluottamusmies/OM
p. 050 440 8452

Sari Wiid
viestintapdallikkd
p. 041730 5957

Asemamiehenkatu 2,
00520 Helsinki
spjl@spjl.fi

99 Muistathan ilmoittaa
myos sahkopostiosoitteesi
ja puhelinnumerosi liiton
jasenrekisteriin!



) PARASTA ERIKOISPUHDISTUS- JA
= VAHINKOSANEERAUSPALVELUA!
24/7 PAIVYSTYS 0800 155 525

Imainen asiakaspalvelunumero

RALA

PATEVYYS

MEIHIN LUOTETAAN,
LUOTA SINAKIN!
TOTEUTUNUT YLI 150 TOI-
MEKSIANTOA KALMA- JA
RIKOSPAIKKAKOHTEISTA
VUONNA 2020.

Kumppani _J
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KUOLINASUNTOJEN KEMIALLISET HAJUNPOISTOT,
OTSONOINNIT JA ALIPAINEISTUKSET

OLEMME SAANEET

KIITOSTA NOPEASTA
VASTEAJASTA, RAPOR-
TOINTIPALVELUSTA SEKA
ASIANTUNTEMUKSESTA

SIRPALESIIVOUKSET, GRAFFITIEN POISTOT,
NOKIPESUT, SAVUVAURIOSIIVOUKSET
JA HAJUNPOISTOT

VAHINKOKOHTEIDEN
HOITAMISESSA.

VUOTO- JA PALOKOHTEIDEN SEKA KALMA-
ASUNTOJEN JA RIKOSPAIKKOJEN VAHINKO-

UKSET 4. TORJUNTATYOT SEKA VAHINKOSANEERAUS
EN PUHD|ST ol
RlKOSPAlKKOJ | ,

PAIVYSTYSPALVELU 24/7
PUH. 0800 155 525

PAIVYSTYS-
PALVELUMME

PALVELEE 24/7.
asiakaspalvelu@optimasiivous.fi

VASTEAIKAMME www.optimasiivous.fi

PAAKAUPUNKI-
SEUDULLA
ON 2h.

“NEEE palvelut

TOIMIPAIKAT

Helsinki Espoo Vantaa Turku Tampere
Harjukatu 4A Lokirinne 1 Laurintie 138 Joukahaisenk. 6, 7 krs. Hallituskatu 9
00500 Helsinki 02320 Espoo 01400 Vantaa 20520 Turku 33200 Tampere
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