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Ydintehtavia

osiaalisessa mediassa jotkut ovat ilmais-

seet iloaan siité, ettd YTK-kassan jidsen-

maara on ylittanyt SAK:n jasenmadaran.
Mikis siind, mutta ihmettelen, ettd mika idea
tuollaisessa vertailussa on. Nimittdin ammatti-
liitoilla ja tyottomyyskassoilla on aivan erilai-
set ydintehtavit.

Toki on hyvéaai ja fiksua, ettd ansiosidon-
naisen tyottomyysturvan saa vaivattomasti,
kun kuuluu liiton liséksi tyottomyyskassaan.
Mutta keskusjérjestot ja liitot, myos SPJL, ovat
olemassa muuta tarkoitusta varten.

Miten SPJL on toteuttanut tarkoitustaan
vuonna 2023?

Osa jasenista iloitsee liiton tarjoamista va-
paa-ajan aktiviteeteista ja jiseneduista kuten
vaikkapa jasenristeilystd, mokkilomista tai
uudesta jasenedusta eli Garmin-tuotteista saa-
tavista alennuksista. Mutta SPJL:n ydintoi-
mintaa ndma palvelut eivit ole.

Lahemmaksi ydintd mennéén liiton kaut-
ta saatavien edullisten ja osittain ainutlaatuis-
tenkin vakuutusten (kuten ammatillinen vas-
tuuvakuutus ja oikeusturvavakuutus) kautta.

Aivan ytimessé on tietenkin neuvottelutoi-
minta: kevéalld syntyi valtion virka- ja tyoeh-
tosopimus, jota oli JUKOn toisena neuvotteli-
jana tekemaéssd SPJL:n puheenjohtaja Jonne
Rinne. Nyt syksylléd tarkentavissa virkaehtoso-
pimusneuvotteluissa SPJL:n edustajat puolus-
tavat henkiloston etua kaikissa jisenidmme
koskettavissa neuvottelupoydissa.

Ytimessa on kuitenkin paljon muutakin:
apua, tukea ja palveluja, joita ei saa mistaian
muualta. Liiton luottamusmiehet ja juristit
auttavat paivittdin jasenid mitd moninaisim-
missa asioissa. Kysymykset liittyvét esimerkik-
si ty6aikaan, palkkaukseen, oikeusturvaan

sekd tyonantajan toimien ja sopimusten lain-
mukaisuuteen. Onko vaativuustasoni méari-
telty oikein? Madraaikaisuus on paattymassa,
miten pitdé toimia? Miki tyokokemus on otet-
tava huomioon maarévuosikorotuksissa?

Téandkin vuonna jaseniad on autettu myos
muun muassa tyossdjaksamiseen liittyvissi
asioissa, tyosuojelullisissa ongelmissa, virka-
miesoikeudellisissa ja virkanimityksiin liitty-
vissd asioissa sekd virkaehtosopimuksen tul-
kintaa koskevissa riidoissa - vain muutamia
asioita mainitakseni. Tassd tyossa tarkedssa
roolissa ovat padaluottamusmiesten ja juristien
liséksi SPJL:n luottamusmiehet tyopaikoilla.

Liiton ydintoimintaa on myos jasenten
etujen puolustaminen ja auttaminen esimer-
kiksi erimielisyysneuvotteluissa ja yhteistoi-
mintaelimissa, tarvittaessa myos tyotuomiois-
tuimessa.

Lausuntopyyntoihin vastaaminen, sidos-
ryhmaéyhteistyo ja ongelmien - kuten vaik-
kapa resurssipulan, tyossdjaksamisen, palk-
kauksen tai jengirikollisuuden - esiin nos-
taminen ja jaseniston ndkokulman tuomi-
nen julkiseen keskusteluun saattavat kuulos-
taa vihan paperisilta hommilta, mutta ovat
tarkeita. Silla yksin, ilman yhteistyota, naita
asioita ei ratkaista.

Viela ei ole tullut mitddn muuta tahoa, jo-
ka todella ottaisi ndmaéa ammattiliittojen tehta-
vit hoitaakseen. Joten jatketaan samaan mal-
liin my0s vuonna 2024!

O00©

sari.wiid@spjl.fi
X:twitter.com/SPJL_PO
facebook.com/SPJL.PO

instagram.com/spjl_po

linkedin.com/company/spjlry

SARI WIID

99 Liiton ydintoimintaa
on myos jasenten etujen
puolustaminen ja auttaminen.
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ja-toimin tulemme
parjaamaan nyt ja
tulevaisuudessa.

o




JONNE RINNE

&
100

SPJL

Juhlavuoden
huipentuma

PJL:n juhlavuosi alkaa hiljalleen ldhestyéd loppu-

aan. Juhlavuoden kantavana periaatteena on ollut,

ettd koko liitto juhlii satavuotiasta taivaltaan. Vuo-
den aikana toteutettiin kenttékierros, jonka yhteydessa
teimme 17 virallista vierailua eri puolille Suomea. Vie-
railujen yhteydessd tapasimme henkiloston edustajien
liséksi laitosten johtoa ja jarjestimme tyontekijoille avoi-
men infotilaisuuden liiton toiminnasta. Haluan kiittaa
kaikkia aktiiveja kenttdkierroksen jarjestelyihin osallistu-
misesta seké kaikkia teitd, joita kenttdkierroksen aikana
tapasimme.

Juhlavuoden risteily tavoitti yli 1300 liiton jasenta ja
koko vuosi huipentui valtuuston syyskokouksen yhtey-
dessd jarjestettyyn pédjuhlaan. Juhlassa julkistettiin
myos historiateos Etulinjassa joka pédiva - Suomen Poliisi-
jirjestojen Liitto SPJL 1923-2023. Erityiselld ilolla otimme
vastaan tasavallan presidentti Sauli Niiniston tervehdyk-
sen satavuotiaan SPJL:n jasenille sekd saamani kutsun
Linnan juhliin. Juhlavuosi on ollut, kuten kuuluukin, kai-
kella tapaa néyttava. On ollut ilo juhlistaa merkkipaalua
kanssanne.

Juhlajérjestelyjen liséksi ovat edunvalvonnalliset tehté-
vit pitdneet liiton toimiston kiireisené. Yksi SPJL:n keskei-
simmisté ja merkittdvimmistd edunvalvonnallisista tyo-
tehtavista on tarkentavista virka- ja tyoehtosopimuksista
neuvotteleminen. Tyo6td niiden eteen onkin tehty koko
syksyn ajan. Vaikka neuvottelut ovat tiata kirjoittaessa
viela osittain kesken, toivon ettd liiton hallitus voi hyvak-
syd sopimukset vuoden viimeisen hallituksen kokouksen
yhteydessa joulukuussa.

Tyomarkkinarintamalla on niin ikéan ollut tuulinen
syksy ja alkutalvi. Satosen seminaari ei tuottanut palkan-
saajien kannalta toivottua tulosta, ja poliittiset lakot ovat
alkaneet eri puolilla Suomea. Tilanne on SPJL:n kannalta
haastava, silld uudistusten valmistelusta vastaa laillisilla
vaaleilla valittu hallitus. Olemme kuitenkin osa Akavaa
ja JUKO-yhteis64 ja siten osa palkansaajaliiketta ja osallis-
tumme aktiivisesti pdatoksentekoon omassa roolissamme.

Oltiin uudistuksista mitd mieltd tahansa, pidan erit-
tdin harmillisena sitéd, ettd sopimusyhteiskuntamme
perusjalkaa horjutetaan - tai siltd ainakin minusta aika-
ajoin tuntuu. Suomessa laajaan sopimiseen perustuva
malli on mielestdni hyva ja se kestda kansainvalistdkin
vertailua. Suomessa on my0s totuttu pitiméain sopimuk-
sista kiinni, vaikka toisinaan se on saattanut jdsenis-
tomme nakokulmasta tuntua karvaalta. Vahvaa sopimi-
sen kulttuuria tulisi kuitenkin vaalia niin hyvind kuin
huonoinakin aikoina.

Maailmanpoliittinen tilanne on myllerryksessa ja
tilanne my6s Suomessa ja sen rajoilla on nopeassa muu-
toksessa. Yhteiskuntamme kykya reagoida nopeasti ja
tehokkaasti muuttuvaan tilanteeseen koetellaan jilleen
kerran. Téassdkin tilanteessa katseet kiddntyvit liittomme
jasenistoon - sisdisen turvallisuuden ja oikeudenhoidon
ammattilaisiin. Olen varma siité, ettd yhteistuumin ja -toi-
min me tulemme pérjadméan nyt ja tulevaisuudessa.

Vuoden kéidntyessd kohtiloppuaan haluan kiittda teita
kuluneesta sekd toivoa menestystd myos tulevalle vuo-
delle. Muistakaa ottaa aikaa myos itsellenne ja ldheisil-
lenne.

4| 2023 POLIISI & OIKEUS
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SPJL:n jasenten 100v-juhlavuosi on
pddttymdssd. Padjuhla 25.10. sai
tietysti yksittdisend tapahtumana

huomiota, ja mikd ettei: juhlapu-
heen piti sisdministeri ja tervehdyk-
sensd ldhetti tasavallan presidentti.
Jaykdstda ponotysjuhlasta ei kuiten-
kaan ollut kyse, silld liiton historia-
teoksen esittelyad eldvaittivdt ndyt-
telijoiden esittdmadt sketsit ja mu-
siikkina kuultiin muun muassa
Bond-elokuvasta tuttu Skyfall.

Paadjuhlaa isompi asia oli kuiten-
kin SPJL100-kenttdkierros ja aluetoi-
mikuntien jarjestdmat juhlat, joihin
toivottavasti mahdollisimman moni
jasen pddsi osallistumaan. Lisdksi
jo kevdadlla kaikille jasenille Iahetet-
tiin P&O:n juhlanumero ja sen mu-
kana pieni lahja. Lisaa juhlavuodes-
ta sivuilla 16-17.

’ ’ Tulevaisuuden Suomen
pitdisi hallitusohjelman mukaan
olla vahva ja vdlittava. Se ei ole

mahdollista, jos sisdisen
turvallisuuden ja oikeudenhoidon
ketjun henkilostosta ei
huolehdita.

SPJL:N PUHEENJOHTAJA JONNE RINNE TALOUSELAMAN

TULEVAISUUDEN SUOMI -LITTEESSA JOULUKUUSSA 2023.

POLIISI & OIKEUS 4| 2023

Poliisi & Oikeus 2024

P&O-lehti ilmestyy neljd kertaa myos vuonna 2024.
Jakelupdiva vaihtelee Postin jakeluaikataulujen mukaan,
mutta viikko on toki tiedossa. Tdssd aikataulu:
Numero Aineistot IImestyy

1/24 53. vk 13
2/24 28.5. vk 25
3/24 27.8. vk 38
4/24 25.11. vk 51

Juttuideat ovat aina tervetulleita - kannattaa olla yh-
teydessad (viestinta@spjl.fi) jo paljon ennen ylld nakyvaa
aineistopdivaad!

Vuoden 2024 alussa kdynnistetadn myos selvitys
mahdollisesta siirtymisestd painetusta lehdestd digi-
lehteen. Olisiko hyvd ajatus siirtyd laadukkaaseen digi-
lehteen (ei siis pdf-tallenteeseen tai ndkaislehteen) vai
olisiko parempi sdilyttad paperilehti? Tatd selvitetadan
kevadan mittaan.



Liitto kouluttaa 2024

Liiton koulutuskalenterista 16ytyy jdlleen laadukas tarjonta kursseja
niin uusille jarjestétoiminnasta kiinnostuneille kuin tdydentdvaa ja
syventdvda tietoa kaipaaville kokeneille toimijoillekin. Vuoden ensim-
maiselle jarjestotoiminnan peruskurssille ilmoittautuminen on jo
kdynnissd, mutta syksylld jdrjestetddn toinen.

facebook.com/SPIL.PO e X: twitter.com/SPJL_PO e instagram.com/spjl_po/ ¢ linkedin.com/company/spjlry

"Lammin kiitos lahjoitukses-
tanne lasten ja nuorisopsykiat-
rian tutkimukseen Aivosddtion

kautta. Lahjoituksenne avulla

tutkimus etenee ja tutkijat

Ohjelmassa on myds muun muassa jdrjestétoiminnan jatkokurssi
ja tdydennyskurssi, aluetoimikuntien ja valtakunnallisten yhdistysten
puheenjohtajien ja viestintdverkoston koulutuspdivat, luottamus-
miesten neuvottelupdivat ja muutakin mielenkiintoista ja hyddyllistd.
Lue lisd@: www.spjl.fi/palvelutja-edut/koulutus.

Seuraava mokkiarvonta on 15.2.2024

Onko ensi kesan lomasuunnitelmat vield

mietinndssa? Tai haaveiletko joulusta tai
uudestavuodesta Lapin lumossa Levill?

Suunnitelmissa on hyvd ottaa huomioon
SPJL:n jasenten edulliset lomapaikat ym-
pdri Suomen, mutta pddtoksia kannattaa
tehdd lahiaikoina, silla seuraava mokkiar-
vonta on jo 15.2.2024.

Tuolloin arvotaan Pankajdarven ja Tel-
kdnpesan mokit ajalle 1.6.-24.8.2024,
Paavonkangas 2.6-29.9.2024 sekd
Levin makit ajalle 21.12.2024-4.1.2025
(karenssi 4 vuotta).

Lue lisaad mokeistd ja hinnoista ja tee
varaustoiveesi osoitteessa spjlmokit.fi

pystyvat kehittdmadan uusia
hoito- ja kuntoutuskeinoja.”

Aivosddtion toimitusjohtaja
Jenni Pajunen SPJL:n joululahja-
rahojen lahjoituksesta.

1520

SEURAAJAA SPJL:N INSTAGRAM-TILILLA.
TULE MUKAAN:
INSTAGRAM.COM/SPJL_PO/

Uusi jasenetu Garmin-tuotteista. Lue lisaa SPJL. mobiilista!

Nyt keskustellaan uudesta tyomarkkinamallista

Palkansaajien ja tydnantajien edustajat
kdynnistivat perjantaina 24.11.2023 kes-
kustelut uuden vientivetoisen tyomarkkina-
mallin kehittdmisestd. Neuvottelujen taus-
talla on tyoministeri Arto Satosen toive
saada tyémarkkinajdrjestéiltd ehdotuksia
tavasta neuvotella palkankorotukset. Halli-
tusohjelmaan on nyt kirjattu niin sanottu
vientivetoinen palkkamalli. Siing keskeisten
vientialojen palkankorotukset madrittelisi-
vat myos muiden alojen korotukset.
Akavalaisia julkisalojen liittoja keskuste-

luissa edustavat JUKOn hallituksen pu-
heenjohtaja Katarina Murto ja JUKOn
toiminnanjohtaja Mari Keturi. Mukana
on myo6s akavalaisten yksityisen sektorin
liittojen edustajat sekd STTK:n ja SAK:n
edustajat.

Koollekutsujina toimivat tydnantajaliitot
Kaupan liitto, Kemianteollisuus, Palvelualo-
jen tydnantajat Palta, Teknologiateollisuu-
den tyonantajat sekd Kunta- ja hyvinvoin-
tialuetyonantajat KT. Keskusteluihin on kut-
suttu myds Valtion tydmarkkinalaitos.

4| 2023

My®os SPJL:Ga edustava neuvottelujdrjes-
t6 JUKO on tyytyvdinen, ettd neuvottelut
tydmarkkinamallista alkoivat. JUKON halli-
tuksen puheenjohtaja Katarina Murto kui-
tenkin muistuttaa, ettd lahtokohdat neuvot-
teluille ovat haastavat. JUKOn ndkemyksen
mukaan tydmarkkinamallista tulisi sopia
tyomarkkinaosapuolten kesken, ei lailla.
Vientivetoinen malli ei kdy sellaisenaan,
vaan mallissa on huomioitava julkinen sek-
tori ja alakohtaiset ratkaisut.

POLIISI & OIKEUS 9
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Hyva tyoilmapiiri, jossa
kannustetaan ja autetaan toinen toista,
tuo tyoyhteisoon me-henkea ja energiaa. Samalla
resurssoinninkin on oltava linjassa tyomadradn
nahden, jotta vaki jaksaa. Sen tietaa Vuoden Poliisi

2023 -tunnustuksen saanut rikosylikonstaapeli

Ismo Venalainen Ita-Suomen poliisilaitokselta. ?



ikeusasiamies otti lokakuussa 2022 kantaa poliisin
esitutkinnan tilaan, silla esitutkinnan viivastymisen
seurauksena yhd useammin my6s rikoksen syyte-
oikeus vanhenee esitutkinnan aikana. Oikeusasiamies piti ti-
lannetta huolestuttavana, silla se voi heikentdd rikosoikeu-
dellisen jarjestelman uskottavuutta ja luottamusta poliisiin.'

Vuoden Poliisi 2023 -tunnustuksen marraskuussa saanut
Ismo Vendldinen sanoo, ettd tilanteesta tulee olla aidosti
huolissaan. Han pitdd poliisin luotettavuuden ja uskottavuu-
den kannalta tarkednd, etta kansalaisten ilmoittamat rikok-
set saadaan selvitettyd.

- Osassa tapauksista syyteoikeus saattaa vanhentua, jos
etsintdkuulutettua henkilod ei ole tavoitettu. Ei siis pelkdstdadn
siksi, ettd juttu vanhenisi tutkijan poyddalle tekemdattomanda. Ri-
kostutkinta ei kuitenkaan ole oikein resursoitu. Se, ettd tiettyjd
rikoksia vanhenee, on halyttava merkki. Rikostutkinta ja kent-
tdtoiminta ovat molemmat poliisitoiminnan peruspilareita.

[ta-Suomessa, Vendldisen virkapaikan toiminta-alueella,
rikoslakirikosten selvitystaso ilman liikennerikkomuksia oli
vuonna 2022 vain 45,6 %, kun koko maan keskiarvo oli 46,1 %.
Ita-Suomen tulos oli maan viidenneksi heikoin, samalla rikos-
lakirikoksia tapahtui Itd-Suomen poliisilaitoksen alueella luku-
madrallisesti viidenneksi eniten (31 703).2

- Meillag tehd@dn parhaillaan tydryhmatydskentelyna sel-
vitystd rikostutkinnan tilasta seka kerdtaan ratkaisuehdotuk-
sia, kuinka tutkinnassa selvitadn jatkossa. Selvitys liittyy Itd-

99 Poliisin
luotettavuuden kannalta
on tarkeaa, etta rikokset

saadaan selvitettyad.
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Suomen poliisilaitoksen omaan toimintaohjelmaan, jossa poh-
ditaan erilaisia malleja muun muassa perustutkinnan tehos-
tamiseksi.

Toimintaympdriston muutos
nakyy juttumdadrissd

Vendldinen tyoskentelee Mikkelin poliisiasemalla pitkdkestoi-
sen tutkinnan ryhmdnjohtajana ja huolehtii oman ryhmdnsa
jaksamisesta rajoittamalla juttujen madrdad per tutkija. Vaikka
oman poyddn nurkalla oleva pino kasvaa, ei hdn jaa juttuja
eteenpadin tutkijoille, ellei heiddn pinonsa ole vastaavasti pie-
nentyneet.

- Muutama kymmenen juttua per tutkija on maksimi. Se,
ettd tutkijat jaksavat tehdd tyotadn juttupaineessa, vaatii esi-
miehiltd pitkdjdnteisyyttd ja hermoja. Tutkija ei valttamatta
saa mitddn aikaiseksi, jos hdn kdy koko ajan samaa, liian isoa
pinoa |dvitse uudestaan ja uudestaan.

Sisdministeri Mari Rantanen toisti Vuoden Poliisin julkis-
tamistilaisuudessa pitdmdssadn puheessa hallitusohjelmas-
sakin mainittuja resurssilupauksia.

- Poliisin henkildston maarda tullaan lisadmadn hallitus-
kauden aikana. Lisaksi hallitusohjelma sisaltad useita toimen-
piteitd, joilla rikostutkinnan tyotd pystytddn sujuvoittamaan,
Rantanen sanoi.

Samalla kun rikollisuus kansainvdlistyy, koventuu ja siir-
tyy verkkoon entistdkin voimakkaammin, on poliisin kyet-
tava pysymaddn kehityksen tahdissa. Yhtend keinona tdhdn
Vendldinen mainitsee osaamisen laajentamisen organisaa-
tion sisalla.

- Tietoverkkoon erikoistuneille ryhmille on poliisissa selked
tarve. My6s ennakointia vaaditaan entistd enemmdan.

Yli 27-vuotisen tutkintauran aikana Vendldinen on ndh-
nyt muutoksen tuulet. Alkuaikoina tutkintaa tydllistivat eri-
laiset murrot ja omaisuusrikokset. Murtoja tehtiin ravintoloi-



FONICOLALLT

hin, huoltoasemille ja kioskeihin, kun alkoholi, tupakka ja au-
tot kelpasivat varkaille.

- Ennen tekijat tunnettiin ja rikosten selvittaminen oli hel-
pompaa jututtamalla IGhialueen asiakkaita. Nykyddn, kun ri-
kollisuus on siirtynyt tietoverkkoon, tutkijan tyépdiva kuluu
pitkdlti tyopoyddn ddressd. Omaisuusrikokset ovat muuttu-
neet paljon, mutta henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikok-
set ovat sdilyneet ennallaan. Pitkdkestoisessa tutkinnassa lgh-
detddn toki edelleen paikan padlle.

'I‘ Sisdministeri Mari Rantanen ojensi Ismo Vendalaiselle
Vuoden Poliisi 2023 -kunniakirjan julkistamistilaisuudessa
8.11. Ritarihuoneella Helsingissd. Kiertopalkintopokaalin
Vendldiselle ojensi viime vuonna tunnustuksen saanut

Jari Kyllénen. (Kuva: Katja Almgren)
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Muutos toimintaympdristossa on nayttdytynyt myos nuor-
ten tekemissa rikoksissa. Vendldinen sanoo, ettd nuorten toi-
siinsa kohdistuneita ryostojd on tapahtunut myos [td-Suomen
poliisilaitoksen alueella.

- Mikkelin poliisiaseman Ighelld on ollut muutama tapaus,
jossa nuoret ovat rydstdneet toisiltaan, vaikka olisivatkin ol-
leet tuttuja keskenddn. Tapauksissa viedddn arvovaatteita,
kenkid ja puhelimia.

Ura hakee uomiaan

Vuoden Poliisia ehdottaessaan Ita-Suomen poliisilaitos toi
ehdokaskirjeessddn esille Vendldisen kiinnostuksen kehittya
uralla. 2010-luvun taitteessa Vendldinen toimi Ansa- eli Ana-
lyysi ja sarjoitusryhman varajohtajana. Ryhmdn tehtdvana oli
sarjoittaa rikoksia Mikkelin poliisilaitoksen alueella. Mukaan
otettiin myds isompia huumausainejuttuja.

- Perustutkinnan tilanne oli tosin jo silloin niin huono, ettd
kesdaikaan Ansa-ryhma kasitteli myos muita juttuja. Etenkin
pienelld paikkakunnalla tydskentely on yhteen hiileen puhal-
tamista. Autetaan toisiamme, kun jotain akuuttia tapahtuu.
Se on mielestdni aina ollut Mikkelin poliisiaseman vahvuus ja
tuonut taloon hyvan tyépaikkahengen.

Ura poliisina ei ollut Vendldiselle itsestddnselvyys. Ar-
meijan sotilaspoliisipalveluksen jdlkeen han haki Poliisikou-
lun lisgksi Mikkelin teknilliseen oppilaitokseen Ivi-insinéori-
linjalle. Kun ovet aukesivat molempiin, Vendl@inen valitsi jal-
kimmadaisen.

- Kun olin kdynyt puoli vuotta tekua, tuli olo, ettd yritdn
Poliisikouluun uudelleen. Monella muulla poliisiammatti oli
nuoruuden haave, joka ei itselldni ollut alkuun aivan niin kirk-
kaana. Kun pdasin uudelleen poliisikoulutukseen, padtin, ettd
se tie on katsottava.

Hyvd tyoilmapiiri on voimavara

Valmistuttuaan vuonna 1993 Vendldinen tyoskenteli kentta-
partiossa Heinolassa. Vuonna 1996 han siirtyi Mikkeliin niin

eJuttupinon hillitseminen, kannustaminen viikko-
lilkuntaan seka hyvdn ja rakentavan palautteen an-
taminen ovat rikosylikonstaapeli Ismo Vendldisen
keinoja oman tutkintaryhmdn tyéhyvinvoinnin

eteen. (Kuva: Pihla Liukkonen)

99 Etenkin pienella
paikkakunnalla tyoskentely
on yhteen hiileen
puhaltamista.

sanottuun rukkasryhmadn, joka teki sekd tutkintaa ettd ajoi
keikkaa. Vendlainen koki yhdistelmdan haastavaksi, silld juttu-
jen tutkintaan ei tuntunut liikenevan riittavasti aikaa, ja niinpa
hadn suuntasi pdadllikon juttusille. Vendldinen tarttui tutkinnan
puolella olleeseen vapaaseen virkaan pddllikon ehdotuksesta.

Vendldinen on liiallisesta tydomddrdstd huolimatta viihty-
nyt tutkinnassa vuodesta toiseen. Merkittavimpind syindg han
mainitsee tydn monipuolisuuden sekad tutkittavien juttujen eri-
laisuuden.

- Korostan myos hyvaa tyoporukkaa ja henked. Se on dlyt-
toman suuri osa tatd hommaa. Ei tatd kukaan jaksaisi, jos
toissd olisi huono ilmapiiri.

1 https://www.oikeusasiamies.fi/fi/w/esitutkintojen-kestoon-poliisissa-
on-monia-syitd-mutta-vdhdn-parannuskeinoja

2 SM:n julkaisuja 2023:18, Polstatin tilastot

48. Vuoden Poliisi

Vuoden Poliisi -tunnustuksen sai tand vuonna rikosylikonstaapeli Ismo Ve-
ndldinen [td-Suomen poliisilaitokselta, Mikkelin poliisiaseman pitkakes-
toisesta rikostutkinnasta. Vuoden Poliisi valittiin tdnd vuonna 48. kerran.
Valinnan tekevdt vuosittain yhteistyossd Helsingin Nuorkauppakamari,
Suomen Poliisijarjestojen Liitto SPIL ja Poliisihallitus. Valinta julkistettiin
8.11.2023 Ritarihuoneella Helsingissa.

- Tuntuu hienolta, ettd rikostutkinnassa tydskentelevaa muistetaan
talld kunnianosoituksella. Vuoden Poliisi -valinta on henkilokohtaisesti ja

koko rikostutkinnan arvostuksen kannalta hieno asia, Vendldinen sanoi

julkistustilaisuudessa.
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SPIL

Merkkivuosi taynna juhlaa

TOIMITTANUT

Satavuotisen taipaleensa kunniaksi SPJL:n aluetoimikunnat jarjestivat erilaisia

Rebecca kangasmaa  AlU€€llisia tapahtumia, joihin olivat tervetulleita kaikki kunkin aluetoimikunnan alueen
jakatia Amgren  jGsenyhdistysten henkilojasenet sekd alueella tyoskentelevien valtakunnallisten
yhdistysten jasenet. Lisaksi SPJL:n asiantuntijat kiersivat virastoja yksi toisensa jalkeen.
Juhlavuosi huipentui syyskuussa jarjestettyyn jasenristeilyyn seka lokakuiseen
pddjuhlaan.

€ paallystsliitto
muisti satavuotiasta
luovuttamalla liiton

Lipun luovutti
puheenjohtaja Jyrki
Lukkarinen SPJL:n
puheenjohtaja
Jonne Rinteelle.
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pienoislipun SPJL:lle.

€ "Liittomme eldd edelleen jdsenistonsd tyon ja toi-
meliaisuuden kautta uskoen siihen, ettd yhdessa koh-
taamme huomisen haasteet. Kukaan ei voi koskaan
ennalta luvata, miten meille lopulta kdy, mutta kévi
miten tahansa, meiddn tulee aina kyeta seisomaan
selkd suorana ja kertomaan silmiin katsoen se, ettd
teimme vuorollamme parhaamme, annoimme kaik-
kemme, itsedmme sadstdmadttad ja ketddn unohtamat-
ta. Se on tuonut uljaan Suomen Poliisijdrjestojen
Liiton tdlle rajapyykille, ja kuljettakoon se meidat
myos tuntemattomaan tulevaisuuteen”, puheenjohta-
ja Jonne Rinne sanoi juhlapuheessaan 25.10.

\l' Padjuhlassa esiintyi Johanna Forsti upealla tulkin-
nallaan kappaleista Myrskyn jalkeen ja Skyfall yhdes-
sd Helsingin Poliisisoittokunnan kanssa. Juhlassa jul-
kistettiin myos Katja Tikan ja Jukka Kekkosen kirjoit-
tama Etulinjassa joka pdivd - Suomen Poliisijdrjesto-
jen Liitto SPJL 1923-2023 -teos, joka kerdd yhteen
liiton satavuotisen historian.




1\ Lansi-Uudenmaan poliisilaitoksella jarjestetty
infotilaisuus kerdsi mukavasti viked. Edessd
aluetoimikunnan puheenjohtaja Hanna Bjork-
man ja poliisipddllikké Timo Saarinen.

(Kuva: Sari Viitasalo)

= SPiLin puheen-
johtaja Jonne Rin-
ne, jarjestopdaadllik-
ko Mika Nygard ja
pddluottamusmies
Marko Rikalainen
tapasivat myos
poliisipadllikkod
Ari Karvosen
Kaakkois-Suomen
poliisilaitoksella.

'I\ 5.10. vuorossa oli sisdisen turvallisuuden ensimmadainen
lenkki, Hatakeskuslaitos.

=> SPJL:n 100v-
juhlavuoden kent-
tdkierros paattyi
Lounais-Suomen
poliisilaitokselle,

1\ SPJL100-kenttdkierros sai jatkoa Ahvenanmaalla. jossa liiton tiimi 2 ;:.

Kuvassa vasemmalta paaluottamusmies Marko Rikalainen,  tapasi henkil6s- Sl
ylikomisario Benjamin Fellman, poliisimestari Johan Pawli t6d ja laitoksen :f\\x;
ja lakimies Jesper Thurin. johtoa. i
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Rebecca Kangasmaa

18

Kenttakierroksen Q&A

puhuttavimpiin aiheisiin.

Mika on kasityksesi rikostutkinnan
tyokuorman nykytilasta?

Kenttdkierroksella ndakyi selvasti se, ettd henkilosto on ison
tydkuorman alla varsinkin rikostutkinnassa koko valtakun-
nassa. Tutkijat eivat tahdo jaksaa. Kohtasimme esimerkkeja
jopa siitd, ettd henkild jad mieluummin kokonaan pois toistd
odottamaan paikkaa vaikkapa kentdlta kuin jatkaisi toitd
rikostutkinnassa.

Tyokuormaan vaikuttaa negatiivisesti myos se, ettd rikos-
tutkinnassa avoinna oleviin virkoihin ei ole juurikaan haki-
joita. Avoimet jutut joudutaan hoitamaan olemassa olevalla
henkilostoresurssilla, joka tdyttamdattomien virkojen vuoksi
rasittaa tutkijoita entisestddn.

Rikostutkinnan tila sekad tutkijoiden tydkuorma nousi kent-
takierroksella puheeksi jokaisella poliisilaitoksella. Toki on
myos heitd, jotka viihtyvat rikostutkinnassa ja ovat siella
omaan tyohonsad tyytyvdisid.

Millaisena koet henkilostoresurssien
yhteyden rikostutkinnan tehokkuuteen ja
mitd keinoja voitaisiin kdyttdd henkiloston
rekrytoimiseksi ja pitamiseksi?

Juttupinojen kasvaessa yhta tutkijaa kohti on ongelma sel-
vasti henkildstoresurssissa. Mikdli tydkuorman jakajia olisi
useampida, ei taakka muodostuisi kohtuuttomaksi yksittdistd
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SPJL jarjesti juhlavuoden kunniaksi kenttakierroksen, joka on tullut
padtokseen. Tapaamisia oli paljon ja ilahduttavan moni jasen padsi paikalle
keskustelemaan. Naista kohtaamisista syntyi paljon ideoita, kysymyksid ja
pohdintaa. Koostimme padluottamusmies Marko Rikalaisen vastaukset

tutkijaa kohden ja aikaa jdisi syvdllisemmalle tutkinnalle. Sita
rikostutkinnassa my0s selvasti kaivataan eli mahdollisuutta
Iahted juttupaikoille ja tonkia asioita rikosten selvittdmiseksi.

Nykytilanteessa kdy usein niin, ettd asioita vain kirjataan
toimistossa; varsinaista tutkintaa ei ehditd eikd kyetd teke-
madn. Kyseessd on tietysti yleistys, mutta tdmdn suuntainen
havainto kenttdkierrokselta jai padllimmadiseksi.

Useammalla poliisilaitoksella asiaa on yritetty korjata eri-
laisilla organisaatiouudistuksilla. Palikoiden maara pussissa
ei kasva ravistamalla ja jarjestdmalld uudelleen. Henkil6std
kokee, ettd organisaatiouudistus ei sindlladan ole keino asioi-
den parantamiseksi, vaan tulisi pohtia sitd mika ei toimi, ja
korjata se.

Lahtokohtaisesti jo ajatus siitd, ettd tutkinnasta voisi
halutessaan pddstd pois, saattaisi yksilotasolla lisatd halua
kokeilla rikostutkintaa. Keskusteluissa nousi kuitenkin esiin
pelko siitd, ettei tdmad toteutuisi.

99 Tutkijoiden tyokuorma
nousi kenttakierroksella
puheeksi jokaisella
poliisilaitoksella.



Tyokuorman tasaisempi jakautuminen on ehdoton toimi
rikostutkinnan tilan parantamiseksi, mutta se edellyttdisi
lisdd henkilostoresurssia. Tassd yhteydessd on todettava,
ettd tilanne kenttd- tai valvontatehtdvissa ei myoskddn ole
valtakunnallisesti sellainen, joka kestdisi henkiloston siirtd-
misen tutkintaan. Tdllgin ongelmat vaan siirtyisivat toisaalle.

Joillakin pienemmilla poliisiasemilla kdyttoon otettu yleis-
poliisiasematoiminto koettiin pdadsadntoisesti hyvdnad asia-
na. Samat poliisit tydskentelevat sekd kentdlla ettd tutkin-
nassa tutkinnan vaativuustasoilla. Erddlla poliisilaitoksella
nousi esiin myos mahdollinen parityoskentely tutkinnassa,
jolloin rasitus ei suoraan kohdistuisi yhteen tutkijaan, vaan
asioita voisi jakaa parin kanssa.

Palkkaus ei ole kaikki kaikessa, mutta sillakin voidaan vai-
kuttaa houkuttavuuteen ja pitoon rikostutkinnassa. Eri asia
on sitten se, vaikuttaako se tyossd jaksamiseen.

Onko esilld ollut keinoja henkiloston
tyotaakan helpottamiseksi
lupapalveluissaq, ja jos on, millaisia?

Lupapalveluissakin vastaus tyokuorman helpottamiseen
lienee henkilostoresurssin lisddmisessd. Kierroksella nousi
esiin lupapalveluhenkildston venyminen pitking tyévuoroina.
Tassa yhtdlossa sekoittuu monesti se, mika on liukuvalla
tyoajalla tehtdvda tyotd ja mika lisa- tai ylityotd. Haluankin
muistuttaa kaikkia siitd, miten liukuma eroaa ylitdistd. Liu-
kuva tyoaika ei saa korvata lisd- ja ylitydomadrdysmenette-
lyd. Lisa- tai ylityotd on sdadnnollisen tyoajan pddlle esimie-
hen mddrayksestd tehtdva tyd, joka lahtokohtaisesti edellyt-
taa virkamiehen suostumuksen.

Milla tavoin poliisin ammatti voisi olla
entistd houkuttelevampi potentiaalisille
uusille tyontekijoille?

SPJL:n liittokokouskauden strategia palkkauksen, tyosuh-
teen ehtojen ja tyoolojen kuntoon laittamiseksi antaa hyvat
lahtokohdat poliisin ammatin kiinnostavuuden lisdamiselle
ja pohjan ammatissa pysymiselle. Paras rekrytoija poliisin
ammattiin on poliisi itse. Mikdli henkilosto ei koe ammat-
tiaan sellaiseksi, ettd sitd voisi vilpittémdsti suositella, on
uusia tekijoitd vaikea saada. Alan pitdd kiinnostaa ja houku-

99 Informaation kulku
tyonantajan edustajien ja
henkiloston valilla koetaan

puutteelliseksi.

tella itsessadn. Rekrytointikampanjoilla voidaan toki paran-
taa tietoisuutta, mutta ammatin itsessadn pitaa tarjota
koukku, johon tarttua.

Jo vuonna 2024 pitdisi saada jokaiselle aloittavalle kurs-
sille 125 uutta poliisiopiskelijaa entisen sadan sijaan. Haas-
teita saada kursseja tdyteen on ollut jo aiemmin, eikd siind
viime vuosina ole onnistuttu. Aikanaan sekd opintososiaalis-
ten etujen ettd poliisin erityisen eldkeidn poistuminen ovat
varmasti osaltaan vaikuttaneet alalle tulevien potentiaalis-
ten hakijoiden maddrddn. Yleinen toive kentaltd kuitenkin on,
ettd poliisin pddsykoerajoja ei lasketa.

Millaiset konkreettiset toimenpiteet
tyohyvinvoinnin parantamiseksi ovat
mielestdsi tarpeellisia, erityisesti
johtamisen ndkokulmasta?

Kenttdkierroksella nousi esiin henkiloston tarve saada joh-
dolta rehellinen ja avoin kuva viraston tilanteesta; missa
ollaan ja mihin kyetddan.

Suomessa on alueiltaan laajoja poliisilaitoksia, joissa on
useita poliisiasemia. Osassa poliisiasemia koettiin, ettd ne
jadvat padpoliisiaseman varjoon, eivatkd asiat poliisiase-
milla kiinnosta tyonantajaa samalla tavalla kuin padpolii-
siasemalla. Johdon nakyminen koko poliisilaitoksen alueella
koetaan tarkedksi.

Informaation kulku tyonantajan edustajien ja henkiléston
valilla koetaan joiltain osin puutteelliseksi. Samoin koetaan,
ettd tyonantajan kanssa kdsiteltdvien asioiden valmisteluaika
henkil6stod koskevissa asioissa jad yleisesti kovin lyhyeksi.

Henkilostod tulisi kuulla muun muassa siitd, minkd hen-
kilosto itse kokee tydhyvinvoinniksi ja miten henkil6sto voisi
sithen vaikuttaa. Toisaalta esiin nousi myos kysymys, saako
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99 Valmentava johtaminen
on askel oikeaan
suuntaan myos poliisin
johtamiskaytantojen
tehostamiseksi.

poliisilaitoksen johto tai pddllikkd kaiken oikean tiedon vai
jaako tieto matkalle tai muuttuuko se kenties alkuperdisestd.

Valmentava johtaminen on varmasti askel oikeaan suun-
taan myds poliisin johtamiskdytdntdjen tehostamiseksi. Val-
mentavassa johtamisessa painotetaan perinteisten johta-
mistyylien neuvojen ja kdskyjen sijaan kyselemistd, kuunte-
lemista ja kannustamista. Tatd kautta pyritddn [6ytdmadn
uusia oivalluksia, ratkaisuja ja ideoita yhdessa henkiloston
kanssa.

Millaisia menetelmid suosittelet
sisdisen viestinndan parantamiseen
ja henkiloston osallistamiseen

pddtoksentekoprosessissa?

Rehellistd ja avointa tiedottamista sekd henkiloston edusta-
jien mukaan ottamista jo asioiden valmisteluvaiheessa kai-
vataan ehdottomasti.

Viestinndn tulee olla oikea-aikaista ja ymmarrettdvad.
Viestinndlld on tarkoitus selventdd asioita ja tehdd asioista
ymmadrrettdvid, jotta olemassa olevista asioista voidaan
saada aikaan oikeanlaista toimintaa. Viestinndlla voidaan
lisaksi nostattaa koko henkiloston yhteishenked ja sitouttaa
tyohon ja tyonantajaan. Henkilstod ei pidd ndhdd vasta-
puolena tydnantajalle, vaan koko viraston resurssina toimin-
nan kehittdmisessa.

Mitd toimenpiteitd ja resursseja
vaadittaisiin, jotta uusien tyontekijoiden
perehdytykseen voitaisiin panostaa
enemman?

Tassdkin esiin nousevat henkilostoresurssit. Pienelld hen-
kilostomadaralla ei ole aikaa sekd perehdyttdd uutta tydn-
tekijaa riittavasti ettd tehdd omaa substanssia. Tama
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rasittaa ja kuormittaa entisestddn. Hyvddn perehdytta-
miseen on kuitenkin syytd panostaa, silld niin saadaan
sitoutettua henkilostod eli saadaan motivoituneita ja
osaavia tekijoitd.

Mikd on nykytilanne tyotilojen suhteen ja
mitkd ovat tdarkeimpid kriteereitd, jotta
tyotilat olisivat terveellisid ja toimivia?

Useilla poliisilaitoksilla vierailumme jdrjestettiin vdistoti-
loissa, mikd osaltaan kertoo sen ikdavdn tilanteen, jossa
olemme tyatilojen suhteen. Joissakin kohteissa tiloja oli hen-
kiloston mielestd liian vahadn ja niissd jouduttiin tyoskente-
lemddn ahtaasti.

Tavoitteena tulee olla jokaiselle terveelliset, turvalliset ja
hyvinvointia edistdvat tyotilat sekd tydympadristo. Terveelli-
nen sisdilma, tehokas ilmanvaihto ja riittdvan kokoiset ty6-
tilat varustettuna tyohon sopivilla tyovdlineilld ovat ehdot-
toman tdrkeitd.

Millainen on ndkemyksesi mahdollisesta
poliisin hallintorakenneuudistuksesta ja
miten se vaikuttaisi henkilostoon?

Henkilokohtaisesti en nde, ettd poliisin hallintorakenneuu-
distuksella saavutettaisiin niitd tavoitteita, joihin uudistuk-
sella pyritddn - enkd edes ole tarkalleen sisdistdnyt, mitka
ne tavoitteet olisivat. Uudistus ei ainakaan tunnu suoraan
tuovan lisad poliiseja.

Henkilostod tulisi johtaa edestd ja kenttdkierroskin osoitti,
ettd johdon ndkymistd alueilla kaivataan. Poliisilaitoskokojen
suurentaminen saattaisi "eriarvoistaa” alueita jo pelkdstddn
sijainnin perusteella. Ndkisin, ettd nykyisten poliisilaitosten
rooli jopa kasvaa entisestddn omien alueellisten haastei-
densa kautta.

Jokaisella poliisilaitoksella on myds omia alueellisia haas-
teita, joihin oman laitoksen johdon on helpompi valittomasti
puuttua verrattuna keskusjohtoiseen tyonjohtoon.

Henkiloston kannalta suurin vaikutus saattaisi olla siing,
ettd ison viraston virkoja siirrettdisiin alueellisesti oman
viraston sisdlld eri puolilla Suomea.

Joka tapauksessa ndkemykseni on, ettd mikali hallinto-
rakenneuudistus tulee ajankohtaiseksi, sitd pitdd selvittaa
vield aikaisempaa enemmdn ja tuoda selkedsti esiin ne sei-
kat, joita uudistuksella konkreettisesti tavoitellaan.



member+?
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ETUJA JOISTA
ET VIELA
TIENNYT.

Member+ tarjoaa SPJL:n

jasenille lukemattomia etuja

Omien mokkiensa lisaksi SPJL tarjoaa lukuisia muita jasenetuja vapaa-aikaan.
Niistd laajuudeltaan merkittavin on Akavan member+ jasenedut.

ember+ on A-palveluiden omistama jasenetupal-

velu, joka tarjoaa ajankohtaisia etuja akavalais-

ten liittojen jasenille ja heidan perheenjdsenil-
leen, siis myds SPJL:n jdsenille. A-palvelut vdlittad akavalais-
ten liittojen jasenille omia ja akavalaisten liittojen omistamia
lomahuoneistoja. SPJL:n jasenten on siis mahdollista vuok-
rata myds muiden liittojen omistamia lomamaokkeja markki-
nahintoja edullisemmin.

Kovan kdyttoasteen vuoksi SPJL:n mokit eivat kuitenkaan
ole vuokrattavissa muille. A-palveluiden mdkkejd ei arvota,
vaan sielld nopeat sydvat hitaat. Oletusvarausaika on lauan-
taista lauantaihin, mutta mikdli varauksen alkuun on vajaa
kuukausi, on kohdetta mahdollista vuokrata my6s lyhyem-
maksi ajaksi.

Member+ tarjoaa mokki- ja lomahuoneistovuokrauksen
ohella lisdksi etuja pankkien ja vakuutusyhtididen palveluista.
Talla hetkella esimerkiksi Danske Bank ja vakuutusyhtio Turva

antavat etuja member+ jasenliitoille.

Member+ on Akavan
Jjasenetuchjelma.

Palvelusta I6ytyy runsaasti my6s muita etuja. Alennusta
on mahdollista saada erilaisista verkkokaupoista, hyvinvoin-
tipalveluista, siivouspalveluista ja yksittdisistd tuotteista. Tar-
kemmat tiedot eduista ja edun antagjista I8ytyvdt member+
verkkosivuilta, jonne padset katevasti SPIL mobiilista, SPJL:n
omasta sovelluksesta. Member+ verkkosivuilta 10yddt ohjeet
my6s member+ palvelun oman sovelluksen lataamiseksi.

Jotta member+ etuja pddsee hyddyntdmadn, tulee palve-
luun rekisteroityd ja luoda omat kirjautumistunnukset. Samalla
ilmoitetaan oma jdsenliitto, joka I6ytyy alasvetovalikosta.

Member+ edut ovat olleet SPJL:n jasenten hyodynnettd-
vissd Akavaan siirtymisestd Idhtien, mutta edut ovat vield
suhteellisen tuntemattomia useille jasenille.

- SPJL:n juhlavuonna teimme kenttdkierroksen, eli kiersim-
me kaikki padpoliisiasemat ja valtakunnallisten yksikoiden pad-
toimipisteet. Kierroksella pidin esityksen liiton jaseneduista,
jotka ovat osittain jadneet pimentoon. Member+ edut olivat
ndistd yksi, SPJL:n jarjestopddllikko Mika Nygard kertoo.

Member+ on A-palveluiden omistama
jasenetupalvelu. A-palvelut on akava-
laisten jdrjestdjen vuonna 1980 perus-
tama jdrjestd, jonka tavoitteena on tuot-
taa jasenetuja akavalaisten liittojen ja-
senille. A-palveluiden jdsenjdrjestdina
ovat kaikki Akavan 36 jdsenjdrjestod.
Neuvotteluvoimaa on huomattavasti
enemmdn kaikilla akavalaisilla liitoilla
yhteensa kuin yksittdiselld liitolla.
Member+ asiakaspalvelu palvelee
arkisin klo 9-16, p. 040 153 4734 tai
info@memberplus.fi. lltaisin ja viikonlop-
puisin yhteydenotot vain sahkopostitse.
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TEKSTI

Nina Juurakko

KUVAT
Jarkko Pekonen /
Kuvafabriikki

Hyppy

tuntemattomaan

Jaakko Simonen tietad, kuinka elama voi yllattaa ja kuinka laheisista ja
ystavista saa voimaa. Myos pienkerdys on tuonut apua arjen pyorittamiseen.

aakko Simonen, 25, on aina ollut intohimoinen ur-

heilija. Han pddsi Poliisiammattikorkeakouluun en-

simmdiselld yrittdmdalld vuonna 2018, mutta opiske-
luaikanakin urheilu oli kaikki kaikessa.

- Koulu oli minulle harrastus ja jadkiekko tyd. Minua kieh-
too vauhdin tunne. En kuitenkaan ole mikadn reikdpdd, aina
minulla on ollut ajatus mukana siing, mitd olen tehnyt, kou-
lun jalkeen Sisd-Suomen poliisilaitokselle, Adnekosken polii-
siaseman kenttdryhmadn tyollistynyt Jaakko sanoo.

Jadkiekon rinnalle nousi ajan saatossa lumilautaily, ja
noin vuosi sitten Jaakko hankki kausikortin Jyvaskyldan Laa-
javuoreen.

Viime kevddnd, torstaicamuna maaliskuun 16. pdiva
Jaakko padsi yovuorosta, lepdsi ja lahti Laajavuoreen laske-
maan ja hyppimadn lumilaudalla ystdviensa kanssa, kuten
monta kertaa aiemminkin. Saa oli suotuisa, mdessd oli mu-
kavaa ystdvien kanssa, ja jalleen kerran Jaakko otti lumilau-
tansa ja Iahti hyppyyn. Sitten tapahtui jotakin, joka muutti
hdnen loppueldmadnsa.

Viikkojen tajuttomuus

"Emme tiedd, jadko hdn henkiin”, teho-osaston ladkari sa-
noi Jaakon vaimo Lilja Simoselle Kuopion yliopistollisessa
sairaalassa.

Jaakko oli kaatunut lumilaudalla hypdtessddn rinteessad.
Kukaan ei nghnyt, mitd oikein tapahtui, kun Jaakko jdi rin-
teeseen makaamaan tajuttomana, vain pieni nirhauma va-
semmassa poskipddssdan.

Ystavat halyttivat apua, ja Jaakko kuljetettiin Jyvasky-
lan keskussairaalan kautta Kuopion yliopistolliseen sairaa-
laan siltd varalta, ettd vammat vaatisivat leikkausta. Yksi rin-
teessd olleista ystdvistd soitti myos Jaakon vaimolle Liljalle.
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- En tajunnut asian vakavuutta. Ajattelin kdydd katso-
massa Jaakkoa sairaalassa, ja ehtid kuudeksi kokeilemaan
joogaa. Mutta kun tilanne valkeni minulle, menin shokkiin,
Lilja muistelee kohtalokasta pdivad.

- Erds ystavdpariskuntamme Iahti kuljettajaksi Kuopioon
minulle ja yhdelle rinteessd mukana olleelle kaverillemme.
Jdin Kuopioon puoleksitoista viikoksi ystavani luokse asu-
maan ja vierailin sairaalassa vierailuaikoina. Elin kuin su-
mussa ja muu maailma jdi. Oli epdselvdd, mitd tapahtuu,
kuoleeko Jaakko tai vammautuuko hdn ja kuinka vakavasti.
Jaakko vain nukkui, Lilja kertoo.

Ensimmdisind pdivind erds toinen ystdvd auttoi selvittd-
maddn Jaakon esimiehen numeron ja ilmoitti tdlle onnetto-
muudesta. Lilja jai onnettomuuden jalkeen pois t6istd pidem-
mdksi aikaa.

Katse taseriin

Jaakko oli tajuttomana vajaat kaksi viikkoa. Sen jalkeen ha-
net siirrettiin Jyvdskyldn sairaalan teho-osastolle, edelleen
tajuttomana. Sielld han oli noin viikon. Teho-osaston jdlkeen
Jaakko ei tarvinnut hengityskonetta ja hdnet siirrettiin neu-
rologian akuutille osastolle.

Jaakon luona oli tdhdn mennessa kdynyt ystavid, ldhei-
sid ja tyokavereita joka ikinen pdivd. Alkuun kavijoitd oli jopa
kymmenid.

Jaakolle ei tapahtunut yhtdkkistd ihmeheragamistd, vaan
pikkuhiljaa hdn alkoi raottaa silmiddn ja pitdd niitd hetken
auki. Muun ajan han edelleen vain nukkui. Vahitellen Jaakko
kuitenkin alkoi kohdistaa katsettaan, muun muassa tyokave-
reiden nimikyltteihin ja varustevyon keltaiseen padhdan.

Vahitellen Jaakko alkoi pysyd hereilld ja hdan pystyi kuis-
kaamaan yhden sanan, sitten toisen ja kolmannen, kunnes
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erddnd sunnuntaina, viikkojen jalkeen onnettomuudesta,
han alkoi puhua lauseita.

- Olin Helsingissd, ja Jaakon diti ja Jaakko soittivat mi-
nulle, ja Jaakko puhui kokonaisilla lauseilla. Tunsin, ettd hdan
on se sama Jaakko, hdnen huumorinsa oli tallella. Minua oli
mietityttdnyt, millainen ihminen hén on, kun hdn herdd. Jos
han herag, Lilja kertaa.

Jaakko ei itse muista onnettomuuden jdlkeisestd kevadsta
juuri mitaan.

- Stanley Cupin finaalipelit muistan. Ne olivat kesdkuun
alkupuolella, hdan sanoo.

99 |so kiitos
toipumisestani kuuluu
ystavilleni.

Leikkausta ei lopulta tarvittu, vaan paraneminen eteni
pienin askelin erilaisin kuntoutuksin kuten fysioterapian, pu-
heterapian ja toimintaterapian avulla. Niitd on edelleen noin
kolme pdivdssa.

Ystavdat tuovat voimaa

Kesdkuussa Jaakko pddsi ensimmdisen kerran kdymadn ko-
tonaan. Ensin se oli vain kdynti, sitten kokonainen pdivg,
sitten y6. Mutta kotiin meno ei ollutkaan vain juhlaa.

- Tunsin, ettd endd en pdrjaa veljilleni, Jaakko sanoo miet-
teliagana.

Hanelld on nelja veljed, ja Jaakko oli aina ollut heistd pa-
ras urheilujutuissa. Se oli kova paikka. Padsy kotiin oli silmid
avaavaa ja faktat tulivat faktoina. Han ei kavellytkadn ko-
tona, loukkaantuminen ei ollutkaan vain jotakin, jonka voisi
jattad taakseen, kun Ightee sairaalasta.

Ladkadrin sanat "Et tule tekemddn toitd” toisaalta loukka-
sivat ja toisaalta kasvattivat sisua. “Et tule saamaan ajokort-
tia etkd aselupaa”, Iadkdri oli myos sanonut.

- Mind aion vield ndyttdd. Aion juosta puolimaratonin
vuoden pddstd, Jaakko sanoo.

- Iso kiitos toipumisestani kuuluu ystavilleni. Heiddn vie-
railunsa ovat antaneet minulle voimaa ja merkinneet paljon.

Jo ensimmaisend pdivand Kuopiossa teholla ollessaan
sairaala teki poikkeuksen padstaessaan Jaakon IGheisia kat-
somaan hantd. Hoitajat ovat ihmetelleet siitd |dhtien vierai-
lijoiden madrad. Tulijoita on ollut niin paljon, ettd Lilja loi
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verkkoon varauskalenterin, johon vierailuaikoja sai varattua,
jotta kaikki eivat tulisi samaan aikaan.

- Alussa Jaakko kommunikoi peukalollaan ja keskisormel-
laan. Kaverit opettivat hantd ndyttamadn keskisormea, Lilja
naurahtaa ja jatkaa, kuinka energiajuoma Megaforce oli
ensimmdinen asia, jota Jaakko sai maistaa kuukausiin, kun
puheterapeutti laittoi sitd pumpulipuikolla Jaakon huulille.

Pienkerdyksen iso apu

Tyokaveri Adnekoskelta, Teemu Lesonen, kuuli onnetto-
muudesta kollegoiltaan ja otti pian sen jdlkeen yhteytta Lil-
jaan ja kysyi, saako hdn laittaa pienkerdyksen pystyyn.

- En tiennyt, ettd tuollaisia kerdyksia tehdddn tai sellai-
set olisivat edes mahdollisia. Minun ei tarvinnut tehdd mi-
tadn. Kerdyssumma, 10 000 euroaq, tuli nopeasti tdyteen ja
Teemu siirsi rahat tililleni.

Kerdysvaroja on kadytetty kesdlld muun muassa vuokra-
asuntoon, jonka esteettdmyys mahdollisti Jaakon p&dsemi-
sen sinne kotilomille. Jatkossa rahaa kdytetddn erilaisen
mutta tavallisen arjen pyorittamiseen.

- Kerdys oli ihan uskomatonta, ja olemme todella kiitolli-
sia tdstd avusta, Lilja kertoo.

- Jokin aika sitten Jaakko sai pienkerdysviestin Lounais-
Suomessa menehtyneeseen poliisiin liittyen, ja totesimme,
ettd me olemme saaneet osamme, ja laitoimme siihen
kerdykseen rahag, Lilja lisaa.

Liitto hoiti osansa

Kriisin keskelld Lilja alkoi hoidella kdytdnnon asioita. Han oli
yhteydessd SPJL:Gdn siitd, miten liitto voisi auttaa tilanteessa.
Kun paperiasiat saatiin kuntoon, korvausasiat sujuivat no-
peasti. Liiton jasenvakuutus maksoi esimerkiksi sairaalakulut.

- Mietin talvella, ettd mitd hyo6tya liittoon kuulumisesta
oikein on, ettd laitettaisiin pois turha rahankulu. Onneksi
se kuitenkin jai vain puheeksi. Luulin olevani koskematon,
mutta en vissiin ollutkaan, Jaakko toteaa.

Jaakko on saanut lukuisia tervehdyksid videoitse muun
muassa Jari-Matti Latvalalta, Kaapo Kakolta, Mikko
Rantaselta, Jonne Rinteeltd, Viron poliiseilta ja Valt-
teri Kemildiseltd. Ari Vatanen puolestaan kutsui Jaakon
Secto Rallyyn vieraaksi.

- Vatanen oli huikea, ihmisldheinen, Jaakko muistelee.
Mukana olivat my6s Lilja ja yksi Jaakon veljista.

- Olen onnellinen siitd, ettd kerta tdmdn piti tapahtua,
tdma tapahtui kevadll@. Se ja kesd antoivat oman voimansa,
Lilja toteaa.



Kukaan ei tiedd, mikd on Jaakon toipumisennuste. Selvaa
kuitenkin on, ettd hdn on jo nyt poikkeuksellinen toipumises-
saan ja sen nopeudessa. Varmasti hyvd pohjakunto on ollut
yksi tekijd, mutta varmasti yhtd iso tekija on hdnen huumo-
rintajunsa, sisukkuutensa ja voittamisen halunsa.

Jaakko ehti tehdd noin puolitoista vuotta toitd ennen
maaliskuista onnettomuuttaan.

- Silloin minulla kdvi huono tuuri. Hyppdsin, kaaduin ja
alastulossa |6in jotenkin pddni. Kypdrdlle ei kdynyt kuinkaan,
hdn sanoo.

- Toistd poisjddnti on ottanut koville. TySyhteis6d on ollut
ikava. Muistot [dmmittdvat ja naurattavat, samoin tydkave-
reideni kanssa ottamani kuvat, han lisaa.

Elama yllattdaa toistamiseen

Kevadallg, tasan kuukausi onnettomuudesta, eldma yllatti
uudelleen. Kun Lilja oli ehtinyt toipua shokista ja aset-
tua uuteen eldmdntilanteeseen, han totesi olevansa ras-
kaana. Se selvisi tilanteessa, kun kaikki tulevaisuudessa
tuntui epdvarmalta. Han alkoi jdlleen ndhdd valoa tun-
nelin pddssa.

- En ollutkaan yksin, kun Jaakko nukkui tajuttomana.

He olivat menneet naimisiin vuotta aiemmin elokuun lo-
pussa. Sitten tapahtui onnettomuus, seuraavaksi selvisi ras-
kaus.

- Tama on ollut myllerrysten vuosi, Jaakko tuumaa totea-
malla samalla, kuinka han on saanut hirvedsti motivaatiota
paranemiseen my®os siitd, ettd on tulossa isdksi.

Jaakolla ja Liljalla oli luvassa monessa mielessa erilainen
syksy. Lilja palasi elokuussa takaisin tydeldmadn, ja Jaakko
kotiutui sairaalasta lokakuussa.

- Totuttelimme mielelldmme siihen kotiarkeen, mieluum-
min kuin sairaala-arkeen, he tuumaavat. Uuden opettelua
on luvassa myds, kun lapsi syntyy. Elama jatkuu.

Jaakko tuumaaq, ettd hén aikoo vield jonain pdivand nousta
rinteeseen ja mennd myos jddlle, vaikka Lilja on asiasta eri
mieltd.

- Menen sitten omin luvin, Jaakko uhoaa.

Ladkadrit ovat pitdneet Jaakon tarinaa osaston menes-
tystarinana. Kauas on tultu siitd, kun teho-osaston laakari
mietti, jadko Jaakko henkiin.

- Minulla on jarkyttdva tahtotila mennd eteenpdin. Mi-
nulla on sisua, Jaakko sanoo.

- Voi tulla kdymddn, saan siitd aina voimaa, Jaakko lghet-
taa terveisensd tyokavereilleen ja muille ystavilleen.

Tastd nuoresta miehestd kuulemme viela.

4‘ Toistd poisjadnti on ottanut koville. Jaakko muistelee muun muassa Perhossa

ulkojdilla pikaista jadkiekkopelid pikkupoikien kanssa, kun han kavi partio-
kaverinsa kanssa ndyttdmdssd vdhdn pelaamisen mallia. Se jdi varmasti pikku-
pojille mieleen, kun se jai isommillekin. Sairaalahuoneessa Jaakolla on useita

pelipaitoja ja muuta jadkiekkorekvisiittaa.
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TEKSTI

Sari Kaartoaho

Pelko hankalan ihmisen
maineesta suurin este
nimityspadtoksista

valittamiselle

Kun SPJL:n jasenilta kysyttiin, mitka seikat he ovat kokeneet esteiksi valittaa
lainvastaiseksi koetusta nimityspaatoksestd, vastauksissa nousi erityisesti
esille huoli hankalan ihmisen maineesta seka siitd, etta paatoksesta
valittaminen vaikuttaisi kielteisesti tuleviin virkanimityksiin.

datoksistd, jotka koskevat vakituisia ja yli kahden vuo-

den mdadrdaikaisia valtion virkanimityksid, on voinut

valittaa hallinto-oikeuteen 1.1.2019 alkaen. 4.3.2023'
mennessd oli hallinto-oikeuksissa ratkaistu 78 virkanimitys-
pddtoksestd tehtyad valitusta, joista kymmenen oli jatetty tut-
kimatta. Tutkituista valituksista 23,5 % (n=16) oli tehty polii-
siorganisaation nimityspddtoksistd.

Siihen ndhden, ettd virkamieslain soveltamisalan piirissa
tyoskentelee noin 70 000 virkamiestd, on nimityspddtoksistd
valitettu melko harvoin. Valitusten vahdinen madra voi kuiten-
kin kieli siitd, ettd oikeussuojan hakemiselle on esteitd. Kyse-
lytutkimuksella kartoitettiin niitd poliisiorganisaatiossa ilme-
nevid tekijoitd, jotka korottavat kynnystd hakea nimityspdad-
tokseen muutosta.

Epdluottamusta nimitysmenettelyiden
puolueettomuuteen

Kyselyssa oli kaksi oikeussuojan hakemisen esteitd kartoit-
tavaa kysymystd, joista toinen oli monivalintakysymys. Vas-
taajalta tiedusteltiin, mitkd asiat hdn koki tai kokee esteend
valittaa padtoksestd. Valmiiden vastausvaihtoehtojen lisaksi
oli tilaa avoimelle vastaukselle. Vastaaja sai valita yhden tai
useamman vastauksen.?

Valmiit vastausvaihtoehdot olivat seuraavat:

1. kuluriski

2. odotettavissa oleva oikeusprosessin pitkd kesto

3. oikeusprosessin aiheuttama henkinen paine
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4. vaikeus 10ytdd asiantunteva oikeusavustaja

5. epdvarmuus oikeussuojan tehokkuudesta eli
oikeuden pddtds ei toisi muutosta asiaan

6. tydyhteisdssd ja/tai esimiesten silmissd hankalan
ihmisen maine

7. oikeussuojan hakemisen kielteinen vaikutus
mycShempiin virkanimityksiin

8. huoli siitd, ettei tulisi hyvaksytyksi tyontekijand
johdon silmissd, jos tyollistyy nimityspddtoksen
kumoutumisen myota.

Vastauksissa nousi korostuneesti esille tyoyhteisoon liittyvat
seikat.?

Hankalan ihmisen maineen saaminen oli yksi eniten va-
littu syy siihen, miksi nimityspddtoksesta ei valitettu. Ldhes
yhtad usein esteeksi muodostui pelko siitd, ettd nimityspadtok-
sestd valittaminen vaikuttaisi kielteisesti myohempiin virka-
nimityksiin. My6s huoli siitd, ettei valittaja tulisi nimityspaa-
toksen kumoutumisen myotd johdon silmissa hyvaksytyksi,
nousi esille yli puolessa annetuista vastauksista.

Useissa avoimeen kohtaan annetuissa vastauksissa tuli
esille epdluottamus nimitysmenettelyn puolueettomuuteen:

"Nimityspddtckset pystytddn kijaamaan niin, ettd ne on
aina selitettdvissd pddtoksen edun mukaisesti. Ei ole hyotyd
valittaa.”

"Poliisissa pddtetddn ensin, kenet halutaan ja sen henki-
16n mukaan laaditaan hakukuulutus.”



Mitkd asiat koit tai koet esteend valittaa péddtoksestd? (vastaajien maard: 176, valittujen vastausten lukumadrd: 616)

epdvarmuus oikeussuojan tehokkuudesta
eli oikeuden p@adtos ei toisi muutosta asiaan

tyOyhteisdssd ja/tai esimiesten silmissd
hankalan ihmisen maine

oikeussuojan hakemisen kielteinen vaikutus
myShempiin virkanimityksiin

huoli siitd, ettei tulisi hyvaksytyksi tyontekijand johdon
silmissd, jos tyodllistyy nimityspddtoksen kumoutumisen my6td

muu syy

48 %

76 %

68 %

55 %

15 %

Mika edellisistd vaihtoehdoista oli tai on mielestdsi painavin este? (painavinta estettd kuvaava, vastaajien maara 171)

epdvarmuus oikeussuojan tehokkuudesta
eli oikeuden pdatds ei toisi muutosta asiaan

tyOyhteisdssd jo/tai esimiesten silmissd
hankalan ihmisen maine

oikeussuojan hakemisen kielteinen vaikutus
myohempiin virkanimityksiin

huoli siitd, ettei tulisi hyvaksytyksi tyontekijand johdon

1%

32 %

34 %

9 %

silmissd, jos ty6llistyy nimityspddtoksen kumoutumisen my6td

muu syy  BERZ

“Useimmiten valittaminen ei vain kannata, koska asia ei
muutu miksikddn, ja jatkossakin valitaan niitd omia kavereita.”

Lisaksi suorarekrytoinnin kdyttdminen erityisesti suosit-
tujen virkojen tdyttdmisessa koettiin valitusoikeuden kiertd-
miseksi.

"Vakituinen virka tdytetty “suoralla rekrylla” jolloin ei ol-
lut mahdollista valittaa pddtoksestd. Kyseiseen paikkaan olisi
varmuudella ollut normaalin hakumenettelyn kautta kymme-
nid hakijoita. Ndin toimien virkaan saatiin helposti nimitet-
tyd kolme vuotta sitten valmistunut poliisimies.”

Yhdessd vastauksessa viranhakija oli saanut virheellista
tietoa asianosaisaseman syntymisestd ja siten oikeussuojan
hakemisen mahdollisuudesta:

"Ei valittu edes haastatteluun ja pddluottamusmies kertoi,
etten voi asiasta tdmdn vuoksi valittaa.”

Toisessa padkysymyksessd tiedusteltiin, mikd edellisessd
kysymyksessa mainituista esteistd oli vastaajan mielestd pai-
navin.* Tdssd kysymyksessd oli mahdollista valita vain yksi
vaihtoehto. Vastauksissa korostui vahvasti samat kaksi tyd-
yhteiso6n ja tuleviin virkanimityksiin kohdistuvat huolet.

Avoimeen kohtaan kirjoittamansa muun syyn nosti pai-
navimmaksi esteeksi 12 vastaajaa eli noin joka toinen avoi-
meen kenttddn kirjoittaneista. Ndiden vastaajien kohdalla
muu syy -kohtaan oli kirjoitettu muun muassa madrdajan
umpeutumisesta, epdtietoisuudesta koskien asianosaisase-
maa ja vakituisen viran tdyttdmisestd suoraa rekrytointia
kayttden.

Kahdessa vastauksessa tuli esille, etta virkaan valittu oli
pdteva virkaan ja kahdessa vastauksessa korostui ryhman
edun ajatteleminen eli tyérauha ja joukkuepelaaminen. Es-
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teeksi koettiin myds oma tietdmattdmyys tai jaksamattomuus
sekad tunne siitd, ettd oikeussuojan hakeminen on turhaa.

Kyselyssa tiedusteltiin myds vastaajan sukupuolta, virka-
ikdd ja virka-asemaa. Huomionarvoista oli, ettd huoli hanka-
lan ihmisen maineesta ja oikeussuojan hakemisen kielteisestd
vaikutuksesta myShempiin virkanimityksiin ei ollut kytkoksissd
vastaajan virkaikddn, virka-asemaan tai sukupuoleen. Nai-
silla painavimpien esteiden joukkoon ylsi lisdksi epdvarmuus
oikeussuojan tehokkuudesta.

Henkilokohtaisia tuntemuksia
vai tosiasiallisia esteita?

Tilanteessa, jossa omaan tydyhteiséon liittyvat oikeussuojan
hakemisen esteet nousevat selvasti muita useammin esille,
olisi tarpeen avoimesti pohtia sitd, ovatko esteet vain virkaan
nimittdmattd jadneen henkildkohtaisia tuntemuksia vai onko
viranomaistydyhteisdssa tai sen toimintakulttuurissa ilmen-
nyt virkamiehen oikeussuojan hakemisesta seuranneita kiel-
teisid toimia, jotka osaltaan selittdisivat mainittuja tutkimuk-
sen tuloksia.

Vaikka tySyhteiséd koskevat esteet luokiteltaisiin vain ha-
kijan henkilokohtaisiksi esteiksi, nekddn eivat synny tyhjiossa.
Henkilokohtainen este voi olla heijaste sen taustalla olevasta
organisatorisesta, menettelyllisestd tai sosiaalisesta esteestd.
Tallgin henkilokohtaisen esteen purkaminen vaatii esteen taus-
talla olevien jarjestelmdtason tekijoiden korjaamista.

Avoin pddtoksenteko voisi lisatd
pddtoksen hyvaksymista

Tehtdvddn, jossa virkaan valittu kdyttad merkittavaad julkista
valtaa, on nimitettdva tdllaisen vallan kdyttdmiseen sopiva
henkilo. Kun virkamiehen toisessa kadessa on julkisen vallan
kahva, on toisessa kddessa virkavastuu. Viranomaisen on voi-
tava valita tehtdvadadn se, jolla on paras kyky, taito ja koeteltu
kansalaiskunto sekd henkilckohtaisiin ominaisuuksiin liittyva
sopivuus viran tehtdvien menestykselliseen hoitamiseen.

Viranomaisen tulee kuitenkin tehdd tdma valinta lainmu-
kaisesti ja pysyen sille annetun harkintavallan rajojen sisdpuo-
lella. Ollakseen kilpailukykyinen tydnantaja, jonka palveluk-
seen Suomen demografisen kehityksen mydtd vahenevad tyd-
voima haluaa hakeutua, on viranomaisen pidettdva huolta
viranhakijoiden oikeudesta tulla menettelyn aikana kaikissa
vaiheissa tasapuolisesti kohdelluksi.

Viranomaisen on varmistettava viranhakijoiden oikeus
saada perusteltu ja avoimeen pddtdksentekoon perustuva
pdadtos, jonka myotd hakijat voivat arvioida mahdollista muu-
toksenhakutarvetta.
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Viranomaisen on myds toimittava sen puolesta, etteivat
mahdolliset organisaation sisdlla olevat kielteiset kdytdnnot
joko suoraan tai vdlillisesti ndyttdydy vastatoimien uhkana ti-
lanteessa, jossa virkaa hakenut haluaa saattaa hantd koske-
van pdatoksen riippumattoman tuomioistuimen arvioitavaksi.

Se, ettd pddatokseen haetaan muutosta, ei saa olla viran-
omaiselle kolaus arvovaltaan, vaan osoitus siitd, etta oikeus-
valtiomme toimii kuten sen pitdd. Viranomaisen ja viranhaki-
jan oikeuksien ei tarvitse olla kollisiossa - ne voivat olla tasa-
painossa siitdkin huolimatta, ettei padtss voi olla kaikille mie-
luinen. Kun paatos on perusteltu ja hakijoita ja heiddn ansioi-
taan on nimitysharkinnan aikana vertailtu kesken&dn, on oi-
keudenmukaisuuden vaaka mahdollista pitdd toisen osapuo-
len mieliharmista huolimatta tasapainossa.

1 Tilastointipdivdmadadrd, johon mennessd annetut hallinto-oikeuden
ratkaisut olivat osa tutkimusaineistoa.

2 Kysymykseen vastasi 176 henkil6d, jotka antoivat yhteensd 616 vas-
tausta eli keskimddrin jokainen vastaaja valitsi 3,5 kohtaa. Avoimeen
kohtaan vastauksia annettiin 26.

3 Vastaukset muihin kohtiin: kuluriski (valittu 46 kertaa / 26 %), odotet-
tavissa oleva oikeusprosessin pitkd kesto (valittu 46 kertaa / 26 %),
oikeusprosessin aiheuttama henkinen paine (valittu 44 kertaa / 25 %)
ja vaikeus 16ytad asiantunteva oikeusavustaja (valittu 21 kertaa /12 %).

4 Kysymykseen vastasi 176 vastaajaa.

Kyselytutkimus toteutettiin yhteistydssa SPJL:n kanssa.
Kysely oli osa Sari Kaartoahon pro gradu -tutkiel-
maa (OTM-tutkinto), jossa analysoitiin virkanimitysva-
lituksista tehtyja hallinto-oikeuden pddtoksid. Kaarto-
aholla on 10 vuoden poliisikokemus.

Kysely ldhetettiin SPJL:n jasenille 19.4.2023 ja vas-
taamiseen annettiin aikaa kaksi viikkoa.

Kyselyn kohderyhmadn kuuluivat poliisin viran kel-
poisuusehdot tdyttavat henkilot, jotka olivat 1.1.2019
jalkeen hakeneet sellaista virkaa, jota koskevasta pad-
toksestd olisi voinut valittaa hallinto-oikeuteen. Kohde-
ryhmd kuvattiin seka sahkopostin viestikentdssa ettd
erillisessd saatekirjeessd, jolloin kohderyhmaan kuulu-
mattomat saattoivat suoraan ohittaa kyselyn.

Kyselytutkimukseen vastaamisen aloitti 778 vas-

taajaa ja lahetettyjd vastauksia oli 746. Karsivien kysy-

mysten jdlkeen vastaamista jatkoi eli kohderyhmaan
katsoi kuuluvansa 212 vastaagjaa.

Lisatietoja voi kysya tutkielman tekijalta sahkdpos-
titse sarikaar@uef.fi
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Yrittdja/kuljettajien
laittomat tybajat,
YEL-raksu e wastaa
eldketarvetta

LEpitunti palkka alle TES, Paivdrahoilla ja
ilman Hiflnr'lhj' hulukarvauksilla
pakotettu kewytyritkiiyys keinotellaan, valtetaEn

veroja ja sosvakuutuksia

83 Whuloistaminen
‘ luriin

Varhaisia muistojani oli 1950-luvun alussa, kun Kaipolaa
rakennettiin, hiekkaa, halkoja ja polleji ajettiin. Isan 18
tunnin ty6ll4 elettiin koyhyydessa, taksat olivat pienet eikd
autoilijan etua kukaan valvonut. Liikenne oli turvatonta,
liikenneluvat saddeltyja ja lahjonta kukoisti. Ostajat valitsi-
vat suosikkinsa. Korruption alkuaikoja elettiin?

sen osalta lahes samassa tilassa kuin Kaipolan projektin
aikoina. Tilaajavastuulaki ei sido asiakkaita, vaikka
ajotoimistossa on tarkka valvontatieto. Lastenlapseni
ansaitsevat parempaa, miké heiddn uravalintansa onkaan.

2020-luvulla monet asiat ovat raskaan maantiekuljetuk- '

'r‘

-l

Raskaan maantieliikenteen valvonta onnistuu par-
haiten, kun tilaajavastuulakia valvotaan asiakkai-
den terminaaleilla, ldhettimossi ja ajotoimistoissa.
Asiakas vastaa ostamastaan, valvonta vain puuttuu!

Yhteispelissa mukana,
Luotettavuutta 7/24/365

Asiakaspalvelu on kaikille tarkeaa
Antiokia Oy esittdd vakuudeksi osaamisestaan yli 11 vuoden aikana
ympari vuorokauden toimineen useita asiakkaita palvelevan 50-75 paikan
suorajakelumallin Suur-Helsingin alueella, myos muu Etela-Suomi.

Jokaisen toiminnassa on joskus suuria vaihteluja
Antiokia Oy esittda palvelukykynsi joust viimei 12 kuukauden
aikana jopa paivittdin 8-25 auton kapasiteetilla ilman viiveitd vain omia

autoja ja vuokrakuljettajia kdyttiden, aina laillisesti!

Kustannukset ovat tarkeita vaikka vahaisia
Antiokia Oy voi nayttaa viimeisen 12 kuukauden paivittidiset raportit,
joi iakaslaskutus- ja kust; anta on esitetty jokaisen auton ja
tyotunnin osalta tyovuoron jilkeen seuraavana paivana laskutusperusteeksi.

Niin on toimittu aina.

Jos laillisuus on vaatimuksenne kuljetuksissa
ja asiakas haluaa kuljetusyhtion toimivan lakien, tyoaika- ja
ajoaikasaadosten ja voimassa olevan yleissitovan TES:n mukaan,
niin Antiokia Oy esittaa virheettomat tllaa]avastuulam mukaiset

1 = o

asiakirjat, 40 liik Tup ja aina ajant Kir

Jos arvostatte kuljetusliiketta
ja toivotte sen toimivan puolestanne ja kanssanne laillisesti ja
luotet‘tavastl ymparl vuorokauden, niin Antiokia Oy on

ANTIOKIA OY
www.antiokia.fi

ASIANAJOTOIMISTO

ADVOKATURA

AA Y16 Tyni
puh. 040 758 1662

VT Johanna Tyni
puh. 044 540 9481

VT Seppo Vaisanen
puh. 050 065 7871

Kirkkokatu 20 D 57 www.advo.fi

48810 KOTKA info@advo.fi

NORDI® QUALITY FOR EXTREME CONDITIONS

SEE THE UNSEEN

Teemme nékyméttt')mérsté nakyvaa. Kehitdmme ja
valmistamme korkealaatuisia pimednakolaitteita
kayttdjien suorituskyvyn seka tllannetletmsuuden

parantamiseksi.

SEN®P

www.senop.fi . DEFENCE & SECURITY
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UKkrainan aseongelma
vaatil ratkaisuja

krainaan on kasvanut suuri asekeskittyma4,

jonka muodostavat alueelle jidneet Neuvos-

toliiton sotasaalis- ja ylijidmaéaasevarastot sekd
nykyisen sodan aikana tullut sotasaalis ja aseapuna toi-
mitetut aseet. Tutkimus Peace and Proliferation - The
Russo-Ukrainian War and the Illegal Arms Trade saa
lukemaksi reippaasti yli 10 miljoonaa asetta. Téstd ase-
materiaalista vain osa on Ukrainan viranomaisten val-
vonnassa. Riksi on, ettd sodan paatyttyad materiaalia
realisoidaan hallitsemattomasti ja sitd alkaa padtya lait-
tomille markKkinoille.

Ukrainan tulevaisuuden kehityspolku tulee sodan
raskaiden koettelemusten johdosta olemaan turvalli-
suuden tunteen vahvistaminen. Kansalaisten on voitava
luottaa valtion kykyyn suojautua yllattdenkin tulevilta
hyokkayksiltd. TAm4 tulee vaatimaan Ukrainan nyKkyi-
sen hajanaisen aluepuolustusjéarjestelméan kehittamista.

Maanpuolustustahdon yllapito vaatii jarjestelyja,
joissa kansalaiset saadaan vapaaehtoisesti luovutta-
maan hallussaan oleva asemateriaali Ukrainan puo-
lustushallinnon alueorganisaatiolle. Yhden johdon
alle keskitetty jarjestelméd mahdollistaisi jarjestelmal-
lisen harjoittelun ja alueiden puolustuksen Ukrainan
maanpuolustuksen osana. Tama jarjestelmd muodos-
taisi tehokkaan sekd nopeaan puolustukseen kykene-
vin organisaatioon.

Jos pysyvda maanpuolustustahtoa ei saavuteta,
ukrainalaiset eivit rauhan tullessa luovuta asemate-
riaalia viranomaisten haltuun. Tdll6in on merkittava
vaara aseiden pditymiseen Ukrainan ja naapurival-
tioiden alueelle rikollisten tai yhteiskunnan vakautta
jayhtendisyyttad horjuttaville toimijoille. Tdsséd skenaa-
riossa Ukrainasta tulee vuosikymmeniksi sisdistd epa-
vakautta ja kaikille suuria kustannuksia aiheuttava
laittoman asekaupan raaka-aineldhde.

Erityinen ongelma on Ukrainan aselainsdadanto.
Ukrainan itsendistymisen jalkeen uutta aselakia ei ole
vielakdan saddetty ja hallussapidosta on maérétty eri-
laisilla asetuksilla.

Ukraina on ymmarrettévisti jakanut kansalaisilleen
kymmenié tuhansia pienaseita ilman mitédin lupahar-
kintaa. Lisdksi aseiden luvaton hallussapito on viliai-
kaisesti dekriminalisoinut. Aseen hallussapidon lain-
mukaisuuden maaérittely ja oikeudellinen toiminta yli-
paataan on talla hetkelld hyvin vaikeaa, ellei jopa mah-
dotonta.

Ukraina on ottanut kdyttoon kehittdménsa ase-
rekisterin. Kaytdnnossa Ukrainan viranomaisten mah-
dollisuudet selvitd omin avuin aseiden laillistamisesta
ja kirjaamisesta tulevina vuosina ovat rajalliset, eri-
tyisesti valtion koon, vieston ja aseiden hyvin suuren
maéréan johdosta.

Télld hetkellé ei ole tiedossa jarjestelmallistd EU:n
suuntaan tapahtuvaa merkittavaa ja laajaa laitonta
asekauppaa. Nykyisessé tilanteessa kukaan ei halua
viedd aseita ulos sotaa kdyvéstd maasta, pikemmin-
kin pdinvastoin. Rauhan tullessa salakuljetus alkaa.
Ukrainan laittomille asemarkkinoille on ollut tyypil-
listd pienten paikallisten ryhmien toiminta ja aseiden
siirto eri alueiden valilla. Tyypillistd on ollut, etta
aseita tarvitseva saa myyjiin helposti yhteyden. Sala-
kuljetuksessa kaytetddn Lansi-Balkanilta tuttua ns.
ant-trading-menetelmaa, jossa yksittaisid aseita jopa
kannetaan selassd maastossa rajan yli tai piilotetaan
ajoneuvoihin.

Yhdelldkin vadriin kéasiin paatyneelld rynnakko-
kivaarilla tai IT-ohjuksella voidaan aiheuttaa suurta
tuhoa ja merkittévia poliittisia ongelmia. Ukrainan ja
EU:n turvallisuuden perusta on vahva kansalaisten
luottamus ja ylijadméaseiden luovuttaminen valtion
johtamaan alueelliseen maanpuolustukseen. Ukrai-
nan aseongelma ratkaistaan vain ukrainalaisten omilla
toimilla ja muiden tuella. Tarvitaan vield puuttuva
luotettava tilannekuva ja realistinen arvio asemate-
riaalin maarasti. Lisdksi tarvitaan analyysid toteut-
tamiskelpoisista suunnitelmista ja kustannuksista.

Reima Pensala
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TEKSTI JA KUVAT

Hannu Alanko
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100 vuotta yhdistys-
toimintaa Kotkassa

Kotkan poliisien yhdistys (KPY) perustettiin 5. marraskuuta 1923.
Verkkaisen alun jalkeen toiminnasta on tullut viredd ja yhdistys on
lunastanut paikkansa osana alueellista edunvalvontaa.

hdistyksen perustamisen taustalla oli tarve luoda or-
Ygonisoatio,joko edistdisi poliisien ammatillista kehit-
tymistd ja huolehtisi heiddn hyvinvoinnistaan Kotkan
alueella.
Alkuaikoina yhdistyksen toiminta oli pddsiassa keskitty-

nyt ammatillisen osaamisen kehittdmiseen ja jdsenten etu-
jen valvontaan. Yhdistys on vuosisadan ajan tukenut jaseni-
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adn tyoeladmadn liittyvissa asioissa ja tarjonnut heille neu-
vontaa ja apua.

Alkuun yhdistystoiminta oli melko vaatimatonta ja jdsen-
madradn kehitys verkkaista. Yhtend vaikuttavana tekijana lie-
nee ollut se seikka, ettd yhdistykseen liittymiseen vaadittiin
poliisimestarin lupa, ja tydnantajan suhtautuminen ammatti-
yhdistystoimintaan oli varsin pensedd. Kuitenkin vuosien ku-



99 100 vuotta, 17 puheenjohtajaa
ja satoja jasenid myohemmin,
vuonna 2023 Kotkan poliisin
ammattiyhdistystoiminta
voi hyvin.

luessa ja jasenmddrdn karttuessa yhdistyksen toiminta vil-
kastui ja sen myotd myos virkistys- ja vapaa-ajantoiminta li-
sddntyivat merkittavasti.

Yhtend merkkipaaluna mainittakoon Kotkan Hirssaareen
|ahes paraatipaikalle rakennettu sauna ja mychemmin polii-
sien maja. Rakennusprojekti alkoi vuonna 1948 ja majasta on-
kin muodostunut vuosikymmenten saatossa paikka niin pda-
toksenteolle kuin virkistystoiminnalle.

Aito halu kehittdd jasenten

palkkausta ja tydoloja

Tyotaistelutoimiltakaan ei ole valtytty yhdistyksen histori-
assa. Vuonna 1962 koko KPY:n jasenkunta jatti poliisimes-
tarille irtisanoutumisasiakirjat valtakunnallista tyotaistelua
vauhdittaakseen. Reilua vuosikymmentd myohemmin yhdis-
tyksessd ddnestettiin lakkoon menosta ja silloisen puheen-
johtajan ja Suomen Poliisien Liiton varapuheenjohtajanakin

toimineen Viktor Ahvenen johdolla lakko sujui hyvin ja yh-
tendisesti.

Vuosisadan kestdnyt ammattiyhdistystoiminta on osoit-
tanut sen, ettd ammatilliselle edunvalvonnalle on todellinen
tarve niin paikallisella kuin valtakunnallisella tasolla. Yhdistys-
toiminnan alkuvuosina vallalla ollut epdluuloisuus on muut-
tunut tyontekijoiden ja tyonantajan vdliseksi arvostukseksi
sekd ymmadrrykseksi siitd, ettd yhteistd paamadraad rakennet-
taessa avoin keskustelu ja hyvd neuvotteluyhteys on ainoa tie
parhaaseen lopputulokseen.

100 vuotta, 17 puheenjohtajaa ja satoja jaseniad mychem-
min, vuonna 2023 Kotkan poliisin ammattiyhdistystoiminta
voi hyvin. Toiminta on aktiivista ja jasenilld on aito halu yllapi-
tdd ja kehittad palkkausta seka hyvid tyooloja voimakkaassa
muutoksessa olevassa ammattikentdssa.

Kotkan polisien yhdistyksen satavuotinen taival huipentui
21.9.2023 pidettyyn arvokkaaseen juhlaan Kotkan konsertti-
talolla. Juhlatunnelman luomisesta huolehti ansiokkaasti Hel-
singin poliisisoittokunta yhtyeineen. Suomen Poliisijdrjestojen
Liitto SPIL, puheenjohtaja Jonne Rinteen johdolla, palkitsi
tilaisuudessa yhdistyksen pitkdaikaisia aktiivijasenid Suomen
Poliisijarjestojen Liitto SPJL:n ansiomerkein.

Ldahde: Kotkan poliisien yhdistys ry:n 75-vuotishistoriikki.
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€ Liiton hopeisel-
la ansiomerkilla
palkittiin 21.9.2023
yhdistyksen aktii-
veja. Kuvassa va-
semmalta oikealle
KPY:n puheenjoh-
taja Jari Sorsa,
KPY:n hallituksen
jasen Tuula
Halmkrona, KPY:n
hallituksen jasen
Minna Gronholm,
KPY:n varapu-
heenjohtaja Sami
Gronholm ja
SPJL:n puheenjoh-

taja Jonne Rinne.
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Rikosilmoitu

tehdad jo enSia

Ranskassa on otettu uusi askel erityisesti naisiin kohdistuvaa lahisuhdevdkivaltaa
vastaan. Rikosilmoituksen voi vastedes tehda kaikissa ensiapuyksikoin varustetuissa

kuudessatoista Suur-Pariisin sairaalassa.

ariisin poliisiprefekti Laurent Nunes allekirjoitti

lokakuussa Pariisin sairaaloiden johtaja Nicolas

Ravel’n ja kolmen Ighikunnan yleisen syyttdjan kans-
sa yhteistydsopimuksen, jonka puitteissa Ighisuhdevdkival-
lan uhri voi tehdd rikosilmoituksen sairaalan ensiavussa.

- Tama on pieni askel, mutta samalla todiste siitd,
kuinka usean tahon yhteisty® vie asiaa eteenpdin. Sill vain
oikeuslaitos voi tulla uhrin ja vdkivallantekijan vdliin ja tar-
jota riittdvad suojelua, sanoo Nunes ja lisdd, ettd kyse on
nimenomaan tiimitydstd ja siitd, ettd rikosilmoituksen te-
koa helpotetaan, eikd uhria juoksuteta sairaalasta johonkin
muualle.

Uusi kdytdnto helpottaa Nunes’n mukaan poliisin ty6td,
koska tarvittavat Iadkdrintarkastukset ja -todistukset saa-
daan hoidettua samalla kertaa. Hdn huomauttaa, ettd uu-
distus tulee ainakin alkuvaiheessa kohottamaan vdkivalta-
tilastoja. Nyt toimeenpantua kdytdntod kokeiltiin nimittdin
ensin vuoden ajan kolmessa sairaalayksikossa. Niistd kertyi
viime vuonna yhteensd 46 rikosilmoitusta, jotka ensiapuhen-
kilokunnan arvion mukaan olisivat jadneet tekemdattd, jos
uhrin olisi pitdnyt |dhted varta vasten - ja monissa tapauk-
sissa puolisolta salaa - poliisiasemalle. Kdytannon on tar-
koitus laajentua myos muualle Ranskaan.

POLIISI & OIKEUS 4| 2023

- Kun rikosilmoituskdytdnto padsee vauhtiin kaikissa mu-
kana olevissa sairaaloissa, luvut kadntyvat vaistdmattda nou-

suun, Nunes sanoo.

Kampanjointi on tuottanut tulosta

Vaikka rikokset kokonaisuudessaan vahenivat Pariisissa vuo-
den 2022 jalkipuoliskolla, perhevdkivaltatapaukset ovat ol-
leet jo usean vuoden kasvussa. Nunes uskoo tdmdn johtu-
van osittain siitd, ettd erityisesti naisiin kohdistuva kampan-
jointi on tuottanut tulosta ja rikosilmoituksia tehdddn en-
tistd enemman.

Valistuksen onnistumisesta kertoo myos se, ettd polii-
sille tehdyistd perhevdkivaltailmoituksista puolet oli viime
vuonna perheen ulkopuolisen henkilon tekemid, kun edel-
lisend vuoden luku oli 34 prosenttia.

Eniten Pariisissa vahenivat aseettomat ry6stot ja var-
kausrikokset, joiden mdadrd pieneni viime vuoden alkupuo-
liskolta 20 prosenttia. Tahdn vaikuttanee poliisipartioiden
lisdantyminen julkisilla paikoilla ja joukkoliikennevdlineissa.
Yksin ajoneuvovarkauksien madrd putosi 18 prosenttia. Sa-
mana ajankohtana fyysiset vdkivallanteot lisadntyivat yli
kymmenelld prosentilla. Pariisin poliisia tydllistavat kasva-
vassa madrin myos huumerikokset.



Viime vuonna koko Ranskassa tehtiin Ighisuhdevdkival-
lasta noin 120000 rikosilmoitusta, joista hiukan yli puolet
santarmilaitoksella ja loput poliisiasemalla. Suur-Pariisin
alueella 19 henkil6d sai surmansa parisuhdevdkivallan seu-
rauksena, kun koko maassa perhevdkivalta tuotti 145 kuo-
lonuhria, joista 118 oli naisia. Heistd vain 16 oli tehnyt kump-
paniaan tai entistd kumppaniaan vastaan rikosilmoituksen.

Asia etenee kahdella rintamalla

Ennen rikosilmoituskdytdnnon yleistymista kaikkiin Suur-
Pariisin 16:een ensiapuyksikdin varustettuun sairaalaan, sitd
kokeiltiin vuoden ajan kolmessa sairaalassa. Yksi niistd oli
kaupungin pohjoislaidalla sijaitseva Tenon.

- Aloite on potilasta hoitavalla ensiapulddkarilld. Havait-
tuaan perhevdkivaltaan viittaavia vammoja, hdnen vastuul-
laan on kertoa potilaalle mahdollisuudesta tehdd rikosil-
moitus sairaalassa, kertoo Tenon’n ensiapuyksikén johtaja
Hélene Goulet.

Jos potilas on myotdmielinen, ladkdri ottaa poliisiin yh-
teyttd soittamalla ensiapuun tdhdn tarkoitukseen annettuun
puhelinnumeroon. Poliisin edustaja tulee paikalle ja tamdn
ja potilaan kdyttoon annetaan hdirioton tila, josta puhe ei
kuulu muualle.

Rikosilmoituksen lisdksi poliisi kerdd samalla todiste-
aineiston, muun muassa ensiapulddkdrin raportin.

- Toimintamallin vahva puoli on se, ettd me teemme sa-
manaikaisesti omaa tyétdmme ja poliisi omaansa. Ndin asia
etenee kahdella rintamalla, Goulet sanoo.

Goulet’'n mukaan osa uhreista kuitenkin kieltaytyy teke-
mastd rikosilmoitusta.

- Uhri saattaa olla pahasti loukkaantunut, shokissa ja
siksi toimintakyvytdn. Toinen lamauttava tekija on pelko.
Usein vdkivaltainen puoliso ei ole kaukana, vaan odottaa
kotona tai sairaalan tiloissa. Jos uhri ei halua ilmoittaa rikok-
sesta, hdnet ohjataan ensiavusta lghisuhdevdkivallan seu-
rantaan. Tiimissd on eri alojen toimijoita, joilta saa apua.

Ainutlaatuinen kdytdnto

Pariisin sairaaloiden johtaja Nicolas Ravel’n mukaan vast-
ikadn kdyttoon otettu rikosilmoituskdytdnté on omiaan her-
kistdmaddn entisestddn ensiapuhenkildstéd tunnistamaan
perhevdkivallan merkit ja reagoimaan tilanteeseen.

- Tavoitteena on parantaa potilaan vastaanottoa ja seu-
rantaa tarjoamalla paitsi lddketieteellistd myds sosiaalista
ja juridista apua. Uhrin kannalta on tdrkedd, ettd tama
kaikki tapahtuu sairaalan turvallisissa puitteissa.

Ranskalainen toimintamalli on ainutlaatuinen Euroopassa
ja mahdollisesti koko maailmassa. Rikosilmoituksen tekoa

helpotetaan, mutta se perustuu vapaaehtoisuuteen, eikd
hoitosuhteen luottamuksellisuutta kyseenalaisteta.

Lansimainen lastensuojelukdytdnto ei vaihtele suuresti
eri maiden vdlilla ja lapsiin kohdistuvan perhevdkivallan
kohdalla oikeuskdytdntd useimmiten katsoo, ettd ladkarille
tai muulle hoitohenkilokunnalle kuuluu ilmoitusvelvollisuus
mahdollisesta vakivaltarikoksesta. Sen sijaan aikuisten ko-
kemaan Ighisuhdevdkivaltaan suhtautumisessa on havaitta-
vissa useita ndkokulmia. Esimerkiksi USA:n osavaltiot ovat
pyrkineet Iahestymaddn asiaa kdytdnnonldheisesti maaritta-
malld ja tyypittelemdlld vammat, joista hoitohenkilokunnan
tulee ilmoittaa viranomaisille.

Eurooppalaisessa ajattelussa taas korostuu hoitohenkilo-
kunnan vaitiolovelvollisuus, luottamuksellinen hoitosuhde ja
yksityisyydensuoja, joiden puitteissa toimiva lddkari saattaa
tarkemman ohjeistuksen puutteessa joutua eettisen ja am-
matillisen ongelman eteen. Mitd tehdd jos potilas saattaa
sairaalasta Iahdettyddn olla valittomassa hengenvaarassa,
mutta vaikenee ldhisuhdevdkivallasta? Hoitosuhteen luotta-
muksellisuuden nakdkulmalla pyritddn erityisesti siihen, ettd
uhri uskaltaa hakeutua hoitoon siindkin tapauksessa, etta ei
halua asiasta menevan tietoa viranomaisille. Useissa maissa
tilanteen ratkaiseminen jaa viime kddessa ladkarille.

Selvitys paljasti puutteita

Ranskan poliisi ja santarmilaitos tekivat vuosi sitten historiansa ensim-
maisen selvityksen Ighisuhdevakivallan uhrien asiakastyytyvdisyydesta.
95 prosenttia kyselyyn vastanneista piti rikosilmoituksen tekemista polii-
siasemalla helppona ja 93 prosenttia koki, ettd ilmoituksen vastaanotta-
nut virkailija otti heidan tilanteensa hyvin huomioon. 31 prosenttia sel-
vitykseen osallistuneista ilmoitti kuitenkin, ettd heilta ei kysytty, ovatko
he tai kokevatko he olevansa mahdollisesti vaarassa.

Vaikka puhelinpalvelussa havaittiin puutteita, 84 prosenttia koki ha-
tanumeroiden toimivan pitkistd odotusajoista huolimatta pddsddntoi-
sesti hyvin. Poliisin tilat tyydyttivat 84 prosenttia vastaajista, mutta 21
prosenttia valitti, ettd vakivallan tekijan ollessa samanaikaisesti poliisi-
asemalla, he kokivat riskin suureksi tormata tahdn matkalla odotusti-
lasta toimistoon.

Parantamisen varaa |6ytyi myds rikosilmoituksen seurannasta ja jal-
kihoidosta. 20 prosenttia vastaajista nimittdin koki jadvdnsa rikosilmoi-
tuksen jattamisen jalkeen epdselvyyteen siitd, mitd tapahtuu seuraa-
vaksi. Asiakaspalautteeseen on reagoitu poliisiasemilla muun muassa
tehostamalla seurantaa, puhelimessa tapahtuvaa neuvontaa ja anta-
malla henkilostolle koulutusta monimutkaisten perhe- ja parisuhdetilan-
teiden kdsittelemiseen.
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inua drsyttda yksi ilmaisu, jota kdytetddan usein

etenkin puheissa ja jopa juhlapuheissa. Kyse ei
kuitenkaan ole niinku-sanasta, joka ei edes ole
sana. Se on sanahirvi. Tdma niinku on drsyttavadn ilmaisuun
verrattuna kuitenkin pieni harmi, koska niinku ei esiinny kir-
joitetussa tekstissd. Tai ainakaan en ole sellaista huomannut
(paitsi nyt), mutta ehkd luen vadria teksteja niinkun suhteen.

Tietysti voi olla ja varmaan onkin, ettd niinkut ovat some-
kansan holosuiden ohella myos heiddn ndapyttelysormissaan.
Kun sekavat ja kyseenalaiset tekstit niinkuineen saatetaan so-
siaalisen median alustojen syovereihin - myohemmin |oydet-
taviksi ja havettaviksi sekd anteeksi pyydeltaviksi - joku taho
saa asiasta myohemmin aikaan ison otsikon mediassa ja joku
toinen taho drsyyntyy ja ottaa asian tikun nokkaan moraa-
liin ja etiikkaan ja ties mihin vedoten. Siitakin huolimatta, ettd
kyse on politiikasta tai oman voiton pyynnostd, silld muuhun
ei voi uskoa, vaikka hyvda ollaan tarkoittavinaan. Se drsyt-
tava ilmaisu voi muuten liittyd tuohon mainittuun otsikkoon
tai paremminkin sen alla olevaan tekstiin, jossa ilmaisua voi-
daan kayttda. Mielestani ei kuitenkaan pitdisi.

Mitd tekstille tehtiin, kun mind olin nuori? Sitd luettiin. Teks-
teihin saatettiin tehdd myos merkintdja kyndlla ja sittem-
min tussilla, jolla vdritettiin pddlle. Tekstia ei voinut muut-
taa, mutta automaattisen tekstinkdsittelyn (ATK) myota
asiat muuttuivat. Tekstid pystyi muokkaamaan kuten kursi-
voimaan eli ohentamaan ja laittamaan kallelleen. Tata kay-
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tetddn, kun lainataan jonkun muun tekstid ja samalla laite-
taan lainausmerkit lainatun alkuun ja loppuun. Varejdkin voi
vaihtaa, vaikka musta on yleisin ja paras. Fontteja eli kirjain-
ten muotoja ja kokoja on jo niin paljon, ettd voi vaan toivoaq,
ettei niitd tule endd lisad.

Pitdisi varmaan jo kertoa mikd drsyttad? No se drsyttdd,
kun puheissa halutaan alleviivata jotain asiaa. Eikd olisi hel-
pompaa ja ymmadrrettdvampdd vain korostaa sitd asiaa, jota
on kova hinku alleviivata? Ei puheella alleviivata, se tehdddn
kyndllg ja viivoittimella tai ATK:lla.

Seuraavan kerran, kun pddsen tai joudun pitamadn pu-
heen, niin ehkd mind kuitenkin alleviivaan jotain tdarkedad
asiaa. Mutta jotain vield tarkedmpad asiaa mind sekd alle-
viivaan etta lihavoin. Kaikkein tarkeinta asiaa alleviivaan, li-
havoin ja kursivoin, silla hyvat lainaukset kuulostavat tarkeilta
ja viisailta. Sitten kerron vield kuulijoille suureen Ganeen:
"HYVAT YSTAVAT! Kuunnelkaa tdma alleviivattu ja lihavoitu
seka kursivoitu puheeni isolla punaisella fontilla.”

Kylla on ihme, jos ei joku tuon jdlkeen jossain kommentis-
saan kirjaa tarkeimmdn asiani kursiivilla lainattuna, jolloin
asiasta tulee entista tarkedmpi ja entistd useampi saa siitd
tietdd sekd vetdad tarvittavat johtopddtokset.

Voi tosin olla ja varmaan onkin, ettd yhd useampaa vain
darsyttdd entistd enemmadn, mutta mitdpd jos se on tarkoitus-
kin, semminkin kun niinku oikein alleviivaten drsytetdan.

Pekka Heikkinen



TEKSTI Risto Martiskainen KUVA Mika Pehkonen

Fyysisen voimankdyton tekniikat
veljeksia Suomessa ja Saksassa

Me Pohjois-Karjalan poliisien voimankdyton kouluttajat saimme tilaisuuden tutustua
saksalaisiin kollegoihimme Bonnissa ja huomata, etta tekniikoissa ja valineistossa on

paljon yhtdlaisyyksia.

atkamme alkoi Joensuusta marras-
kuisena torstainag, jolloin lensimme

Helsinkiin. Helsingissa meilld oli ti-
laisuus tutustua eduskuntaan Timo Vorna-
sen, entisen ryhmdmme jdsenen ja nykyisen
kansanedustajan, johdolla. Perjantaiaamuna
saavuimme Bonniin, jossa vierailimme paikal-
lisessa poliisilaitoksessa. Kiitos jdrjestelyistd
kuuluu IPAn (International Police Association)
kautta sovitulle oppaallemme, Elfi Kleinille.
Tapasimme myds Bonnin poliisipddllikké Frank
Hoeverin ja esittelimme hdnelle Suomen po-
liisijarjestelmada.

Bonnissa pddsimme tutustumaan hatdkes-
kukseen, seuraamaan voimankdytén koulut-
tajien toimintaa ampumaradalla ja tatamilla
sekd tutustumaan poliisivankilaan.

Ampumaradalla oli mahdollisuus projekto-
rin avulla heijastaa seindlle erilaisia harjoituk-
sia sekd kuvia, ja radan takatilassa olevan huo-
neen tietokone tallensi ammutut laukaukset ja
osumat. Kouluttajat kertoivat tekevansa erilai-
sia voimankdyton ja taktiikan koulutuksia pdad-
toimisesti.

Fyysisen voimankdyton harjoituksessa seu-
rasimme patukkakoulutusta. Patukkana Sak-
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sassa kdytetddn teleskooppimallista kahva-
patukkaa ja fyysisen voimankdyton tekniikat
ovat pitkdlti samalaisia kuin Suomen koulutuk-
sessa. Virka-ase ja konepistoolit ovat merkeil-
tddn ja malleiltaan samalaisia kuin Suomessa.

Poliisivankilan tiloissa oli tavallisten sGil6on-
ottotilojen lisdksi erilliset tilat esimerkiksi jalka-
pallohuliganismin takia s@il6on otetuille. Ti-
lassa oli pitkd penkki huoneen kolmella sivulla
ja huoneeseen mahtui noin 20 henkiloa. Poliisi-
vankilassa oli myds erillinen dakdrin vastaan-
ottohuone.

Lisaksi paasimme ndkemadn Reinilla sijait-
sevan Bonnin venepoliisin, Wasserschutzpoli-
zein, toimintaa ja oppimaan alueen laivaliken-
teestd ja sen valvonnasta. Paikalliseen venepo-
liisiin kuuluu 20 henkil6é ja partiointi tapahtuu
kolmen hengen miehistolla kerrallaan. Joen lai-
valiikenne on vilkasta ja ryhmda tarkastaa vuo-
ronsa aikana muutaman rahtilaivan.

Matkan ohjelma oli erittdin antoisa, ja IPAn
kautta luodut kansainvdliset kontaktit ovat ol-
leet arvokkaita meille kouluttajille. Aiomme
hyodyntdd nditd kontakteja myds tulevaisuu-
dessa. Matkaa tukivat IPA-Karelia ja Pohjois-
Karjalan poliisiyhdistys, mikd korostaa paikal-
listen jarjestojen tuen merkitysta kansainvali-
sessd yhteistyossd ja ammatillisessa kehitty-
misessd.

<« Pohjois-Karjalan poliisien voimankdyton
kouluttajien marraskuinen ulkomaanmatka
suuntautui Bonniin. Aiemmin joukko on
tutustunut Liettuan ja Viron poliisien

toimintaan ja erikoisryhmiin.
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SPH ry:n lomaosake

VUONELO LUOSTOTUNTURILLA &3

SIJAINTI | Sodankyld, Vyotamontie 5 As D (A-talo), Luosto

HUONEISTO | Huoneistossa on kolme makuuhuonetta, tupo-
keittid, sauna, kaksi we:td. Majoitustilaa on kuudelle aikuiselle ja
lisaksi vauvan matkasdnky. Huoneistossa on tdydellisesti varus-
tettu keittio. Varustukseen kuuluu my6s pyykinpesukone ja pyykin-
kuivauskaappi. Huoneistossa ei saa tupakoida eikd huoneistoon
saa tuoda lemmikkieldimia.

VARAUKSET | Varaukset ajalle 27.4.2024-26.4.2025 arvo-
taan. Arvontaan voi osallistua vain SPH ry:n jasenet. Arvontaan
osallistumista varten ilmoita 10.3.2024 mennessd haluamasi vo-
rausajankohta/varausajankohdat ensisijaisuusjdrjestyksessa
varaustenhoitaja Marja-Leena Juujdrvelle sdhkopostitse vuonelo@
gmail.com. limoita myds seuraavat tiedot: nimi, puhelin ja sahko-
posti, joista sinut tavoittaa tydajan ulkopuolella.

Arvonta suoritetaan maaliskuun 2024 loppuun mennessd. Ar-
vonnan jdlkeen ilmoitetaan huoneiston saaneille varausajankoh-
ta sahkopostilla. Arvonnan jalkeen varaustaulukko on ndhtavilla
yhdistyksen nettisivuilla ja vapaita viikkoja voi tiedustella Vuone-
lon sdhkopostin kautta.

Varaus on sitova. Ennakkomaksu 100 € on maksettava kuu-
kauden sisalla varauksesta ja loppusumma kaksi kuukautta en-
nen vuokrausajankohtaa. Varauksen peruutusehto: ennakkomak-
sua ei palauteta, ellei varausta ole peruutettu kaksi kuukautta en-
nen vuokrausajankohtaa. Jos vuokraa ei ole suoritettu kokonaan
erdpdivadn mennessd, varaus raukeaa.

Sesonkiaikavarauksen etuoikeus on jdsenilld, jotka eivdt ole
kahtena edellisend sesonkiaikana (2024 tai 2023) vuokranneet
osaketta kayttoonsa.

HINNAT

Syyssesonki 7.9.2024-28.9.2024 viikot 37-39

vain jasenille 310 € / viikko, vuorokausivuokrausta ei

sesonkiaikana

Kevatsesonki 15.2.2025- 9.4.2025, viikot 8-16

* vain jasenille 390 € / viikko, vuorokausivuokrausta ei
sesonkiaikana

 sesonkiajan ulkopuolella jasenille 250 € / viikko, 70 € / vrk

* sesonkiajan ulkopuolella eldkeldisjasenet 280 € / viikko,
70 € / vrk

MAJOITTUMINEN | Vuokraagjien majoittuminen alkaa lauan-
taina klo 14.00 ja padttyy lauantaina klo 12.00.

HUONEISTON SIIVOUS | Vuokralainen huolehtii siivoukses-
ta. Vuokralainen voi omalla kustannuksellaan tilata SPH ry:n so-
pimalta siivousyrittdjaltad vaihtoviikkosiivouksen. Jos huoneisto
jaa siivoamatta, veloitetaan siitd 200 euroa.

PALVELUT | Luoston lomakyldssd, noin kilometrin pddssa loma-
osakkeesta, sijaitsee kauppa. Kdvelymatkan pddssd on useita
ravintoloita. Laskettelukeskukseen on osakkeesta noin kilometri
ja murtomaaladulle pddsee rakennuksen pdddystd. Tarkempaa
tietoa paikkakunnan tapahtumista www.luosto.fi

Vuonelosta I8ytyy tietoa myds yhdistyksen kotisivuilta
http://sphry.fi/
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Lammintd joulunaikaa ja turvallista vuotta 2024!

°
Q Suomen
b Poliisijarjestojen
Liitto

Suomen
Hatdkeskusvirkailijat
SHV ry

Suomen Poliisipdcdillystoyhdistys
73 liiton paikallisyhdistystd

Olemme lahjoittaneet joulutervehdyksiin varatun summan:

Aivosddtio, lasten ja nuorisopsykiatrian tutkimus

Suomen Poliisijarjestojen Liitto SPJL

Mieli Suomen Mielenterveys ry, lasten ja nuorten mielenterveystyo
Oikeushallinnon Henkilokunta OHK ry

Mieli Suomen Mielenterveys ry, lasten ja nuorten mielenterveystyo

Suomen poliisihallinnon henkilokunta SPH ry
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99 MUISTAMISET

SURUVIESTI SURUVIESTI

Keijo Rintaniemi Matti Grundstrom
s. 26.2.1948, Lapua

k. 4.4.2023, Vantaa

ylikonstaapeli
s. 29.5.1936, Lohja
k. 8.8.2023, Asikkala

SURUVIESTI

SURUVIESTI

-

>
LA i
= A .'\.,‘
PR A’tﬁ:
Keijo Manninen

s. 13.9.1934, Hiitola
k. 4.10.2023, Pori

Antti Hietamies
s. 18.2.1973, Lappeenranta
k.22.9.2023, Imatra

Muistamiset-palstalla
Jjulkaistaan kuvia merkkipdivistd,
eldkéitymisestd, hdistd, lapsen
syntymdstd tai kollegan pois-
menosta. Tapahtumasta saisi
olla kulunut korkeintaan kuusi
kuukautta.

Oikeushallinnon Henkilokunta OHK ry:n sddnto-
mddrdinen vuosikokous pidetddn perjantaina

Fredikanterassi 1 B, 00520 Helsinki.

Kokouksessa kdsitellddn yhdistyksen sddntojen
12 §:n mukaiset asiat, sddntdmuutosesitys seka
yhdistyksen hallitukselle 31.1.2024 mennessd
tulleet aloitteet.

Vuosikokouksessa jasen voi valtakirjalla edustaa
kahta (2) muuta jasentd.

tautumisesta ilmoitetaan www.ohk.fi -sivustolla.

15.3.2024. Paikka: Original Sokos Hotel Tripla Pasila,

Tarkemmat tiedot vuosikokouksesta ja ennakkoilmoit-

VUOSIKOKOUSKUTSU — KALLELSE TILL ORDINARIE ARSMOTE

Vuosikokouksen johdosta mahdollisesti muodostu-
neet matkakulut korvataan matkalaskun perusteella
jalkikateen jasenen ilmoittamalle tilille. Matkakulu-
jen korvaus edellyttdd osallistumista koko vuosi-
kokouksen keston ajan.

Lisatietoja:

varapuheenjohtaja Minna Keinonen,

p. 0295 627 383, minna.keinonen@oikeus.fi

Oikeushallinnon Henkilékunta
OHK ry:n hallitus

VUOSIKOKOUSKUTSU

Suomen poliisihallinnon henkil6sté SPH ry:n
sddntdmadrdinen vuosikokous pidetddn lauantaina
6.3.2024 Tampereella Sokos Hotel Tornissa, osoit-
teessa Ratapihankatu 43, Tampere.

Vuosikokous alkaa klo 13.00
IImoittautuminen on hotellilla klo 11.00-12.45
Kokouslounas tarjotaan klo 11.30-13.00

Vuosikokousmateriaali Iahetetddn sdhkopostilla
ilmoittautuneille ennen vuosikokousta.

Kokouksessa kdsitelldan yhdistyksen sddntsjen
15 §:ss@ mainitut vuosikokoukselle kuuluvat asiat

sekd yhdistyksen hallitukselle 15.1.2024 mennessd
tulleet aloitteet.

Tarkemmat tiedot vuosikokouksesta ja ennakko-
ilmoittautumisesta ldhetetddn sdhkopostitse
alueiden yhteyshenkildiden kautta.

Lisatietoja: sphry.sihteeri@gmail.com,
Jonna Kaskinen, p. 045 678 3702 tai
Jaana Varila, p. 040 558 7777

Tervetuloa!

Suomen poliisihallinnon
henkilésté SPH ryn
Hallitus

Poliisin Tuki ry

tukee virkatehtdvissa
vaikeasti
vammautuneiden
poliisien kuntoutusta
ja virkatehtavissa
menehtyneen poliisin
omaisia. Ostamalla
yhdistyksen
kannatustuotteita
tuet yhdistyksen
toimintaa. Lue lisad
Poliisintuki.fi
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KARAJAOIKEUDEN ISTUNTOA

JOUDUTTIIN SIRTAMAAN,
KUN TAHTITODISTAJA EI

PAASSYT PAIKALLE.

SAMAAN AIKAAN SATTUI
OLEMAAN URSAN KOKOUS.
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Suomen

Poliisijarjestéjen

Liitto

Jonne Rinne
puheenjohtaja
p. 050 399 8795

Mika Nygard
jarjestopadllikko
p. 040 556 1441

Katja Almgren
visuaalisen viestinndn
asiantuntija

p. 044 582 0012

Virpi Hallikainen
talousassistentti
p. 044 720 2094

Tarja Heinonen
puheenjohtajan sihteeri
p. 040 5610114

POLIISI & OIKEUS

Minna Huhta
koulutus- ja edun-
valvontasuunnittelija
p. 045 137 3393

Rebecca Kangasmaa

tutkimus- ja viestintg-

assistentti
p. 040 356 2414

Auno Mdkinen
neuvottelupdallikkd
p. 044 906 3710

Nuppu Pelevina
erityisasiantuntija,
yhteiskunnallinen
vaikuttaminen
opintovapaalla
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Anne Rakka
jasenrekisterisihteeri
p. 050 415 2080

Rita Ridanpdd
lakimies
p. 050 570 1597

Marko Rikalainen
pddluottamusmies/
poliisihallinto

p. 041730 5340

Jesper Thurin
lakimies
p. 050 3019254

Jaana Tynjdla
talouspaallikkd
p. 040 940 2061

Alice Utriainen
pddluottamusmies/OM
p. 050 440 8452

Sari Wiid
viestintapdallikkd
p. 041730 5957

Asemamiehenkatu 2,
00520 Helsinki
spjl@spjl.fi

99 Muistathan ilmoittaa
myos sahkopostiosoitteesi
ja puhelinnumerosi liiton
jasenrekisteriin!




9® ODEN OODI

99 i voi kuin hammastellg,
miksi tervehtimisesta on tullut
ndind aikoina niin ylivoimaista.

Hei!

NOPEASTI katsoen otsikossa on vain kolme kir-
jainta, joiden ei pitdisi olla ongelma edes puhevi-
kaiselle. Kohdattaessa pieni vilkaisu vastaantuli-
jan Kkasvoja kohti ja kaikki tahdonvoimat kooten
pieni henkéays suuaukosta. Onko se tosiaan niin
kamalaa?

On ollut jannittavaa huomata, miten paljon jot-
kut ihmiset kdyttavit voimavarojaan vélttadkseen
vastaantulijan huomioimisen vaikkapa tyopaikan
kaytavalla. Se on osalle suorastaan taiteenlaji. Voi
vain kuvitella, miten ahdistava olo tietyilla tyypeil-
14 on joutuessaan kohtaamaan minut kapealla kéy-
tavalla. Siirtyessddn lahemmas seindnvierta he
varmasti kasittavat paataan alas kdantaessaan, etta
lahes varmuudella kohta kajahtaa tervehdys ja sii-
ta pitdisi jotenkin selvita eteenpdin. Aivan oikein
oletettu: mitd voimallisemmin tervehtiminen yri-
tetddn kanssani valttda, sitd enemmaén ja kovem-
malla danelld taalta usein pesee.

Sité ei voi kuin hdmmastelld, miksi tervehtimi-
sestd on tullut ndind aikoina niin ylivoimaista. Pie-
ni nyokkays ja katse toisen kasvoihin, ehki jopa
ihan silmiin. Ei tarvita edes valttimaéttéd sanoja, ei
tarvitse kapsahtaa kaulaan eika tarvitse jadda jaa-
rittelemaan niitad-nditd. Vain jokin merkKki siita,
ettd olen havainnut sinut. Korona tai lentsuaika
eivit ole peruste jattdd perustervehtimisté véliin.

Jarjestotoiminnan piiriin aikoinaan tullessani
pidempéin mukana olleet daamit tekivit heti sel-

vaksi, ettd tavatessa tervehditadn ja kunnolla! Ei
mitddn morottelua tai heipattelua, vaan rapsak-
kaalla halausotteella levedn hymyn kera otetaan
kohtaamistilanne haltuun. Ja himmastyttavaa kyl-
14 sain hyvin ékkid todeta, ettd timdhén se vasta
on mukava tapa kohdata ystéivé pitkastéd aikaa. Vuo-
sien mittaan olen saanut edelleen havaita, etta itse
halauksella voi korvata kiperéssa paikassa monta
sanaakin. Voi pitdd hetken toista otteessaan vaiti
valttyen siten monelta kompel6lta tai epaonnistu-
neelta sanavalinnalta.

Koskaan ei ole silti lilan myoOhdistéd aloittaa ta-
tdkaan harrastetta. Harjoitella vaikka peilin edessa
tervehtimisen ja ystavallisten kasvoliikkeiden yh-
teensovittamista. Kdden heilautustakin voi treena-
ta. Jouluna, kun monessa paikassa kokoonnutaan
tuttujen kanssa yhteen, voidaan vaivihkaa ottaa vie-
raat vastaan kunnon karhumaisella otteella. Ja ei, ei
mitddn painiotteita, klahmintéda tai puristelua! Ti-
laisuus ei tee varasta, vaan pysytaan silla hyvien ta-
pojen levelilla.

Halataan, kun tavataan!

Jouluterveisin Maksava jédsen

Outi "Ode” Ahonen tydskentelee kédrédjdsihteerind

Pirkanmaan kérdjdoikeudessa
ja hédn on SPJL:n 2. varapuheenjohtaja.
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Henkivakuutus on lahjoista aineettomin.

Ehka juuri siksi se on vilpitén antamisen ele.
Jaseneni annat lsheisillesi lahjaksi taloudellista
turvaa tuntuvalla alennuksella.

Kalevasta saat pysyvasti edullisen henkivakuutuksen
SPJL:n neuvottelemaan jasenetuhintaan

60,5 % alennuksella. Ota jouluksi henkivakuutus,

ja sdastat satasia vuodessa.

I<a | evava ku utus ﬁ Kalevan asiamiehené toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa

Kalevan my&ntdmien Primus-vakuutuksiin liittyvén asiakas- ja korvauspalvelun.
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