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Kuka muistaisi
tyohyvinvointia?

uomen talous on saatava nousuun, ja

siksi puhutaan kiihkeéastikin tuotta-

vuuden lisddmisestd muun muassa
kannustinloukkuja purkamalla ja tyollisyys-
astetta nostamalla. Vain yksi on joukosta pois-
sa - tuottavuuden tarked rakennusaine: tyo-
hyvinvointi.

SPJL:n jasenkyselyssda vuoden 2022 lopul-
la 90 % vastaajista oli havainnut tyoyhteisos-
sddn uupumusta, joka ndkyi muun muassa
tyosuorituksen tason laskuna (60 %) ja poissa-
olojen lisddntymisena (59 %). Musertava tyo-
maarad nousi vahvasti esille, mutta uupumuk-
sen kokemukseen vaikuttivat myos arvostuk-
sen puute, kokemus etta kukaan ei valita seka
se, ettd palkka ei tunnu oikeudenmukaiselta.

Tyoterveyslaitoksen Miten Suomivoi-tutki-
mukset ovat jo muutaman vuoden ajan kerto-
neet huolestuttavasta trendisti: suomalaisten
tyohyvinvointi heikkenee. Kyse ei ole viime
kesana aloittaneen hallituksen ohjelmasta,
vaan pitempiaikaisesta kehityksesta. Miksi té-
ta kehitysta ei nosteta esiin, kun puhutaan
tyoelaméan uudistamisesta?

Helmikuun lopulla julkaistu Tyoterveys-
laitoksen tutkimus kertoo, etta tyohyvinvoin-
ti on edelleen heikentynyt ja muutos nakyy
erityisesti tyOn imun vdhentymisena ja tyos-
sa tylsistymisen lisddntymisend. Tyouupu-
muksen yleistyminen on pysahtynyt - mutta
tilanne ei ole parantunut.

Tutkimusprofessori Jari Hakanen totesi:
”Koska kuitenkin tieddmme tyon imun ja
tyossa tylsistymisen vaikutukset terveyteen ja
tuottavuuteen, ovat niissa tapahtuneet Kieltei-
set muutokset huolestuttavia.”

”Tyohyvinvoinnin heikentymiselld on mo-
nenlaisia kalliita kerrannaisvaikutuksia, jois-

ta my06s tyonantajien kannattaa olla kiinnos-
tuneita. Se voi nakya esimerkiksi irtisanoutu-
misina ja heikompana tyossa suoriutumise-
na”, toteaa erikoistutkija Janne Kaltiainen.

Toisesta ndkokulmasta on viime aikoina
nostettu esiin myos epérealistiset odotukset
tyoeldmaéad kohtaan. Hyvia tarkoittava “kenes-
td tahansa voi tulla mita tahansa” -ajattelu voi
erityisesti nuorilla (mutta miksei vahén van-
hemmillakin) johtaa stressiin ja riittdmatto-
myyden tunteisiin, kun eldma opettaa, ettd
kaikista ei ole kaikkeen.

Tyohyvinvointi ja siitd kumpuava tuotta-
vuus ovatkin monen tason asioita. Tyonteki-
jan ei pida vaieta omasta tilanteestaan, vaan
se pitdd saattaa esimiesten tietoon. Apuaan
tarjoavat varmasti niin tyosuojeluvaltuutetut
kuin ammattiliittojen luottamusmiehetkin.
TyOnantajan on syytd puuttua asiaan. Mutta
tyohyvinvointi on yleisemmalla tasolla myo6s
poliittisten paattijien asia, varsinkin paattaji-
en, jotka haluavat uudistaa tyolainsdadantod
ja tyoelamaa.

Onneksi on niitakin, jotka pitavat asiaa
esilld. SPJL on yksi niistd, samoin Akava, jon-
ka puheenjohtaja Maria Lofgren totesi hiljat-
tain: “"Raivataan tyomarkkinatulppa yhdesséi
alta pois ja panostetaan kasvua tukeviin toi-
miin: osaamiseen ja koulutukseen, tyoky-
kyyn, tyohyvinvointiin. Nama ovat adarimmai-
sen téirkeitd tilanteessa, jossa tehdédén kipeita
julkistalouden paatoksia.”

O0LO®

sari.wiid@spjl.fi
FB: SPIL.PO
Bluesky: bsky.spjl.social

Instagram: spjl_po
LinkedIn: spjlry
X: SPIL_PO

SARI WIID

99 Tyohyvinvoinnin
heikentymiselld on monenlaisia
kalliita kerrannaisvaikutuksia.
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99 Suomalainen
sopimusyhteiskunta
_on puolustamisen

- ¥%ig sailyttdmisen
! arvoinen.

JONNE RINNE

solmussa

esidkuussa 2023 julkaistuun hallitusohjelmaan

tutustuessani alkoi vaikuttaa ilmeiseltd, ettei

hairioiltd tyomarkkinoilla voitaisi vélttyd. Sama
tunne vahvistui Hanasaaressa syksylla 2023 jarjestetyssa
palkansaajakeskusjirjestojen tapaamisessa, johon osal-
listuin keskusjarjestotmme Akavan edustajana. Poliitti-
set lakot alkoivatkin loppusyksysta ja ovat jatkuneet aina
tdhédn hetkeen asti. Vaan mitd meilld on oikeus odottaa
tulevalta?

Tieddmme varsin hyvin, ettd demokraattisin vaalein
valittu eduskunta ja sen muodostama hallitus haluavat
lainsdddéntoteitse vaikuttaa muun muassa tyomarkkina-
toimintaan, ja ettd lainsaatdjalla on oikeus ja velvollisuus
tayttad tehtdvinsd. Kyse ei ole siitd, voiko istuva hallitus
vaikuttaa tyomarkkinoiden toimintaan, vaan siitd, missa
madrin ja milla tavoin sité on totuttu Suomessa aiemmin
tekemaééan.

Valtion virkamiesten osalta on voimassa niin sanottu
absoluuttinen tydrauhavelvoite, joka tarkoittaa sita, ettd
valtion virka-ja tydehtosopimuksen voimassaolon aikana
kaikKki jarjestolliset toimet ovat kiellettyjd. Sopijakump-
panina JUKO ja me sen osana kunnioitamme tehtya sopi-
musta, jota olen itse ollut neuvottelemassa. Tdstéd johtuen
JUKO ja my0s SPJL jattdytyivat Akavan 6.2.2024 jarjestetyn
ulosmarssin ulkopuolelle. Toin tdiméan henkilokohtaisesti
esiin Akavan jirjestimaéssé tiedotustilaisuudessa 22.1.

Vaikka SPJL ei osallistunut eiké osallistu néista syistd
jarjestollisiin toimiin, olemme osa Akavaa ja siten myos
sitoutuneita Akavan paidtoksentekoon. Akavan vahva
viesti on, ettd sekd tyonantajien ettéd tyontekijoiden edus-
tajien tulisi palata neuvottelupoytdan ja etsid yhdessa ulos-
péésyd timédnhetkisestd tyomarkkinatilanteesta. Hallitus
on paidministeri Orpon ja tyoministeri Satosen suilla
korostanut, ettd neuvotteluteitse aikaansaatu ratkaisu kel-
paa hallitukselle, kunhan se vastaa vaikutuksiltaan halli-
tusohjelmaan Kkirjattuja tavoitteita muun muassa tyolli-
syyden osalta.

TyomarkKkinat

Menemattd tarkemmin prosessiin tai sen osiin puo-
lustan vahvasti suomalaista jérjestelmaéd, jossa vaikeista-
kin asioista on voitu keskustella ja hakea ratkaisua neu-
votteluteitse. Kaikkien osapuolten on helpompi sitoutua
ratkaisuun, jonka aikaansaamiseen ne ovat itse osallistu-
neet, vaikka lopputulos esimerkiksi KIKY-sopimusta teh-
tdessd olikin osaltamme vaikea hyvaksya.

Tulee kuitenkin muistaa, ettd neuvotteluteitse syn-
tynyt kompromissi oli jisenkuntamme edunvalvonnan
nakokulmasta parempi kuin vaihtoehtona olleet lainsaa-
déntoéteitse suunnitellut uudistukset. SPJL on aina mie-
luummin neuvotteluhuoneessa hakemassa ratkaisua,
kuin sen ulkopuolella odottamassa, mitd puolestamme
sovitaan.

Suomalainen sopimusyhteiskunta on puolustamisen
jasdilyttamisen arvoinen. Muussa tapauksessa riskiné on,
ettd tydomarkkinoita koskeva lainsdddénté muuttuu tem-
poilevaksi, mikali sitd aletaan muuttaa eduskuntakausit-
tain ja hallitusvallan vaihtuessa.

Viimeistddn EuroCOPin presidenttiydestd avautuneen
nékoalapaikan myo6té olen havainnut, ettd pienen kansa-
kuntamme voima piilee sopimusyhteiskunnassa. Toisin
kuin muualla Euroopassa, meilld Suomessa ei ole ollut
keltaliiviliikkeitd eiké tyytymaéttomyys ole muun Euroo-
pan tavoin purkautunut mellakoimalla ja autoja poltta-
malla. Mitd4n ei kuitenkaan voi eiké saa pitdd itsestdin-
selvyytend. Hyvien asioiden ja niiden sailyttdmisen puo-
lesta tulee tehda hartiavoimin t6itd, vaikka toisinaan se
saattaisi vaikealta néyttaakin.

Uskon siihen, ettd ratkaisut 10ytyvét sopimalla ja ettéd
tyomarkkinasolmut saadaan purettua talldkin kertaa.
Muussa tapauksessa edessé voi olla lakkoja, jotka enti-
sestiddn vaikeuttavat yhteiskuntamme toimintaa. Lisdksi
paine tyomarkkinoilla saattaa purkautua syksylla alka-
valla neuvottelukierroksella, josta odotetaan muutoin-
kin vaikeaa tdménhetkinen taloudellinen tilanne huo-
mioiden.
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Uusi kasvo SPJL:n toimistolla! Mira
Kajander liittyi joukkoon helmikuus-
sa aloittaessaan tehtdvdt puheen-
johtajan sihteerind. Monessa muka-
na ollut Tarja Heinonen on jaamads-
sd eldkkeelle, mutta opastaa sitd en-
nen Miraa uuteen ty6hon. Kokemus-
ta Miralla on toki jo paljonkin, muun
muassa Akavan Erityisalojen ja Su-
perin assistenttitehtdvistd. Niinpd
tyo SPJL:n toimistossa ei olekaan
tuottanut yllatyksia, vaikka uuden
oppimistakin riittaa.

- Nayttdd siltd, ettd tyo tulee ole-
maan ajoittain aika hektistd, mutta
ei se haittaa, kun tukena on ndin
mukava tyéporukka, Mira iloitsee.

Puheenjohtajan sihteerin tavoit-
taa siis jatkossa sdhkopostilla osoit-

teesta mira.kajander@spijl.fi tai pu-
helimella numerosta 040 662 0534.
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Meidan pitad jatkossakin
pohtia, priorisoimmeko nuoret
aidosti edunvalvontamme
tavoitteissa ja kaytannossa. Enta
pitdisiko heidan hyvinvointinsa ja
arvojensa kannalta keskeisten
tavoitteiden olla kaiken muun
edella tai tulisiko meiddn luopua
jostain heidan hyvakseen.

AKAVAN PUHEENJOHTAJA MARIA LOFGREN

BLOGISSAAN 1.3.2024
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Kysy liitosta — me vastaamme!

SPJLjdrjestad jasenilleen reaaliaikai-
sen "kyselytunnin” eli chatin keski-
viikkona 24.4. kello 14-16. Aikaisem-
pina vuosina suosittu ja hyvdksi to-
dettu jasenten ja liiton toimiston va-
linen yhteydenpitomuoto palaa siis
ohjelmaan; viime vuonnahan chat-
tien sijaan kierrettiin kenttdad liiton
100v-juhlavuoden merkeissd, eika
chattia jarjestetty.

Voit kysyd mitd vaan liiton toi-
mintaan liittyvdd. Toimisto on pai-
kalla ja vastaa kysymyksiin saman
tien, jolloin voi esittdd myds lisdky-
symyksid. Jos vastausta ei heti |6y-
dy, palaamme asiaan mahdollisim-
man pian.

Chattiin pddset osallistumaan
liiton verkkosivuilta (www.spjl.fi). Ko-
tisivujen oikeaan alanurkkaan ilmes-
tyy chatin auetessa ikkuna, jonka
kautta voit Idhettdd meille kysymyk-
sid, mutta tdma edellyttdd, ettd ai-
nakin toiminnalliset evdsteet on hy-
vaksytty. Jos et siis yleensd hyvadksy
evdsteitd, tee se kuitenkin kyselytun-
nin ajaksi. Voit muuttaa evdstease-
tuksia aivan sivun oikeasta alalai-
dasta kohdasta Tietoa evdsteistd.

Uutta on se, ettd voit lahettaa
kysymyksen my6s etukdteen sdhko-
postilla osoitteeseen viestinta@spjl.
fi. Laita aihekenttadn otsikoksi “Ky-
selytunti”.

FB: SPJL.PO e Bluesky: bsky.spjl.social ¢ Instagram: spjl_po ¢ LinkedIn: spjlry ¢ X:SPJL_PO

Tarkistathan veroehdotuksesi

Vuoden 2023 esitdytetty veroilmoitus pos-
titetaan koteihin maalis-huhtikuussa, sah-
koisessd OmaVero-palvelussa esitdytetyn
veroilmoituksen pitdisi olla jo ndkyvissd, jos
olet ottanut kdyttoon Suomi.fi-viestit. Tal-
[Gin ilmoitusta ei postiteta kotiin.
Muistathan tarkistaa tulo- ja véhennys-
tiedot esitdytetystd veroilmoituksesta; tay-
dentdmisen madrdpdivat ovat 7.5., 14.5. ja

21.5.2024 (oma madrdpdivasi ndkyy vero-
ilmoituksestasi).

SPJL:n jadsenmaksu on verovidhennyskel-
poinen. Liitto on ilmoittanut perityt jasen-
maksut suoraan verottajalle, mutta kan-
nattaa tarkistaa, ettd tieto on oikein esi-
tdytetyssd veroilmoituksessa. Jos kaikki
tiedot ovat oikein, sinun ei tarvitse tehda
mitaan.

SPJL:dd kuullaan padatoksenteon ytimessdad

Politiikassa eletadn turbulenttia aikaa, mut-

ta SPJL jatkaa jdsentensd viestin viemistd
eduskuntaan ja hallitukselle samalla asial-
lisella tyylilla kuin aikaisemminkin. Esimerk-
keja helmikuulta 2024: SPJL:n puheenjohta-

jaJonne Rinne tapasi 28.2. oikeusministe-
ri Leena Meren. Keskusteluissa nousivat
esiin muun muassa oikeudenkdyntikuluja
koskevan erityislain sddnnosten ajantasais-
taminen, maalittaminen, vdkivalta poliisia
kohtaan sekd oikeudenhoidon ja sisdisen
turvallisuuden resursointi. 15.2. jdrjesto-
pdallikko Mika Nygard puolestaan puhui
eduskunnan hallintovaliokunnassa Suomen
ja Ruotsin poliisiyhteistyotda koskevasta esi-
tyksestd; hallituksen esitys sisaltad liiton ja-
senten kannalta viela merkittavia, ratkaise-
mattomia ongelmia.

88728

JARJESTOPAALLIKKO® MIKA NYGARDIN
AIKUISKOULUTUSTUKEA KOSKEVA VIESTI
AKAVAN VIDEOLLA TAVOITTI LAHES 88730

HENKILOA SPJL:N FB-SIVUILLA

Palkkalaskurit on paivitetty! Laskurit loytyvat SPJL:n jasensivuilta.

SPJL:n jasen: oletko ehdolla europarlamenttiin?

Oletko SPJL:n jasen ja ehdolla europarlamenttivaaleissa 9.6.2024?
Tarjoamme sinulle mahdollisuuden esittdytyd liiton nettisivuilla 8.4.-

9.6.2024.

Eurovaaleissa valitaan 720 "meppid” eli edustajaa Euroopan parla-

menttiin; Suomesta valitaan 15 edustajaa.

Olemme varanneet eurovaaleissa ehdolla oleville SPJL:n jdsenille,
SPJL:n jasenyydesta eldkkeelle jadneille ja SPJL:n toimistossa tyosken-
televille tilan, jossa voit kertoa itsestdsi seuraavat tiedot:

* Nimi

* Puolue tai vaaliliitto; Ganestysnumeron voi lisGtd myohemmin

* Ammatti ja tydpaikka

* Lyhyt (max. 800 merkkia vdlilyonnit mukaan lukien) esittelyteksti.
Voit kertoa esimerkiksi siitd, millaista EU:ta haluat rakentaa, mitkd ovat

sinun tavoitteesi tai sinulle tarkeitd asioita europarlamentaarikkona.
Voit |dhettdd valokuvasi julkaistavaksi esittelyn yhteydessa.

Esittelyt julkaistaan SPJL:n sivustolla, joten niihin sovelletaan samo-

ja linjauksia kuin muihinkin liiton kanavissa julkaistaviin teksteihin: ri-

kokseen kehottavia, rasistisia tai yksil6itd/ihmisryhmid solvaavia teks-

mistossa.

tejd ei julkaista. Edellytdmme my®ds, ettd jasenyytesi SPJL:ssd on voi-
massa tai oli voimassa jaddessasi eldkkeelle tai olet toissa SPJL:n toi-

Laheta tietosi, esittelytekstisi ja valokuvasi sdhkopostilla osoittee-

seen: viestinta@spjl.fi. Sivusto aukeaa 8.4., jos ehdokasesittelyjd on sii-

hen mennessa tullut SPJL:n viestintddn. Voit kuitenkin |Ghettaa mate-

riaalit hyvissd ajoin ennen sivuston aukeamista!
Lisatietoja: viestintapdadllikko Sari Wiid (sari.wiid@spijl.fi).

1] 2024 POLIISI & OIKEUS
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uomaamatta teemme arjessa valintoja, joiden

ajattelemme olevan jdrkevid ja perusteltuja. To-

dellisuudessa kdyttdytymistdmme ohjaavat en-

nakkokdsityksemme, ajatukset, oma etu, pelot,
hdped, syyllisyys ja monet muut tunteet.

- Niiden huomaaminen ja tunnistaminen ei vain ole kovin
yksinkertaista, silla niiden kdsittely on usein itselle vaikeaq,
sanoo Hameen poliisilaitoksella tyéskentelevd vanhempi ri-
koskonstaapeli Heli Tyrkk®d, joka on juuri valmistunut Tam-
pereen yliopistosta kognitiivisen kdyttdytymisterapian psy-
koterapeutiksi.

- Aivojen toiminnalle on ominaista, ettd padtoksenteko-
prosessit ovat herkdsti vinoutuvia. Usein ajattelumme vah-
vistaa sitd, mikd meille tulee helpoiten mieleen, mikd tuntuu
tutuimmalta tai esimerkiksi herattad meissa eniten tunteita.
Lisaksi padtoksentekoomme vaikuttavat merkittGvdsti hen-
kilokohtaiset tekijat kuten sen hetkinen mielialamme, aiem-
mat kokemuksemme ja ennakkoluulomme, kertoo oikeuspsy-
kologi Marianne Mdenpdd Tampereen yliopistollisen sai-
raalan lasten oikeuspsykiatrian yksikdstd.

Siksi tapaukseen ja sen hoitamiseen liittyvat tiedot vaikut-
tavat pddtoksenteossa merkittdvdsti ndita tekijoitad vahem-
madn. Samat lainalaisuudet pdtevat Mdenpddan mukaan niin
alan kokeneimmalla konkarilla kuin vasta ty6ssadn aloitta-
neella.

99 Reflektiotaidot voivat
kehittyd ymparistossaq,
jossa on avoin ja salliva
keskustelukulttuuri.
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Paatoksenteon vaikuttimien tunnistamista auttavat Tyrkon
mielestd itsereflektiotaidot. Reflektiolla tarkoitetaan kykyd
kasitelld palautetta, ottaa oppimaansa osaksi toimintaansa,
huomata omia tunteita ja ajatuksia.

- Reflektiotaidot voivat kehittyd ympdristdssd, jossa on
avoin ja salliva keskustelukulttuuri. Reflektioon liittyy omien
vaikeiden tunteiden tunnistaminen, mitd monesti mieluum-
min vdlttelee kuin niistd puhuu, Tyrkké jatkaa.

Reflektiotaidot kiinnostivat Tyrkkod siind madrin, ettd han
teki aiheesta opintojensa lopputyon peilaten sitd poliisityohon.

Yksinpdrjddmisen kulttuuri painolastina

Tyrkko haluaisi ravistella poliisikulttuurista jatkuvan parjaa-
misen vaatimuksen ja omista tunteista vaikenemisen. Niiden
tilalle han toisi avoimuutta sekd tunteiden ja ajatusten ka-
sittelyn hyvdaksymistd reflektiotaitoina. Hdn viitaa teokseen
Poliisityén psykologia:

"Puheeseen omasta haavoittuvuudesta ei ole poliisissa to-
tuttu. Taustalla vaikuttavat poliisiorganisaation maskuliinis-
ten arvojen lisdksi suomalaiset kulttuuriset ihanteet sisukkuu-
desta, kotikasvatuksessa korostettu itsendinen pdrjaaminen
ja vaikeudet omien tunteiden kdsittelemisessd.”

Tyrkké myontdd, ettd hakeutui poliisikoulutukseen itsekin
osin juuri siksi, ettd omassa kotikasvatuksessa arvostettiin
nditd perisuomalaisia ihanteita, jotka istuivat poliisikulttuuriin.

Al rutise, tee itse, ole reipas ovat kieltdmdttd mantroja,
joita suomalaisessa kulttuurissa on viljelty kautta aikain. Kui-
tenkin vastikadn tehdyssa kyselyssa yksilokeskeinen ja yksin-
pdrjadmiseen ohjaava kulttuuri sekd ympdrdiva yhteiskunta
nousivat merkittdviksi nuorison pahoinvointiin vaikuttaviksi
syiksi.'

- Sittemmin olen huomannut, etta ndiden ihanteiden mu-
kaan eldessani tulen laiminlydneeksi ison osan tunteistani,
mikd alkaa lopulta kuormittaa, Tyrkko sanoo.

Tyrkkd haki poliisiksi suoraan lukiosta, mutta pdatyi sit-
tenkin opiskelemaan sosionomiksi. Valmistuttuaan hdn

tyoskenteli lastensuojelulaitoksissa, joissa hdn kohtasi po-
liiseja tydssdadn. Siitd syttyi kipind hakea poliisikouluun uu-
delleen.

Moniammatillisuus on palvellut Iahisuhdevdkivaltaa tutki-
vaa Tyrkkoa uralla, jonka aikana hdn on tehnyt huumerikos-
tutkintaa, vdakivaltarikostutkintaa, lapsiin kohdistuneiden ri-
kosten tutkintaa sekd ollut mukana koulupoliisitoiminnassa

ja ankkuritiimissa.

Musta huumori voi tappaa avoimuuden

Tampereen yliopistollisen sairaalan oikeuspsykiatrian yk-
sikko tekee tiivistd yhteisty6td poliisilaitosten lapsirikostutki-
joiden kanssa. Kun Mdenpddn aloitti tyot yksikdssa seitsemdn
vuotta sitten, han huomasi nopeasti, kuinka poliisikulttuuri on
monella tapaa kova ja vaativa poliiseja kohtaan.

- Olen nahnyt poliisikulttuureita, joissa yha elaa tietynlai-
nen selvidmisen mentaliteetti. Poliisin tdytyy sietdd juttuja
kuin juttuja oman jaksamisensa ja sietokykynsd ddrirajoilla.
Selviytymiseen voidaan ymmarrettdvasti kayttdd mustaa

e

huumoria. Huumorin kdytto voi olla tydympdristossd sosiaa-
lisesti hyvaksytympdad kuin kuormituksesta tai haastavista
ty6tehtdvistd puhuminen, Mdenpdd sanoo.

Tyrkko pitad mustaa huumoria yhtend valttelyn pahim-
mista muodoista, vaikka yleinen kdsitys poliisissa monesti
on, ettd se on yksi jaksamiskeinoista.

- Lytdtadn ja lyddaan laskiksi. Mustan huumorin varjossa
ei ole mahdollisuutta avoimeen keskusteluun, vaikka joku ha-
luaisikin ruotia tuntemuksiaan toisten kanssa, Tyrkkd sanoo ja
jatkaa, ettd 20 vuoden tyouran jdlkeen se alkaa jo aika lailla
uuvuttaa, vaikka hdn huomaa itsekin kehittyneensd mustan
huumorin ja toisille kuittailun saralla aika taitavaksi.

Musta huumori ylldapitaa Tyrkon mielestd tietynlaista va-
rautumista siihen, ettd on aina oltava valmiina kuittaamaan
vahintddn yhtd nasevasti takaisin.

- Todellisuudessa mustan huumorin taakse katkeytyy tun-
teita ja ajatuksia, joita ei ole tydyhteison sosiaalisen normis-
ton mukaan hyvdksyttdvad sanoa ddneen. Tunteisiin liittyy
tosi vahva stigma. Ensimmdinen askel olisi, ettd ylipadatadn
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hyvdksytddn, ettd myos poliiseilla on tunteita tyotehtdvilld ja
niistd on jopa suotavaa puhua, Tyrkkd sanoo.

Kun riittavan pitkdadn vdlttelee vaikeita tunteita, se alkaa
vdistdmattd ahdistaa ja vaikuttaa psyykkiseen tyokykyyn.
Maenpdd pohtiikin, ettd kulttuuri, jossa tunteet eivat ole hy-
vaksyttyjd, voi olla hyvin haitallinen. Jos tunteita ei pddse ka-
sittelemadan, vaan ne sivuutetaan toistuvasti, voi se Mden-
pddn mukaan alkaa heijastua ihmisen somaattiseen ja psyyk-
kiseen terveyteen sekd eri ihmissuhteisiin.

Tyonohjauksesta apua reflektointiin
Tyrkko muistuttaa, ettd vaikka poliisityd vaatiikin tiettyd ko-
vuutta, ei tunteita ole pakko unohtaa tai sulkea pois.

- Jotta poliisi pysyy haastavissa tilanteissa toimintakykyi-
send, on tietyn suojautumisen oltava pddlla. Vaikeassa tilan-
teessa poliisi voi tiedostaa omat tuntemuksensa, mutta siir-
tad ne hetkeksi "hyllylle”, josta hdn voi keikan tai kuulustelun
jalkeen katsoa, mitd tunteita ja ajatuksia tilanteessa herdsi
ja mistd ne kumpusivat.

- Monesti omien tuntemusten takana on henkilkohtai-
sia ja varhaisiakin pelkokokemuksia, jotka saattavat aktivoi-
tua yllattavissa tilanteissa. Ei siis voi sanoa, ettd tietyntyyp-
piset tilanteet ovat jokaiselle samalla tavalla epdmiellyttd-
vid, Tyrkko jatkaa.
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Jos omia inhimillisia ennakkokdsityksid ei tunnisteta tai ne
kielletaan, ne alkavat Tyrkén mukaan ohjata kdyttdytymista
ja tulkintaa tilanteesta.

- Ne saattavat jopa arvottaa eri tehtdvid, "mitd kannat-
taa ja mitd ei kannata tehdd”. lhanteellista olisi, ettd tydyhtei-
s0ssd voidaan avoimesti puhua ja yhdessa reflektoida, mita
vaikuttimia kukin huomaa tilanteen tulkinnan tai paatoksen-
teon taustalla. lIman, ettd siitd drsyynnytddn tai joudutaan
naurunalaiseksi, Tyrkké sanoo.

Tyonohjauksessa tyontekijat pysdhtyvat ulkopuolisen am-
mattilaisen ohjauksessa reflektoimaan omaa ty6tddn; pohti-
maan omaa toimintaansa, sen ldhtokohtia, tavoitteita ja seu-
rauksia.? Tydnohjauksessa vaikeitakin tunteita voidaan kdsi-
telld ja sanallistaa.?

- Poliisiksi valmistumiseni jalkeen hammadastelin sitd, ettei
poliisissa jdrjestetd sadnnollistd tyonohjausta. Sosiaalipuo-
lella olimme kdyneet sdanndllisesti |api tydyhteison dynamiik-
kaa ja sitd, miten havainnoida erilaisia tyossa vastaan tule-
via tilanteita. Poliisipappi taisi olla silloin ainoa, joka hoiti lai-
toksilla henkistd hyvinvointia. Vahitellen post-traumatyd al-
koi kehittyd erityisen jarkyttaviin tilanteisiin, Tyrkko kertoo.

Tyrkkoé on huomannut, ettd tyonohjaustilanne voi tuntua
poliisista jopa ahdistavalta, kun odotusarvona on tunteista
puhuminen.

- Tyonohjaus on toki paljon muutakin. Vastaavia tilanteita
saatetaan vdltelld ja hallinnon ulkopuolista ohjagjaa testata
siitd, kuinka paljon han kestad. Kun oikein murjaistaan mus-
tahuumorivitsi ja huomataan, ettei tyonohjaaja suhtaudu sii-
hen samalla tavalla, todetaan, ettei hdn taidakaan kestaa
poliisitydn nurjaa puolta ja tyonohjaus todetaan tarpeetto-
maksi, Tyrkké sanoo.

Reflektointi on Tyrkén mielestd avain tyShyvinvoinnin li-
saksi laadukkaaseen poliisitychon. Karjistettynd poliisin omat
tunteet ja mahdolliset ennakkoluulot voisivat ajaa rikostutkin-
taa vadrille raiteille.

Aivojen uudet asetukset

Kun Tyrkko tyoskenteli lapsirikostutkinnan tiiminvetdjand ja
yhteistyo Taysin lasten oikeuspsykiatrian yksikon kanssa alkoi,
han kiinnostui yhd enemman oman tekemisen reflektoinnista.

Tyrkko koki, ettd ne opit, jotka han oli saanut kuulustelusta
aikoinaan poliisiksi opiskellessaan, eivdt vastanneetkaan las-
ten haastattelujen osalta haastattelukoulutuksesta saatuja
oppeja. Erityisesti painotettiin hypoteesitydskentelyd.

Lasten haastattelussa tulee Tyrkon mukaan kiinnittad eri-
tyistd huomiota kuulustelijan omaan toimintaan ja siihen,
miten hdn olemuksellaan tai kysymyksilldan voi vaikuttaa
lapseen.

- Se ei ole ihan helppoa. Joissain tutkintatilanteissa on
perusteltua, ettd poliisi pyytdd lasten oikeuspsykiatrian yksi-
kolta luotettavuusarvion myos omasta videokuulustelusta,
Tyrkko sanoo.

- Omasta kuulustelustani tehdyt ensimmadiset luotetta-
vuusarviot tuntuivat karulta luettavalta, kun siell@ oli niin suo-
raan osoitettu kohdat, joissa olen esittdnyt johdattelevia ky-
symyksid tai josta oma ennakkokdsitykseni on paistanut lapi.
Huomiot olivat perusteltuja, mutta tuntuivat pahalta ja saivat
aikaan hdpedn tunnetta, jolloin oli helpompi ajatella, ettd ei-
hdn ndma psykologit tiedd poliisitydstd mitddn, ja ovatko tdl-
laiset arviot ylipaataan tarpeellisia, Tyrkko jatkaa.

Tunnistamalla omia ennakkokdsityksia (psykologit eivat
tiedd poliisitydstd) ja tunteita (hdped) seka reflektoimalla ar-
viosta saamaansa uutta tietoa toimintatapoihin. Tyrkko al-
koi oppia kdyttdytymisensd vaikutuksesta tyonsd lopputulok-
seen tai asiakaskokemukseen. Aivoihin piti ikddn kuin laittaa
uudet asetukset.

99 Reflektointi on avain
tyohyvinvointiin ja

laadukkaaseen poliisityohon.

- Reflektoinnin ydinsanoma onkin oppia tunnistamaan ja
ymmadrtdmadn, ettd omat tunteet ja ajatukset ovat kylla ole-
massa, mutta ne eivadt saisi vaikuttaa sithen, mitd tehtavia hoi-
detaan ja mitd jatetddn hoitamatta. Moni poliisi ehkd ndin
ajatteleekin, mutta mielestdni monelta jad huomaamatta,
ettd omia tunteita ja ajatuksia ylipddnsda on tehtdvddn liit-
tyen tai niiden merkitysta vahatellaan, Tyrkké sanoo.

1 Aina on joku, jolle puhua -mielenterveyskampanjan kysely (2023), Marmori

2 Poliisityon psykologia, Kaunisto, Hyyti, Koskelainen, Nieminen, 2021

3 Heli Tyrkko: Reflektio poliisin tyonohjauksen menetelmdnd

Hypoteesityoskentely reflektion tyokaluna

Oikeuspsykologi Marianne Mdenpdd Tampereen yliopistollisen
sairaalan lasten oikeuspsykiatrian yksikdstd kertoo, ettd hypoteesi-
tyoskentely on keskeisimpid tyokaluja neutraalimman padtoksen-
teon tueksi.

Hypoteesityoskentely on Mdenpddn mukaan menetelmd, jossa
tapahtumien kululle tai eri havainnoille etsitddn tietoisesti erilai-
sia vaihtoehtoja. Usein kirjataan yl6s ensimmdinen ajatus, mistd
asiassa voi olla kyse, minkd jalkeen Idhdetddn pohtimaan lagjasti
vaihtoehtoisia selityksid.

- Hypoteesien muodostamisen tarkoitus on auttaa meitd nake-
mddn erilaisia vaihtoehtoja ilman, ettd jumiudumme yhteen selityk-
seen likkaa tai kadotamme kyvyn huomata ensimmadisesta kdsityk-
sestdmme poikkeavaa tietoa. Muuten on riski, ettd haemme ainoas-
taan yhtd selitystd tukevaa tai poissulkevaa tietoa, Mdenpdd sanoo.

Mdaenpdd muistuttaa, ettd eri hypoteeseja tulisi testata tutkinta-
prosessin varrella esimerkiksi erilaisilla tutkinnallisilla keinoilla. Eri-
tyisen tdrkedd on huomata, mitd tietoa tarvittaisiin lisdd, jotta eri
vaihtoehtoja voidaan aidosti poissulkea ja toisaalta havaita, mistd
eri |ahteistd tietoa on mahdollista kerdta.

Hameen poliisilaitoksella tyskentelevd vanhempi rikoskonstaa-
peli sekd vastikadn psykoterapeutiksi valmistunut Heli Tyrkko tuo
esiin, ettd hypoteesityoskentelyn periaatteista hyotyvat niin tutkijat
kuin kenttdpartiotkin, eikd sen omaksuminen vie tehtdvalla enem-
pdd aikaa. Han antaa yksinkertaistetun esimerkin.

- Jos partio ndkee ostoskeskuksessa makaavan henkilon, saat-
taa ensimmdisend tulla mieleen, ettd kyse on pdihtyneestd, joka
herdilee siitd kylld. Entd jos kyseessd onkin sairauskohtaus tai jos
henkilé on karannut hoitolaitoksesta, eika ole tassa maailmassa?
Partio kdy vaihtoehtoja Idpi mielessddn ja huomaa itsestdan, ettd
ensimmdinen ajatus meinasi |dhted ohjaamaan toimintaa sulkien
muut vaihtoehdot mielestd. Samalla tavalla tutkinnassa joku tietty
tutkintalinja voi ottaa vallan ja heikommat hypoteesit jadvat kun-
nolla tarkastamatta.

Hypoteesityoskentelyd heikentdving tekijoind Mdaenpdd mainit-
see muun muassa aikapaineen, kasilld olevan tapauksen samankal-
taisuuden aiempien tapausten kanssa sekd epdrelevantin tiedon.

- Keskeistd on toisaalta se, onko tyokulttuurissa suotavaa reflek-
toida erilaisia vaihtoehtoisia selityksid ja onko eridvid mielipiteitd
mahdollista tuoda esiin, Mdenpdd sanoo.

Hypoteesityoskentely on kdytossa lapsirikostutkinnassa, jossa
menetelmdd on opetettu tutkijoille lisdkoulutuksella. Menetelma tu-
lee kuitenkin tutuksi nyt myos kaikille tuleville poliiseille, silla se on
otettu mukaan perustutkintoon sisdltyvalle, kuulusteluun keskitty-
valla opintojaksolla Poliisiammattikorkeakoulussa.

- Kun tydskentely on tuttu jo uran alusta, se automatisoituu ja
parhaimmillaan laajenee pdatcksenteon tilanteisiin, joita poliisi-
ty0ssa tulee esiin, Mdenpdd sanoo.

1] 2024 POLIISI & OIKEUS
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TEKSTI

Nina Juurakko

KUVAT

Daniel Kalejaiye

Poliisi pelaamalla
nuorten pariin

Nuorten tavoittamiseksi viisi suomalaispoliisia sukelsi pelimaailmaan.
Muualla Euroopassa uudenlaisesta poliisitoiminnasta on hyvia kokemuksia.

jattele huone, jossa on 100 nuorta. Heistd 10 olisi

rikollisia, jotka ajavat omaa agendaansa, huijaa-

vat, tekevat seksuaalista vakivaltaa ja huumerikok-

sia. Pitdisiko poliisin mennd huoneeseen ottamaan epadillyt

kiinni ja kertoa heille my6s ennalta estdvdsti asioista? Tdastd

on kyse pelipoliisitoiminnassa silld erotuksella, ettd pelimaa-

ilman "huoneessa” on satojatuhansia nuoria - ja mahdollisia
rikoksentekijoitd samassa suhteessa.

- Verkko on toksinen ympdaristd, jossa tapahtuu paljon

lapsiin ja nuoriin kohdistuvia rikoksia. Moni nuori kdyttaytyy
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silla alustalla eri tavalla kuin normaalisti kayttdytyisi. Peli-
maailmassa poliisia ei ole Suomessa nakynyt kdytdnnossa
lainkaan, ylikomisario Mika Jylhd Pohjanmaan poliisilaitok-
sesta toteaa.

Pelipoliisitoiminnan tavoitteena on Jylhdn mukaan avata
Suomessa digitaalinen kanava nuorten ja ankkuritoimin-
nassa mukana olevien poliisien ja muiden viranomaisten va-
lille. Jylha lisad, ettd pelaaminen on vain vdline mennd sinne,
missd nuoret ovat, ei itsetarkoitus. Muualla Euroopassa po-
liisin Iasndolosta pelimaailmassa on saatu hyvid kokemuksia.

< Pelipoliisihanke tydllistaa vanhempi konstaapeli

Daniel Kalejaiyen kokopdivaisesti.

Pelipoliisitoiminnan kehittdminen Suomessa mahdollistui
sisdministerion rahoittamalla vuoden mittaisella hankkeella,
jonka my6ta Pohjanmaan poliisilaitos, Keskusrikospoliisi ja Po-
lisiammattikorkeakoulu suunnittelevat Suomeen yhtendistd
toimintamallia.

Hanke on Polamkin johtama ja kdytdnnon suunnittelua
Jylha tekee yhdessa rikoskomisario Jukka Keron kanssa -
molemmat oman toimensa ohella. Talla hetkelld Pohjanmaan
poliisilaitos vastaa pelitoiminnan kdytdnnon toteutuksesta.

Pelipoliisitoiminta osaksi
muuta poliisitoimintaa

Hankerahalla palkattiin vanhempi konstaapeli Daniel Kale-
jaiye kokoaikaiseksi tyontekijaksi Polamkiin, viestintdsuunnit-
telija osa-aikaiseksi ja maksettiin laitehankintoja. Myds Kale-
jaiye tekee kdaytdnnon pelaamiseen liittyvien asioiden suun-
nittelua.

Jylhad ja Kero tuovat paikallispoliisin ndkemykset ja tarpeet
mukaan konseptin rakentamiseen. He pyrkivat nivouttamaan
ja sovittamaan pelitoiminnan muihin jo toimiviin toimintakon-
septeihin kuten esimerkiksi analyysi- ja tiedustelutoimintoon,
ankkuritoimintoon tai lapsirikostutkintaan. Lisdksi he raken-
tavat yhteistyoverkostoa sekd osallistuvat uuden toiminnan
koulutuspaketin kehittdmiseen.

Pelipoliisitoiminnassa pyritddn siihen, ettd se olisi valta-
kunnallista ja ohjaus olisi esimerkiksi Polamkista tai Poliisi-
hallituksesta.

- Meilld on tavoitteena saada aikaan kdsikirja, jonka avulla
mikd tahansa poliisilaitos voisi alkaa rakentaa omaa pelipo-
liisitoimintaa, Kalejaiye kertaa. My6s pelaamisen opettelu on
iso osa Kalejaiyen tyota.

Hankeen toinen vaihe alkaa huhtikuussa. Se on EU-rahoit-
teinen ja kestdd kolme vuotta. Siind keskitytddn valtakunnal-
lisen mallin rakentamiseen, koulutuksen jarjestdmiseen ja Eu-
roopan tason yhteistyon rakentamiseen.

Keskusteluja nuorten kanssa

Pelipoliisitoimintaa lghdettiin alusta saakka kehittdmadn
yhdessd nuorten kanssa. Kalejaiye kavi 11 poliisiopiskelijan
kanssa muun muassa Ylojarven Metsdkyldan yhtendis-
koulussa, Sammon koulussa seka Etela-Hervannan kouluissa
kysymdssa nuorilta, mitd, missd ja milloin he pelaavat, ja kiin-

nostaisiko heitd poliisin pelaaminen. Myds Vaasassa ankku-
ripoliisit kdvivat keskustelemassa aiheesta yldkoululaisten
kanssa.

- Osasin odottaa, ettd nuoria kiinnostaisi poliisinkin pelaa-
minen. Pelaaminen on niin paljon isompi asia kuin moni ihmi-
nen ajattelee - onhan siind mukana enemmdan ihmisid kuin
vaikka F1:n parissa tai NBA:ssa, Kalejaiye toteaa.

Suosittuja pelejd ovat esimerkiksi Fortnite, FIFA ja EA
SPORTS FC -sarjan pelit, Roblox sekd Counter-Strike: Global
Offensive. Vaikka etenkin nuorten eldmdssd pelimaailma ja
fyysinen maailma kietoutuvat yhteen, ovat pelaajien yhteisot
vield monille vanhemmille sukupolville tuntemattomia. Taval-
lisissa kahvipdydissa ei puhuta vaikkapa Fortniten uudesta
kartasta.

Kalejaiyen tunnettuus apuna

Kalejaiye on innoissaan hankkeen toteutuksesta. Hanen syda-
mensd palaa uuden, erilaisen poliisityon kehittamiselle.

- Meiddn on pakko olla samassa kelkassa mukana, missa
muutkin ovat, Kalejaiye toteaa ja kertoo pelaamisen olevan
mukavampaa ja yhteisollisempad kuin han koskaan ajatteli.
Hadn nauttii yhteydestd nuorten kanssa ja siitd, ettd voi olla
heille eri tavalla poliisi.

Somepoliisina Kalejaiye on saanut "kaiken”, mitd sometoi-
minnassa voi saavuttaa: seuragjia, ndkyvyyttd, julkisuutta,
useita palkintoja Creator ja Tubecon Awardseissa sekd osal-
listunut moniin televisio-ohjelmiin. Nyt Kalejaiye haluaisi olla
enemmdn taustajoukoissa ja auttaa muita. Kalejaiyen tun-
nettuudesta nuorten keskuudessa on kiistatonta hyotya peli-
poliisitoiminnan tunnetuksi tekemisessad.

Kokemusta hakemassa ulkomailta

Kalejaiye on laatinut muun muassa ohjelmistojen asennus-
ohjeita ja hoitanut laitteiden asennuksia. Pelaajina ovat ha-
nen lisdkseen Pohjanmaan poliisilaitoksen kaksi ankkuripolii-
sia Pyry Luomala ja Pasi Puumala sekd kenttatoiminnassa
tyoskentelevat Joel Norrgard jo Minttu Pihlas omien toi-
miensa ohella.

Pelaavia poliiseja on jo muun muassa Tanskassa, Norjassa,
Alankomaissa ja Ruotsissa. Ja rikollisetkin ovat 16ytdneet
siihen maailmaan. Talla hetkelld rikolliset saavat toimia peli-
maailmassa melko vapaasti. Sielld on rasismia, groomingia,
huumekauppaa, lasten seksuaalista hyvaksikdyttod, petoksia.

Viime vuonna hankeryhma vieraili Norjan poliisissa pelivii-
kolla, ja Suomesta viisi poliisia osallistui pelaamiseen. Kyseessd
oli Norjan valtakunnallisen rikospoliisin (Kripos) ja Europolin
yhteinen EMPACT-tapahtuma. Paikalla oli poliiseja Islannista,
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Ruotsista, Tanskasta, Norjasta, Hollannista, Ukrainasta ja Bel-

giasta.

Suomalaistenkin peli striimattiin. He pelasivat Fortnited
kolmen pdivan aikana 14 tuntia. Poliisit tavoittivat pelaami-
sella kolmen pdivan aikana noin 9700 yksittdistd katsojaa
Suomesta (noin 9700 yksilod ja noin 12500 kirjautumisker-
taa kanavalle). Noin 960 laittoi viestid chatin kautta.

Kdytdnnossa poliisit puhuivat ja chattailivat nuorten
kanssa pelaamisen lisdksi. Nuoret kyselivat rikoksista, mo-
poasioista, poliisiksi opiskelusta, padsykokeista, poliisin am-
matista ja poliisista pelimaailmassa. Juttelu oli saman kal-
taista kuin missa tahansa fyysisessdkin maailmassa nuor-
ten kanssa.

Hankeryhma vieraili viime syksynd my6s Hollannin polii-
sissa kuulemassa heiddn kokemuksiaan toiminnasta, ja ne-
kin olivat kannustavia: Hollannissa pelataan paljon alueel-
lisesti, esimerkiksi jonkun nimetyn kaupungin tai kaupungin-
osan nuorten kanssa siten, ettd pelaajat tapaavat samat nuo-
ret my6s kadullg, toreilla, urheilukentilld ja nuorisotiloissa.

- Siella poliisit ovat pelaamisen avulla pystyneet luomaan
hyvdat ja luottavaiset kontaktit nuoriin ja myds sellaisiin yhtei-
s6ihin, joihin yleensd on ollut vaikeaa saada kontaktia, Jylhd
toteaa.

Poliisin lasndololla
turvallisuuden tunnetta
Paljon tarkeampi luku kuin tavoitettujen maard on kuitenkin
autettujen uhrien ja rikollisesta toiminnasta irtautumaan ha-
keutuvien madara.

Jylhd sanoo, ettd hankkeessa seurataan myds saavutet-
tavuutta, sillé sekin on ennalta estdvdn toiminnan suunnitte-
lun kannalta tarkedd.
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- Poliisin lasndolo verkossa sellaisissa paikoissa, missd on
paljon nuoria ja lapsia, voi luoda turvallisuuden tunteen isolle
madrdlle nuoria. Iso tavoitettu madrd tarkoittaa myds sitd,
ettd ennalta estdvat viestimme tavoittavat isomman mad-
rdn henkil6itd. Mutta jokainen yksittdinen apua ja tukea saa-
nut lapsi on todella tdrked tulos tdlle toiminnalle. Se voi pa-
rantaa jonkun eldmdnlaadun todella merkittavalla tavalla,
Jylha lisaa.

Pelaaminen poliisina on kdytdnnossa sitd, ettd pelaamista
striimataan ja chat py6rii samalla. Poliisille tai muille ankku-
ritoimijoille voi esittdd kysymyksid tai kertoa huolensa. Ja sa-
malla kun poliisi pelaa, hdn selittdd asioita nuorille vaikkapa
huumeista.

- Tarkedssa roolissa on myds niin kutsuttu poliisitaustai-
nen “moderaattori”, joka pitdd chatin fiksuna ja puuttuu tar-
vittaessa pelaagjien herjaaviin kommentteihin tai esimerkiksi
syrjivadn viestittelyyn, Kalejaiye toteaa.

Kayttajalla pitad olla kayttdjatunnus, jotta hdn pddsee pe-
laamaan. Sitten hdn voi jonottaa pelaamaan poliisin kanssa.
Pelaaminen voi olla kaikkien kanssa tdysin avointa, avointa
mutta kahdenkeskistd tai kohdennettua johonkin tiettyyn pe-
laajaporukkaan.

- Tarkoituksena on, ettd varsinainen pelipoliisitoiminta al-
kaa tdnd kevadna julkisilla pelitapahtumilla. Niistd ilmoite-
taan sosiaalisessa mediassa nuorten seuraamissa kanavissa,

Kalejaiye sanoo.

Viestintdd tarvitaan myos
organisaation sisdlld

Onko hankeryhma ollut tyytyvdinen tahdnastiseen tyohon?
Voisi ajatella, ettd omassakin organisaatiossa ndin tuntema-
ton asia herattda kysymyksid.

- Oman hallinnon mahdollinen henkinen vastarinta tiedos-
tettiin yhtend uhkana toiminnalle, mutta sehdn johtuu vain tie-
tadmattomyydestd. Pelkdstddn Pohjanmaan poliisilaitoksessa
olemme pitdneet erillisia briiffeja johtoryhmadalle, puheenvuo-
ron pddllystopdivilla ja koko henkilokunnalle. My6s valtakun-
nallisesti tietoisuuden lisddminen sekd sisdisesti ettd ulkoi-
sesti on keskeinen tavoitteemme. Kun tieto kasvaa, toimin-
nan hyodyt ja tarpeellisuus tulevat nakyviksi, Jylhd toteaa.

Ty6ryhma rakentaa poliisin pelimaailmaa askel kerrallaan
ja pelitoiminta kdynnistyy vahitellen. Ratkaisevaa tulee ole-
maan myds se, montako poliisin yksikkod ja muuta kumppa-
nia ldhtee mukaan toiminnan kehittdmiseen ja levittdmiseen.

- Kun hanke etenee ja laajenee, on tarkoitus myos luoda
vahvemmat kansainvdliset tiedonvaihto- ja yhteistyoverkos-
tot EU-tasolla. Mutta ensin tdytyy tehdd perusteellista perus-
ty6ta pelitoiminnan parissa tadlld kotimaassa, Jylhd sanoo.



Matkustaminen lepoajalla
— missa menee tyonantajan

maaraysvallan rajat?

Jos virkamiehen matka tyotehtavalle ei ole tyoaikaa, niin milla perusteella tyonantaja voi
madratd hanet kuljettamaan tyonantajan omaisuutta ja huolehtimaan siita lepoaikanaan?
Tahan kysymykseen kiteytyy joukko kaytannon epdselvyyksia, joihin SPJL on
Tyotuomioistuimen kesdkuussa 2022 antaman padtoksen jalkeen hakenut selvyytta.

TEKSTI
Sari Wiid

dmeen poliisilaitoksen Jouha-joukkue oli maaratty

21.8.2019 turvaamistehtavadn Helsinkiin. Tyonan-

tajan ndkemyksen mukaan matka Lahdesta Helsin-
kiin ei ollut tyoaikaa, vaikka joukkue kuljetti Jouha-varusteita
ja huolehti sen aikana niistd, valmistautui tyotehtavadn seka
oli koko ajan tyénantajan kdytettdvissd. SPIL oli eri mieltd:
ndissd olosuhteissa kyse ei voinut olla lepoajasta. Kun asiaa
ei saatu neuvotteluteitse korjattua, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujdrjestd JUKO vei sen vuonna 2021 SPJL:n pyyn-
nostd Tyotuomioistuimen (TT) ratkaistavaksi.

Kysymyksid vailla vastauksia

TT:n 13.6.2022 antama ddnestyspddtos oli SPJL:n kannalta
negatiivinen. TT:n pddtos koski tatad yksittdistapausta, eikd se
ottanut yleisemmin kantaa tyénantajan direktio-oikeuteen,
ohjeisiin ja maddrdyksiin. Tama aiheutti laajaa keskustelua
tyoajan ulkopuolella tapahtuvasta matkustamisesta ja erityi-
sesti siitd, voiko tyonantaja madratd virkamiehen tydajan ul-
kopuolisesta ajankdytostd - ja jos voi, niin mihin perustuen
ja missd maarin.

Tahan asiaan SPJL haki selvyyttd Poliisihallitukselle
20.12.2022 osoittamassaan lausuntopyynnossd. Poha vas-
tasi 3.1.2023 - mutta liiton ndkemyksen mukaan ei niihin
kdytannon kysymyksiin, joita lausuntopyynnossa oli esitetty.

SPJL tasmensi pyyntoddn 31.1.2023. Poha IGhetti vastauk-
sen uudistettuun pyyntoon 1.3.2023, mutta ei edelleenkadn

99 Kyseinen matka
olisi ilman muuta tullut
katsoa tyoajaksi.

vastannut liiton kysymyksiin. Siksi SPJL pyysi tyooikeuden
emeritusprofessori Seppo Koskiselta oikeudellista asian-
tuntijalausuntoa liiton Pohalle esittdmistd mutta vastausta
vaille jadneista kysymyksistd. Kysymyksia pyydettiin tarkas-
telemaan myos yleisesti virkamiesten, ei vain poliisien, osalta.
Lisaksi toivottiin, etta Koskinen kommentoisi TT:n 13.6.2022
antamaa pdatosta.

Keskeinen kysymys oli, missd tilanteissa ja milld perus-
teilla tyonantaja voi madratd virkamiehen kuljettamaan
tyonantajan omaisuutta tai tyonantajan osoittamaa muuta
omaisuutta ja huolehtimaan siitd tyoajan ulkopuolella lepo-
aikanaan.

Ei miké&dn tavallinen tyomatka

Koskinen antoi asiantuntijalausuntonsa 24.6.2023. Hameen
poliisilaitoksen Jouha-joukon vuonna 2019 tekemdstd mat-
kasta Koskinen toteaa:

"Mielestdni kdytettdavissd olevilla tiedoilla kyseinen matka
olisi ilman muuta tullut katsoa tydajaksi. Poliisimiehet ovat
olleet hyvin sidoksissa tyotehtdviinsd, eika matka-aikana ole
voinut lepdilld tai “unohtaa” tydasiat. Jokaisen on koko mat-
kan ajan tarvinnut huolehtia varusteistaan. Joka tapauk-
sessa kyse ainakin tulisi olla tyonantajan maardykseen pe-
rustuvasta tydajasta samoin kuin tyontekijan kohdalla tys-
aikalain esitdiden mukaan voi olla kyse sopimusperusteisesta
tyoajasta.”

Koskisen mukaan Jouhan matkan olosuhteet poikkesivat
selvasti “tavallisesta” tydmatkasta, jota ei lasketa tyoajaksi:
"Virka-asun ja erityisesti voimankdyttovarusteiden kaytolle
pitdd antaa tatd ratkaisua suurempi merkitys. Niiden kayt-
taminen merkitsee lahtokohtaisesti sitd, etta kysymys on tyo-
ajasta.” Toisin kuin vikamiehet yleensd, Jouha-ryhmaan kuu-
luvat eivat voineet pddttdd, lahtevatko he virkamatkalle ko-
toaan vai virkapaikalta, eivatka he voineet padttad pukeutu-
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misestaan. Joukkueenjohtaja oli kdynyt matkan aikana lapi
ohjeita ryhmdjohtaijille tarvittavilta osin.

TT:n paatoksestd ei voi valittaa, mutta harmillisinta on,
ettd Poliisihallitus ei SPJL:n lausuntopyynt6ihin antamissaan
vastauksissa selventdnyt sitd, ettd jos kerran matkustamista
ei olosuhteista, tydnantajan omaisuudesta huolehtimisesta
ja tyotehtavaan liittyvien toimien tekemisestd huolimatta las-
keta tyoajaksi, vaan se on lepoaikaa, niin milla perusteella ja
miten lagjasti tydnantaja voi madrdtd tyontekijan lepoajan
kaytosta.

Soveltamisohjetta tarvitaan

Seppo Koskinen toteaq, ettd “tyohon kdytetty aika ei nykyisin
ole selked kdsite ja tama olisi pitdnyt paremmin huomioida
tyoaikalakia koskevassa ehdotuksessa ... Yleinen tydaikalaki
ndyttdd aiheuttavan tulkinta-ongelmia poliisimiesten tyoajan
osalta. Toisaalta tyoaikalaki on jo nyt laajalti sopimuksen-
varainen.”

Niinpd Koskinen esittdda vahintaankin soveltamisohjeen
laatimista, ja sitd myos SPJL on vaatinut.

"Ty6tuomioistuimen ... tuomion jdlkeen olisi kuitenkin
syytd antaa ainakin soveltamisohje siitd, miten tuomio vai-
kuttaa. Kyseinen soveltamisohje on syytd valmistella ja kdsi-
telld yhteisesti samalla tavoin, kuin tydmarkkinajdrjestot an-
tavat soveltamisohjeita oman tycehtosopimuksensa sovelta-
misesta”, Koskinen kirjoittaa lausunnossaan.

99 Tyohon kaytetty aika ei
nykyisin ole selked kasite.

Emeritusprofessori Koskinen ei siis yhtynyt TT:n ratkai-
suun, jonka mukaan tyotehtdvdan valmistautuva seka run-
sasta kalustoa kuljettava Jouha-joukko vietti tydmatkan ai-
kana lepoaikaa. Tadma ei tietenkddn kumoa TT:n pddtostd,
mutta auki jad vieldkin se, miten poliisien pitdisi toimia, jos
tyonantaja vastaavissa tilanteissa edellyttdd heiltd selvasti
tyohon liittyvid suorituksia lepoaikanaan.

Tatd asiaa on pohdittu muun muassa SPJL:n luottamus-
miesten neuvottelupdivilld maaliskuussa, eikad liiton jasenten
pidad eikad tarvitsekaan jadda yksin miettimadn vastausta ndi-
hin kysymyksiin. Jos jasen joutuu tdllaiseen tilanteeseen, ha-
nen kannattaa ottaa yhteyttd luottamusmieheen ja tarvit-
taessa myos SPJL:n lakimies Rita Ridanpddhdn.
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Liiton vakuutukset kattavat

myos ammatilliset tarpeet

SPJL on vakuuttanut jasenensa ammatillisella

oikeusturva- ja vastuuvakuutuksella, vapaa-
ajan tapaturmavakuutuksella seka
matkustajavakuutuksella. Vakuutusten
sisaltod pyritadn kehittamaan jatkuvasti
vastaamaan alati muuttuvaa
toimintakenttaa.

TEKSTI Mika Nygard KUVA Adobe Stock

iiton tarjoamien vakuutusten korvaussummia on tar-

kasteltu sadnnollisesti, jotta ne kattavat syntyneitd

kuluja. Esimerkiksi oikeusturvavakuutuksen maksimi
korvaussumma on 30000 euroa. Summa on huomattava,
silld noin 96 %:iin tapauksista riittdd 17 000 euron korvaus.
Vakuutuksessa on 10 %:n omavastuuosuus.

Oikeusturvavakuutuksen rinnalla on vastuuvakuutus, jon-
ka maksimikorvaussumma on 100000 € henkilé- ja esineva-
hingoissa. Vakuutuksen omavastuu on 100 euroa vahinko-
tapahtumaa kohti.

Usein kuulee sanottavan, ettd onhan minulla oikeusturva-
ja vastuuvakuutus omassa kotivakuutuksessani. Mihin siis
tarvitsen liiton vakuutusturvaa? Ndin varmasti onkin, mutta
kotivakuutuksen oikeusturvavakuutus ei korvaa ammatillisia
oikeustapauksia. Kotivakuutuksen vakuutusturva kattaa yksi-
tyiseldmdssd tapahtuvia oikeustapauksia.

Ammatillinen oikeusturvavakuutus kattaa lakimiehen
avun, kun tyotehtdvien vuoksi joutuu ottamaan juristin
avuksi esimerkiksi rikoksesta epdiltynd. Vastuuvakuutuk-
sessa on samat piirteet kuin oikeusturvavakuutuksessa. Am-
matillinen vastuuvakuutus korvaa virantoimituksessa synty-
neitd vahinkoja.

Ammaitillista oikeusturva- ja vastuuvakuutusta ei ole mah-
dollista hankkia yksityishenkilond, vaan se on aina niin sa-

nottu ryhmdvakuutus. Se on siis mahdollista hankkia vain jar-
jestdytymisen kautta. Liittojen ammatillisissa oikeusturva- ja
vastuuvakuutuksissa on myos huomattavia eroja. Pelkkd oi-
keusturvavakuutus nimend ei vield kerro mitdan vakuutuksen
sisdllosta.

Vakuutusten sisdilloissd hajontaa

Ammattiliitot tarjoavat usein oikeusturvavakuutuksen kal-
taista tuotetta, mutta niiden kattavuus vaihtelee huomatta-
van paljon. Osa liitoista kdyttdd oikeusturvan toteuttamiseen
oman liittonsa lakimiehid. Lakimiesten palvelut on tuolloin
tarkoitettu padsddntoisesti virka- tai tyosuhteessa ilmeneviin
ongelmiin kuten laittomaan irtisanomiseen, vaativuustasoi-
hin tai palkkasaataviin. Laheskadn kaikki liitot eivat tarjoa ju-
ridista apua esimerkiksi korvaushakemuksen laatimiseen tai
henkilon ollessa rikoksesta epdiltyna.

Tyottomyyskassat eivat yleensd tarjoa juristipalveluita tai
oikeusturvavakuutusta. Padsdadntoisesti kassat ovatkin ldhei-
sessd yhteistydssd ammattiliittojen kanssa, minkd kautta la-
kipalveluja on mahdollista saada. Joillakin kassoilla on tehty
jarjestelyja juristipalveluiden tarjoamisesta, mutta tdlloin
vakuutukset tai kassan juristien apu ei yleensd kata tilan-
teita, joissa vakuutetusta on tehty esimerkiksi rikosilmoitus
tai vakuutettu tarvitsee apua Valtionkonttorin korvauspdd-
toksestd valittamiseen. Avun saanti on rajattu yleensd pal-
velussuhteeseen.

SPJL on hankkinut jasenilleen oikeusturva- ja vastuuvakuu-
tukset vakuutusyhtidstd, ja tiettyjen ehtojen tdyttyessa jasen
on oikeutettu vakuutuksen kayttoon. Lisdksi, kun vakuutettu
on itse oikeutettu valitsemaan avustajansa, hdn voi valita lo-
kimiehen, joka on perehtynyt vakuutetun tarpeeseen ja alaan.
Ndin vakuutettu voi valita sopivan lakimiehen sen mukaan,
tarvitseeko hdn avustajaa korvauspddatoksestd valittamiseen
vai ollessaan virkatoimesta rikoksesta epdiltynd.

Vakuutusten sisdltdjen suhteen on hyvad olla tarkkana,
jotta ei tule ikavia yllatyksig, jos oikeusturvavakuutukselle tu-
leekin kayttdd. SPJL:n oikeusturva- ja vastuuvakuutuksia on
kehitetty jatkuvasti ja niihin on vuosien saatossa neuvoteltu

parisen kymmentd erityisehtoa vastaamaan nimenomaan

virantoimituksen vaatimuksiin ja erityispiirteisiin.

Vakuutusturva kattaa myos viikkoliikunnan

Vapaa-gjan tapaturma- ja matkustajavakuutuksissa on myds
eroja eri liittojen valilla. SPJL on ottanut jasenilleen kattavan
vapaa-ajan ryhmdtapaturmavakuutuksen. Vakuutus kattaa
vapaa-agjan tapaturmat ilman omavastuuta. Maksimikorva-
ussumma tapaturmaa kohden on 15338 €.

Vakuutuksenantajan kanssa on erikseen sovittu viikko-
liikunnan sisdltymisestd vakuutuksen piiriin. Vakuutukses-
ta on rajattu pois vain riskialttiit lajit, joista olisi sovittava
erikseen myds omassa vapaa-ajan tapaturmavakuutukses-
sa. Vakuutus on ryhmavakuutus, joten vakuutetut eivat jou-
du toimittamaan vakuutusyhtiolle terveysselvityksid, joiden
vuoksi yksityinen vapaa-ajan tapaturmavakuutus saattaisi
jadda saamatta.

SPJL:n tarjoama matkustajavakuutus on myos erittdin
laaja; se korvaa esimerkiksi ambulanssilennot kaukomaista.
Vakuutus korvaa myés mukana matkustavat lapset ja lapsen-
lapset 20 ikdvuoteen asti. Lapsilla tarkoitetaan samassa to-
loudessa asuvia lapsia, lasten biologisen vanhemman ei siis
tarvitse olla mukana matkalla.

Vakuutus ei kuitenkaan korvaa puolisoa tai matkatava-
roita. Matkatavarat sisdltyvat usein kotivakuutukseen, joten
oman kotivakuutuksen kattavuus kannattaa tarkistaa ennen
matkalle 1Ghtoa.
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Hdtdkeskuslaitos
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Tyohyvinvoinnin
parantaminen ei ole
sprintti vaan maraton

Hatdakeskuslaitos haluaa panostaa tyontekijoidensad tyohyvinvointiin.
My0s organisaation hierarkiaa madallettiin vuodenvaihteessa.

dtdkeskuslaitoksella on tehty paljon muutoksia

viime vuosing, jotta etenkin hatdkeskuksien pdivys-

tdjat jaksaisivat entistd paremmin tyossadn. Ha-
takeskuslaitoksen henkilostopddllikon Antti Koskelan mu-
kaan tehdyt muutokset ovat alkaneet nakyd muun muassa
sairauspoissaolojen madrdn vahenemisessa.

- Operatiivisen henkildstén sairauspoissaolot ovat talla
hetkelld 16-17 paivan luokkaa, kun poissaolojen maara oli
vield vuonna 2022 keskimddrin 22 pdivad tyontekijaa koh-
den. Tavoitteena meilld on pddstd alle 15 sairaslomapdi-
vddn vuodessa. Suunta on lupaava, mutta tyhyvinvoinnin
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parantaminen ei ole sprintti vaan maraton, Koskela kertoo.

My6s Hatdkeskuslaitoksen ylijohtaja Taito Vainion mu-
kaan suunta etenkin salihenkiloston tyohyvinvoinnin paran-
tamisessa on tdlla hetkelld hyva.

- On kuitenkin totta, ettd vuorotyd on haastavaa ja esi-
merkiksi uniongelmat ovat yleisid hatakeskuspdivystdgjilld,
Vainio sanoo.

Hatdkeskuslaitos on pyrkinyt panostamaan lagjaan tyo-
terveyteen. Esimerkiksi uniongelmiin on mahdollista saada
apua tyoterveyden kautta ja haastavien tyétilanteiden pur-
kamiseen on tarjolla defusingia. Defusingilla tarkoitetaan

psyykkisesti kuormittavan tilanteen purkamista tyoryhmassa
muutaman tunnin sisdlld tapahtumasta. Lisaksi Hatakeskus-
laitos pyrkii panostamaan kattavaan perehdytykseen, kun
uusi tyontekija aloittaa, ja tarjoaa esimerkiksi palkallista kun-
toutusta, osa-sairausvapaata sekd tyonohjausta.

- Haluamme pitda tydntekijdistdmme huolta enna-
koivasti, siksi tarjoamme muun muassa joustavia tydaika-
jarjestelyja, henkilokiertoa ja tyosuhdepolkupyordedun seka
mahdollistamme liikuntaa tydaikana. Tosin liikuntatunti vii-
kossa on mahdollista vain tyotehtdvien sen salliessa, Kos-
kela sanoo.

Hatdkeskuslaitos haluaa panostaa my6s ennakoivaan tys-
kykyjohtamiseen, joka on jaettu neljddn osa-alueeseen: osaa-
miseen, oppimiseen, toimintakykyyn ja motivaatioon.

- On tarkedd, ettd pyrimme hoitamaan tydkyvyn kuntoon
jo ennen sairauslomia. Vuoromestareiden rooli IGhiesihenki-
[6ind on merkittdvad. On tdrkedd, ettd he kysyvat usein, miten
tyontekijd voi. Onko jotakin, mitd voisimme parantaa henki-
I6n tyossd jaksamisessa, Vainio toteaa.

Hatdkeskuspdivystdja Pekka Nieminen on tyosken-
nellyt Hatdkeskuslaitoksella vuodesta 2007 alkaen. Hanen
mukaansa pdivystdjdn tyo on kuluttavaa ja vaatii ihmiseltd
paljon.

- Tyon kuormittavuus on monien asioiden summa. Meillg
on pdivystdjdn tyossa tietty pakkotahtisuus ja liukuhihnamai-
suus. Tyoskentelemme kurjuuden keskelld, vuoroty6 ja avo-
konttorin melu rasittavat. My6s tyon ja vapaa-ajan yhteen-
sovittaminen luovat stressid. Valilla myds soittajat kuormit-
tavat tyontekijad, Nieminen summaa.

Niemisen mukaan tyStahti on vuosien varrella kiihtynyt.
Toisaalta nykyddn esimerkiksi puheluita on helpompi siirtaa
toisiin hatdkeskuksiin, jos oma hatakeskus sakkaa.

- Eli varmuus jdrjestelmdn toiminnasta on kasvanut,
mutta tydmaddrd on vuosien varrella lisaantynyt. Sitd, mistd
tyomaddran lisddntyminen johtuu, voi vain arvailla. Ehka ihmi-
set ovat valveutuneempia soittamaan hatdkeskukseen, Nie-
minen pohtii.

Niemisen kokemuksen mukaan vieraan alueen puhelut
ovat pdivystdjien mielestd hiukan tydllistdvampid kuin oman
alueen puhelut.

- Kun oman alueen oppii tuntemaan, pystyy paremmin
kyseenalaistamaan jdrjestelmdn tarjoamia yksiksitd. Ajalli-
sesti lyhin ei ole aina fiksuin vaihtoehto. My6skdadn vierasta

99 Haluamme pitda
tyontekijoistamme huolta
ennakoivasti.

aluetta ei valttamattd tunne ja hallitse niin hyvin kuin omaa
aluetta, Nieminen kertoo.

Hdatakeskuksille enemmdn
itsendistd pddatosvaltaa

Hatakeskuslaitos uudistaakin parhaillaan johtamisjarjestel-
mad, jonka tarkoituksena on madaltaa laitoksen hierarkiaa.
Hatdkeskukset saavat myGs enemmdn itsendistd pdatos-
valtaa.

- Yksi merkittdvin tekijd, jonka avulla olemme saaneet tyo-
hyvinvointia paremmaksi, on ettd otamme tydntekijéitd ai-
empaa enemmadn mukaan padtoksentekoon. Kun annamme
vaikutusmahdollisuuksia, myos tyon merkityksellisyyden
kokemus paranee, Vainio sanoo.

Yksi osallistava ratkaisu on esimerkiksi se, ettd hatdkes-
kukset voivat jatkossa tehdd tyovuorosuunnittelun itse.

- Yksi henkil6stod kuormittanut tekija on ollut tyGvuoro-
suunnittelu, jossa henkil6 ei ole voinut aina vaikuttaa tyovuo-
roihinsa, Antti Koskela kertoo.

Vuodenvaihteessa hdtdkeskuksien pdallikéistd tuli johto-
ryhmadn jasenid. Yksi osasto keskittyy hoitamaan hallinto-
ja henkilostoasioita sekd talous- ja tietojdrjestelmatehtadvid.
Tama on yksi keino madaltaa hierarkiaa.

- Haluamme toimintaamme vdhemmdan vdlikdsia.
Olemme valilla olleet tilanteessa, jossa esimerkiksi pdivys-
tdjan oma lahiesimies ei tiedd, miksi tyontekija on saanut
jonkin tehtdvan. Se on aiheuttanut sekavuutta. Nyt alamme
tehdd asioita enemman linjaorganisaation mukaan, eikd
matriisijohtamisen kautta, Vainio kertoo.

Hatdkeskuslaitos haluaa ottaa henkilostoddn aiempaa
enemmadn pddtoksentekoon mukaan.

- Aiemmin mallimme on ollut hyvin autoritddrinen, jossa
kdskyt tulevat ilman keskustelua. Toki jatkossakin operatiivi-
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= Hatékeskuslaitoksen
ylijohtaja Taito Vainio toi-
voo, ettd organisaatiossa
tehtdvdat toimet lisdisivat
henkil6ston tychyvin-
vointia. Yksi toimista on
laajempi henkiloston

kuuleminen.

sessa toiminnassa emme aseta kdskyja kyseenalaisiksi. Eten-
kin niiss@ padtoksissd, jotka vaikuttavan henkilon tydntekoon,
haluamme kuunnella aiempaa enemmdan tydntekijoitd, Vai-
nio sanoo.

Nieminen toivoo, ettd uusi madallettu organisaatio luo
enemmdn tilaa avoimelle keskustelulle ja tyontekijan kuunte-
lulle. Han toivoo, ettd jo olemassa olevista tukitoimista tyon-
tekijan jaksamisen parantamiseksi pidetddn kiinni.

Pienid asioita, joilla on iso vaikutus

Hatdkeskuslaitos otti ensihoidon riskiarviokdytdnnon kayt-
toon viime marraskuussa. Kaytdnnossd se tarkoittaa sitd,
ettd pdivystdja pystyy kdyttdmddn ammattitaitoaan ja har-
kintavaltaansa enemman kuin aiemmin. Riskianalyysikone
ei ohjaa asiankdsittelyd niin voimakkaasti kuin aiemmin. Li-
saksi hatdkeskustietojdrjestelmadssa oli aiemmin kdytossa au-
tomaattivastaus. Nyt tydntekijd voi itse pddattad, milloin han
vastaa puhelimeen. Pdivystdjd saa itse valita kumpi kdytanto
hanelle sopii: automaattivastaus vai puoliautomaatti.

- Aikaisemmin pdivystdjd saattoi olla juuri nielaisemassa
vettd, kun linja aukesi. Tdssd puoliautomaattimahdollisuu-
dessa on kyse vain sekunneista puhelunvastausajassa, mutta
sen vaikutus on iso. Olemme saaneet hyvdd palautetta, ettd
tata on kaivattu, Koskela kertoo.

Myos Niemisen mukaan silld on iso psykologinen merki-
tys, ettd pdivystdjd voi itse pddttdd, ottaako puoliautomaat-
tivastauksen vai tdysiautomaattivastauksen kdyttdonsd. Nie-
minen pitdd itse tdysiautomaattijdrjestelmasta.
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- Kun tyontekija saa itse valita kumpaa vaihtoehtoa han

kdyttdd, tulee kokemus, ettd hdnet on huomattu ja hdntd
kuunnellaan. Silloin ihmisen on helppo olla tyytyvdinen tyos-
sdan, Nieminen sanoo.

Hatdkeskuslaitos antoi pdivystdjille myés mahdollisuuden
piilottaa puhelujonon.

- Toisia kasvava jono stressaa ja luo kiireen tuntua. Toi-
set taas haluavat ndhdd jonon. Tydntekija saa itse pddttad
mikd hdnelle sopii parhaiten. Tamdkin on lisannyt tyytyvdi-
syyttd, Vainio sanoo.

Hatdkeskuspdivystdjia kuormittavat myds hatdkeskuk-
seen kuulumattomat puhelut. Keskimddrin joka neljds ilmoi-
tus ei kuuluisi Hatakeskuslaitoksen hoidettavaksi.

- Sielld on puheluita, jossa haukutaan pdivystdjdd tai
haistatellaan hanelle. Pyrin aina sanomaan, ettd vaikka niitd
haukkumispuheluita tulisi sata tyovuorossa, sielld on aina ai-
nakin yksi puhelu, jossa saamme olla mukana ihmishengen
pelastamisessa, Vainio sanoo.

Ylimadrdainen kurssillinen pdaivystdjid
Alkuvuodesta 2022 valmistui yksi ylimadrdinen kurssillinen
hatdkeskuspaivystdjia eli kaksi kurssia kerralla. Se tarkoitti yli
20 tyontekijad lisdd normaaliin verrattuna. Taito Vainio on
tyytyvdinen, ettd lahes kaikki saatiin myos palkattua.
Hatdkeskuslaitoksella tyoskentelee talla hetkella 630 tyon-
tekijad, kun lasketaan yhteen sekd operatiivinen pdivystys-
henkil6std sekd hallinto- ja tukihenkildstd. Aiemmin henkil6s-
tomadra on ollut alle 610 tyontekijad. Se on ndkynyt etenkin

kesdloma-aikoina, silla ilmoituksia tehddan hatakeskuksiin
20-30 prosenttia enemmdan kesdisin.

Vainion mukaan tydvuorosuunnittelussa otetaan huomioon
juhlapyhdat, kuten uusivuosi ja vappu. Lisdksi hatdkeskukset
seuraavat myrskyrintamia, koska silloin ilmoituksiakin tulee
enemman.

- Meillé on pitkdaikaiset tilastot, milloin saamme enem-
madn ilmoituksia. Pyrimme ennakkoon vaikuttamaan, ettd
henkilostod olisi enemmadn toissd, kun puheluitakin tulee
enemmadn tai muutoin linjat ovat tukossa, Vainio tdsmentdd.

Niemisen mukaan tyvuorosuunnittelussa on menty pa-
rempaan suuntaan nyt, kun hatdkeskukset voivat itse suun-
nitella tydvuorot.

- Karjistden kone arpoi vuorot aikaisemmin. Sataprosent-
tista tyytyvdisyyttd tuskin koskaan saavutetaan, sillé jonkun
on aina oltava tdissd. On kuitenkin hyvd, ettd voimme paikal-
lisesti keskustella tydvuoroista ja keskustella hatdkeskuskoh-
taisesti mikd toimii ja mitd voisi muuttaa, Nieminen toteaa.

Henkiloston vaihtuvuutta on
vaikea ennustaa

Hatdkeskuslaitoksen henkildston vaihtuvuus oli vuonna 2023
noin kuusi prosenttia. Koskelan mukaan se kestdd vertailun
muihin valtion virastoihin. Niissa henkiloston vaihtuvuuden
keskiarvo oli 12 prosenttia.

- Hatdkeskuspdivystdjia koulutetaan liian vdhan, joten
henkilostomaara laskee pikkuhiljaa nykyiselld menolla, Kos-
kela toteaa.

Hatdkeskuslaitoksella on pitkdn uran tehneitd, esimerkiksi
yli 40 vuotta talossa palvelleita, mutta myds heitd, jotka tule-
vat hetkeksi ja jatkavat eteenpdin muihin téihin.

- Ajattelen, ettd nykyddn yhteiskunta on sen tyyppinen,
ettd tuskin kukaan tulee hatdkeskuspdivystdjaksi ja ajatte-
lee, ettd olen koko tydurani tdadlld. Uskon, ettd sellainen aika
on ty6eldmdssa ohi, Vainio sanoo.

Vainio on puhunut aiheesta myds sisdministeriolle, silld
henkiléston vaihtuvuus pitdisi ottaa paremmin huomioon
koulutusmaadrissd. Tdlld hetkelld pdivystdjatarve juuri ja juuri
tayttyy.

- Olemme olleet jo vuosikausia tilanteessa, ettd palk-
kaamme joka ainoan pdtevdn valmistuneen hatdkeskuspdi-
vystdjdn, jos he vain meille tulevat, Vainio kertoo.

Vainion mukaan olisi hyvd, ettd alalla olisi tekijoistd hie-
man ylitarjontaa, jotta hatdkeskuksille riittdisi patevid haki-
joita, kun ihmisid lahtee. Talla hetkella hatakeskuspdivystdjia
valmistuu kaksi 24 henkildn kurssia vuodessa.

- Olemme esittdneet sisdministeriélle viime vuonna, ettd
pdivystdjakurssien vahvuus pitdisi nostaa 30 opiskelijaan

kurssia kohden. 12 lisdpdivystdjdlla pystymme pitdmddn
henkilostémadrdn juuri ja juuri, kun otamme huomioon eldk-
keelle jaavat ja muihin toihin siirtyvat ihmiset, Vainio toteaa.

Pekka Niemisen mukaan hatdkeskuspdivystdjia voisi 16y-
tyd enemmadn, jos kursseja jdrjestettdisiin Kuopion lisdksi
my6s muualla Suomessa.

- Uskon, ettd tyontekija olisi helpompi sitouttaa tyohdnsa
ja saada enemmadn hakijoita, jos hdnelld on jo jokin side sii-
hen paikkaan, mihin hdn on menossa téihin ja tietenkin, ettd
koulutettaisiin Iahelld sitd paikkaa, jossa tuleva tyokin mah-
dollisesti on, Nieminen pobhtii.

Nieminen opiskeli hatdkeskuspdivystdjaksi Helsingissa.
Héneltd olisi jadnyt kurssi kdymattd, jos se olisi jdrjestetty
Kuopiossa, silla toiden, opiskelun ja perhe-eldmadn yhdistd-
minen olisi silloin ollut mahdotonta.

- Rahkeet eivat olisi taloudellisesti ja ajallisesti riittdneet,
Nieminen toteaa.

Aika ndyttad saadaanko pdivystdjia koulutettua lisdda ja
auttavatko tehdyt muutokset hatdkeskuspdivystdjia jaksa-
maan aiempaa paremmin tyossadn.

- Uskon, ettd nama kaikki asiat yhdessa eli ennakoiva tyo-
kykyjohtaminen, johtamisjdrjestelmdn uudistaminen, henki-
|6st6tilanteen paraneminen ja muut keinot, jotka olemme ot-
taneet kdyttoon nakyvat pikkuhiljaa arjessa ja tydhyvinvoin-
nin kasvamisena. Toivon todellq, ettd pystymme tdmén suun-
nan pitdmadn, Taito Vainio sanoo.

Hatdkeskuslaitos

» Hatakeskuslaitoksella tyoskentelee talla hetkella 630 tyon-

tekijad, joista hatdkeskuspdivystdjid on noin 500.

Hatdkeskuslaitoksessa henkilosto jakautuu operatiiviseen
pdivystyshenkilostoon seka hallinto- ja tukihenkilostoon.
Pdivystyshenkiloston tehtdvand on toteuttaa hatdkeskuspalve-
lua vuorokauden ympadri. Hallinto- ja tukihenkildston toimen-
piteilld sen sijaan mahdollistetaan hatdkeskuspalvelun tuotta-

minen.

Suomessa on 6 hatdkeskusta: Keravalla, Kuopiossa, Oulussa,

Vaasassa, Porissa ja Turussa.

Hatdkeskukseen tulee vuosittain noin 2,9 miljoonaa puhelua.
Yksi tyontekijd vastaa noin 6000-7000 puheluun vuosittain.
Keskimadrin joka neljds ilmoitus ei kuuluisi hatakeskuksen

hoidettavaksi.

Ldhde: Hatakeskuslaitos
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MARKO RIKALAINEN
pddluottamusmies, poliisihallinto

ALICE UTRIAINEN
pddluottamusmies, oikeusministerio
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Vaativuustasoni ei muuttunutkaan poliisin uuden
tarkentavan virkaehtosopimuksen myé6td, vaikka
mielestdni olisin ollut oikeutettu muutokseen. Miten
minun tulee toimiaq, jotta saisin asiaan muutosta?

Nyt sovitun tarkentavan virkaehtosopimuksen perus-

teella tyonantajan tulee tarkistaa sopimusmuutokset
virkamiesten palkkauksessa. Virkamiehen ei siis tarvitse itse
hakea nyt sovittuja palkkausta tai muitakaan palvelussuh-
teen ehtoja koskevia muutoksia.

Lahtokohtaisesti poliisin palkkausjdrjestelmad sisaltaa pal-
jon arviointia ja tdman vuoksi syntyykin helposti tilanteita,
joissa arvioinnin kohteena oleva ja palkkauksesta paattava
virkamies ovat eri mieltd joko tehtdvien vaativuudesta, hen-
kilokohtaisen tydsuorituksen tasosta, olosuhdeosasta tai ko-
kemusosasta. Pdatokset tulevat kuitenkin voimaan tyénanto-
jan edustajan ratkaisun mukaisesti, ja mikali siihen haluaa
muutosta, on kdynnistettdva poliisin palkkausjarjestelman
mukainen erimielisyysmenettely, joka koskee muutosvaati-
muksia my6s nyt tehtyihin tarkentaviin virkaehtosopimuksiin.

Muutosvaatimus on tehtdva kirjallisesti ja sitd varten on
Kameleon-jarjestelmdssa oma kaavakkeensakin (H26). Vaa-
timus on syytd perustella ja liittad siihen vahvistettu oma
henkilokohtainen toimenkuva.

Vaatimuksessa on hyva verrata kyseisen vaativuustason
sopimustekstejd omaan toimenkuvaan ja tehtaviin. Vaatimuk-
sen tekemisessd ja perustelujen esille tuomisessa sekd tulevas-
sa erimielisyysneuvottelussa sinulla on jasenend mahdollisuus
tukeutua luottamusmiehesi asiantuntemukseen ja apuun.
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Erimielisyydet kdsitellddn ensimmdisessd vaiheessa
asianomaisen virkamiehen ja arvioinnin tehneen esimiehen
seka padtoksen tehneen esimiehen ja tarvittaessa luotta-
musmiehen vadlisissa neuvotteluissa. Tamadn neuvottelun jal-
keen virkamiehen erimieliseksi jadneen asian voi saattaa
oman viraston palkkatyoryhman kasittelyyn ja lopuksi vield
poliisin ylijohdon palkkatyoryhmdn kasittelyyn. Jokainen
kasittelyn vaihe vaatii aina erillisen kirjallisen vireillepanon
tekemistd.

Jos asia jad palkkausjdrjestelmdn mukaisessa menette-
lyssa edelleen erimieliseksi, on mahdollista jatkaa neuvotte-
lemista valtion virkaehtosopimusasioiden pddsopimuksen
mukaisessa neuvottelumenettelyssd, joka kdytanndssa tar-
koittaa ensin liiton ja Poliisihallituksen valista paikallisneu-
vottelua, ja lopuksi tyotuomioistuinkdsittelyd.

Poliisin palkkausjdrjestelmdn soveltamisohjeesta
julkaistiin 1.3.2024 voimaan tullut pdivitys. Onko
soveltamisohjeen pdivityksessa tullut muutoksia

myos vaativuustasokuvauksiin?

Vaativuustasokuvauksiin ei ole tullut muutoksia so-

veltamisohjeen pdivityksen yhteydessd. Nyt pdivitet-
ty palkkausjarjestelmdn soveltamisohje ohjaa muun muas-
sa sitd, miten poliisin palkkausjdrjestelmad ja sen osia tulisi
soveltaa yleiselld tasolla sekad erilaisissa muutostilanteissa.
Soveltamisohjeessa on my6s ohjeet palkkausta koskevaan
erimielisyysmenettelyyn. Soveltamisohjeen pdivityksella on

99 Aikuiskoulutustukea olisi

mahdollista saada opintoihin, jotka

alkavat viimeistaan 31.7.2024.

pyritty selkeyttdmadn ohjetta, varsinaisia asiamuutoksia sii-
hen ei ole pdivityksen kautta tullut.

Vaativuustasokuvauksiin voi tulla muutoksia vain, jos niis-
td sovitaan tarkentavissa virkaehtosopimusneuvotteluissa,
eivatka kuvaukset sisdlly soveltamisohjeeseen. Poliisin palk-
kausjarjestelmdn pdivitetty soveltamisohje 1.3.2024 lukien
on julkaistu Sinetissa.

Vuorotteluvapaa ja aikuiskoulutustuki ovat
padttymdssd. Ehtiiko niitd vield hyodyntda?

Vuorotteluvapaan ja aikuiskoulutustuen lakkauttamis-

ta koskevaa lakimuutosta on valmisteltu sosiaali- ja
terveysministeriossd yhteistyossd opetus- ja kulttuuriminis-
terion sekd tyo- ja elinkeinoministerion kanssa.

Maaliskuun alussa tilanne asiassa on se, ettd hallitus on
antanut 15.2.2024 esityksensd eduskunnalle (Hallituksen esi-
tys HE 8/2024 vp) aikuiskoulutustuen, ammattitutkintostipen-
din ja vuorotteluvapaan lakkauttamista koskevaksi lainsag-
ddnndksi, ja asian kasittely on eduskunnassa kesken.

Laki vuorotteluvapaalain kumoamisesta hallituksen esi-
tyksen mukaan esitetddn tulevan voimaan 1.8.2024.

Hallituksen esitysluonnoksen mukaan lakkauttaminen tu-
lisi voimaan siten, ettd vuorotteluvapaan voisi aloittaa vield
31.7.2024. Heindkuussa alkanut vuorotteluvapaa voisi jat-
kua koko 180 kalenteripdivan enimmdismaddran ja viimeiset
vuorotteluvapaat pdattyisivat ndin ollen ensi vuoden tammi-
kuun loppuun mennessa.

Jotta vuorotteluvapaa katsottaisiin aloitetuksi 31.7.2024
mennessd, vuorottelusopimus olisi toimitettava tyo- ja elin-
keinotoimistolle, ja vuorotteluvapaan sijaisen tydsopimuksen
alkamispdivan tulisi olla viimeistadn 31.7.2024.

Laki aikuiskoulutusetuuksista annetun lain kumoamises-

ta on hallituksen esityksessa tarkoitettu tulemaan voimaan
mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistddn 1.6.2024. Ai-
kuiskoulutustukea olisi mahdollista saada opintoihin, jotka
alkavat viimeistadn 31.7.2024, jolloin alkaisi myos tukikausi.
Tukea olisi mahdollista saada vuoden 2025 loppuun asti. Syk-
sylld 2024 alkaviin opintoihin tukea ei siis voi endd saada.

Lakimuutoksen voimaantuloa koskevat tiedot ovat siis ta-
ta kirjoittaessani viela esityksid ja niihin voi tulla muutoksia
eduskuntakdsittelyn aikana. Vuorotteluvapaasta ja siihen liit-
tyvistd ehdoista Ioydat tarkemmin tietoa tyottomyyskassam-
me Adrian nettisivuilta www.aariakassa.fi ja aikuiskoulutus-
tuesta osoitteesta www.aikuiskoulutustuki.fi.

Voinko hakea virkavapaata heti aiemman
virkavapaan perddn?

Virkavapaata voi hakea suoraan edellisen virkava-

paan perddn. Silla ei ole valia, milla virkavapaalla olet
tai mitd virkavapautta haet jatkoksi. Harkinnanvaraisissa vir-
kavapaissa on kuitenkin tarkedd huomioida se, ettd padtos
virkavapaan myontdmisestd on tydnantajan harkinnassa ja
riippuu tyonantajan linjauksista. Virastossa linjaukset ovat
kuitenkin samat kaikille henkilostoryhmille.

Tyonantaja voi evata harkinnanvaraisen virkavapaa-ano-
muksen linjauksen perusteella. Eli jos virastossa on esimer-
kiksi linjattu, ettd harkinnanvaraista virkavapaata saa hakea
madratyn ajan sisalla korkeintaan kaksi, talloin kolmas virka-
vapaus heti perdan ei ole mahdollista. Lisdksi tyonantaja voi
evatd anomuksen, mikdli viraston resurssi- tai ty6tilanne ei
mahdollista vapaan myontamista.

Tarkedd on myds huomioida, ettd palatessasi virkavapaal-
ta et ehkd padse samaan tyopisteeseen, josta Iahdit. Palkka-
tasosi kuitenkin sailyy.
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Hanna-Riikka Inkeroinen, 42, tyoskentelee paivystdjana
Keravan hatdkeskuksessa kolmivuorotyossa. Toiselta
ammatiltaan han on kirkkomuusikko ja johtaa Tampereen
poliisilaulajia. Inkeroinen valmistui kirkkomuusikoksi
Tampereen konservatoriosta pddaineenaan urut. Han jatkoi
opintojaan Tampereen ammattikorkeakoulussa, jossa hdnen
pddaineensa oli laulu. Sielta han valmistui AMK muusikoksi.

apsesta asti Hanna-Riikka Inkeroinen on laula-
nut kuoroissa ja kirkkomuusikon koulutuksen ansi-
osta hdn padsi johtamaan useita kuoroja. Inkeroi-
nen on laulanut vuosia niin lapsi- kuin sekakuorois-
sakin ja muun muassa laulun ammattilaisista koos-

tuvissa Tampere Cappellassa ja Suomen kanttorikuorossa.
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. - Haaveeni oli pddstd Bachin Johannes Passionin solistiksi,
' ja se on toteutunut jo kolme kertaa. Olen laulanut alttosolis-
tina, Inkeroinen kertoo silmat loistaen. Han ehti tehda kant-
torin t6itd noin 15 vuotta, joista 12 vuotta Sastamalan seu-

rakunnassa. Siind tyossa hdnen intohimonaan olivat kuorot.

TEKSTI NinaJuurakko KUVAT Suvi Roiko

Kanttorin tyo on kuitenkin hengellistd, mikd mddrittelee
musiikillisen kontekstin. Inkeroinen halusi laajentaa musiikil-
lista maailmaansa mutta kokea ammatillisesti vield jotain
muutakin. Niinpd hdn pddtyi hakeutumaan hatakeskuspadi-
vystdjdksi. Se tie johti hdnet my6s poliisikuoron kuoronjoh-
tajaksi.

Ensimmadiseksi naisjohtajaksi
Inkeroinen aloitti hdtdkeskuspdivystdjan opinnot tammi-
kuussa 2020. Samaan aikaan Tampereen poliisikuoro etsi
] | . s ; . uutta taiteellista johtajaa.
.o . L :_.'i il il I T L " R, - O - En ollut koskaan johtanut mieskuoroa, mutta rohkenin
G — RI I kka I n ke rOI n e n . i y \ i ) ! - % " hakea tehtdvadn ja sain paikan. Olen kuoron ensimmdinen
e | NS naisjohtaja, hdn kertoo. Inkeroinen aloitti tehtdvdssa ke-
vadllg 2021.
- Kuoron johtaminen on vastapainoa ty6lleni ja innostun
siitd joka kerta, kun harjoittelemme. Tampereen poliisilaula-

jissa on tosi sitoutunutta ja innostunutta porukkaa.
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Tampereen poliisilaulajat on 4-addninen mieskuoro, johon
kuuluu 26 miestd: ykkostenorit, kakkostenorit, ykkdsbassot

ja kakkosbassot. Kuoro harjoittelee joka viikko kaksi tuntia,
harjoitukset pidetddan Tampereella.

Inkeroisella on oma visio, miltd kuoron pitdd kuulostaa.

Hdan menee tinkimattd sitd kohti ja onkin saanut palautetta
kuoron kehittymisestad.
- Ei voi jattaytyd menneeseen, ohjelmistossa on oltava

kosketuspintaa my6s tdhdn pdivadn ja laulajien omaan mu-
siikilliseen maailmaan. Ja silla tavalla voimme saada myos

nuoria laulajia mukaan. Minulle on tarkedd, ettd kuoron tu-

kertoa —-‘I

-
levaisuus olisi hyvd ja kuoron toiminta sdilyisi aktiivisena,
Inkeroinen pobhtii.

Poliisien johtamisesta hdn toteaa nauraen, ettd he ovat
maailman ihanimpia ja helpompia ihmisid, joiden kanssa
tulla toimeen.

- Kyllég mind tieddn, ettd miehet laulavat. Kun kdy karaoke-
paikoissa tai seuraa laulukilpailuja, niissd on ihan dlyttoman
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hyvid laulgjia. Kuoron on oltava houkutteleva vaihtoehto lau-
lamiseen my6s miehille ja tdmdn eteen haluan tehda toita.

Ilhmisddnen ihme
Kuorolaulussa on Inkeroisen mielestd huikeaa sen yhteisol-

lisyys.
- Voit olla osa soitinta, kun olet osa kuoroa. Yksi laulaja
on yksi osa orkesteria. Minun tehtdvani on pyrkid auttamaan

|
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yksittdisia laulajia kehittymddn, mutta kuorolaulu on jouk-
kuelaji. Se tunne, kun biisin saa valmiiksi ja kuoro “soittaa”
sitd laulullaan ja kun se soi, se on huikeaa, Inkeroinen kertaa
ja tunnustaa, kuinka kyyneleet nousevat usein hdnen sil-
miinsd harjoituksissa, kun kaikki menee hyvin. Musiikin
voima on niin valtava. Inkeroinen painottaaq, ettd musiikin
tarkoitus on tunteiden valittdminen. Laulajan on uskallettava
tuntea laulu, kertoa sen tarina ja valittad se kuulijoille.

- Siksi musiikkia on maailmassa. lhmisddni soittimena on
kdsittamattoman koskettava ja aseistariisuva.

Kuorolla on monipuolinen ohjelmisto. Inkeroinen haluaa
jatkaa edellisten johtajien aloittamaa linjaa ohjelmiston uu-
distamisessa. Hdn haluaa kuulla suunnittelussa myos kuo-
rolaisten toiveita ja mielipiteitd. Perinteisesti mukana on
isanmaallisia lauluja, kansanlaulyja, joululauluja ja hengel-
lisid lauluja, mutta my6s nykymusiikkia kuten useita Kassu
Halosen ja Vexi Salmen kappaleita sekd Lauri Tahkdn
Minun Suomeni. Kuorolla on aika paljon vakiintuneita esiin-
tymisid kuten joulun alla joulukonsertit, tammikuussa kara-
jakirkko, poliisimusiikkipdivat ja Sisa-Suomen poliisilaitoksen
juhlapdivi@. Toukokuun alussa kuoro konsertoi yhdessa Uu-
denmaan poliisilaulajien kanssa sekd Tampereella ettd Hel-
singissa.

- Sain olla ensimmadistd kertaa mukana valtakunnallisilla
poliisimusiikkipdivillad Tampereella viime vuoden kesdkuussa.

99 Musiikin voima
on valtava.

Poliisikuorojen ja Helsingin poliisisoittokunnan valinen yhteis-
ty6 on valtava rikkaus ja tdrked osa kuorojen toimintaa. Ta-
pahtuma teki minuun suuren vaikutuksen ja toivon, ettd tamad
perinne sdilyy, samoin poliisikuorojen vdlinen yhteistyd.

Hiljattain Tampereen poliisilaulajat oli laulamassa Ylen
Eldmani biisi -ohjelmassa.

- Aikataulu oli tiukka ja ehdimme harjoitella vain kerran
ennen esiintymistd. Se meni hyvin. Tdllaiset onnistumisen
kokemukset kovassa paikassa vahvistavat luottamusta kuo-
rolaisten ja johtajan valilla.

Kanava kdsitelld omia tunteita

Nyt kun Inkeroinen ei tee endd padtyokseen musiikkia ja
sille on vdhemman aikaa, musiikin merkitys on saanut uusia
muotoja.

- Se on maailma, jossa rentoudun. Se on samalla myds
kanava kdsitelld omia tunteitani. lkdvoin kuorossa laula-
mista ja viime vuonna pddsin yhdelle Suomen kanttorikuoron
periodille, mutta Tampere Cappellan toimintaan ei aika riit-
tanyt. Ammattimuusikon kokemus on tuonut Inkeroiselle
evditd pdrjatd myos ammatillisesti hatdkeskuspdivystajand
ja kasitelld tydssa eteen tulevia tilanteita.

- Stressaavassa tai jannittdvdssa tilanteessa on otettava

kroppa haltuun samalla tapaa sekd laulamisen ettd pddatyon

1\ Hanna-Riikka
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parissa. Laulajan keho on kuitenkin instrumentti ja soitin. Se
on tosi kovilla kolmivuorotydssa.

- Kanttorina ollessani hautajaisissa katsoin usein arkkua
ja mietin, miten arvostan niitd, jotka tekevat tyotd kuoleman
ja eldmadn rajapinnassa. Musiikilla on merkitysta ihmisten
surussa, musiikki lohduttaa. Ja nyt teen pdaty6tdni siind ra-
japinnassa, mutta saan hyddyntdd myos musiikillista osaa-
mistani kuoron kanssa.

Rohkeasti laulamaan!

Suihkussa laulaminen ei ole Inkeroiselle pelkka legenda.

- Avaan ddnen pesuhuoneessaq, sielld on kaakeliseindt ja
paras akustiikka, hdn naurahtaa.

Inkeroinen kertoo vield yhden yllattdvan seikan: karaokea
laulaessaan hdn on epdmukavuusalueellaan.

- Se on minulle vaikeaa, koska olen koulutukseltani klas-
sinen laulaja. Adniteknisesti en voi laulaa samalla tavalla
esimerkiksi Mozartin aariaa ja Kaija Koota kuulostamatta
tyylitajuttomalta. Mutta haaveilen karaokelaitteista kotiin,
jotta voisin kehittya!

Jos joku miettii, olisiko riittdvan hyva laulamaan kuorossa,
Inkeroinen muistuttaa, ettd treenejd voi tulla aina kuuntele-
maan.

- Haluan rohkaista mukaan, vaikka ei aiempaa kuoroko-
kemusta olisikaan. Kuorolaulajaksi voi oppia harjoittele-
malla ja minun tehtdvdni on auttaa tdssd. Inkeroinen on
padttanyt pitdd kuorolaulun hengissd poliisissa. Jos joku,
niin hdn tietdd, mistd puhuu.
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Naispoliisien aseman
vakiintuminen oli
vuosikymmenten taiva

Suomalainen yhteiskunta herdsi naispoliisikysymykseen 1900-luvun alussa.
Ensimmadiset naispoliisit tyoskentelivat naisasiakkaiden kanssa seka
lastensuojelutehtavissd. Naispoliisien aseman vahvistuminen vaati aikaa
seka aktiiveja, jotka pitivat asiaa esilla.

uoden 1905 yleislakko sulki siihen asti lailliset bor-
dellit, ja niissa tyoskennelleet ja asuneet naiset
mahdollisine lapsineen pddtyivat irtolaisiksi. Sa-
mana vuonna Helsinkiin perustettiin Valkonauhayhdistys,
joka yhdessd Suomen Naisten Kristillisen Raittius- ja Siveys-
liton sekd muiden Valkonauhayhdistyksen paikallisosasto-
jen kanssa alkoi jarjestdd irtolaisiksi ajautuneille naisille ja
lapsille turvakoteja sekd kdaytanndllistd apua, siveellistd tu-
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kea unohtamatta. Huomattuaan ettei poliisilaitoksilla ol-
lut naistyontekijoitd, ryhtyivat ndma naisjdrjestot ajamaan
naispoliisiasiaa.

Ensimmadiset naiset palkattiin Helsingin poliisilaitokseen
siveyskaitsijoiksi vuonna 1907. Taémdan jalkeen Turkuun pal-
kattiin kolme naistyontekijad. Tampereelle, Viipuriin sekd
Ouluun palkattiin yhdet jokaiseen. Ndistd ensimmadisista
naiskaitsijoista [0ytyy vain vahadn tietoa. Pddpaino on ollut

< Helsingin poliisiasemalla toimi jarjestyskunnan
naisvaliokunta (Helsingin miliisi?). Ryhmdkuvassa
istumassa oikealla ryhmdn vetdja Fiina Pietikdinen.
Kuva otettu todenndkéisesti vuonna 1917.

Kuva: Kansan Arkisto

naiskiinniotettujen kanssa tydskentelyssd, prostituoitujen
ja tyottomien naisten valvonnassa sekd lastensuojeluteh-
tavissd. Henkildntarkastukset ja kuljettamiset esimerkik-
si veneeristen tautien klinikalle kuuluivat kaitsijoiden toi-
menkuvaan.

Voisi todeta, ettd tyonkuva painottui sosiaalitydn kaltai-
seen tyohon. On kuitenkin varsin mahdollista, ettd jotkut var-
haisimmista naistyontekijoistd ovat olleet tekemisissa myos
rikostutkinnan kanssa, silld laittomia abortteja ja lapsen-
murhia tehtiin Suomessa vield 1960-luvun lopussa. Kovia va-
kivaltarikoksia tutkivat miesetsivat, mutta ainakin 1930-|u-
vulla naispoliisit tutkivat lapsenmurhia, joita tapahtui eten-
kin sotien aikana. Laittomiin sikionlahdetyksiin eli raskauden
keskeytyksiin liittyneet kuolevien naisten kuulustelut olivat
osa naispoliisien tydnsarkaa.

Ensimmadinen julkinen vaatimus naispoliisien palkkaami-
sesta esitettiin Tampereella 1908 jarjestetyn Siveellisyyskon-
ferenssin yhteydessd, mutta asia ei johtanut sen suurempaan
konkretiaan. Naisia palkattiin laitoksille sen mukaan, miten
kukin poliisijohto asiaan suhtautui. Vuonna 1916 Helsinkiin
perustettiin naisjdrjestdjen vdlinen Siveellisyyskeskuskomi-
tea, joka otti naispoliisikysymyksen ohjelmaansa tavoittee-
naan yhdenmukaistaa naispoliisien tyonkuva ja palkkaus.

Naismiliisijaosto perustetaan

Sisdllissotaa edeltdvan murroksen johdosta Helsingin po-
liisilaitoksessa vaihtui valta: jarjestyksenhoidosta huolehti
vdliaikainen muodostelma tydldisvdestostd, joka kaytti it-
sestddn nimitystd miliisi. My6s naismiliisijaosto perustettiin,
ja Helsingin poliisilaitoksen henkildstomatrikkelista kdy ilmi,
ettd jaostoon kuului kuusi naismiliisid.

Fiina Pietikdinen johti tdtd naismiliisijaostoa, muuten
sen toiminnasta on varsin vahdn tietoa. Maria Wiik -nimi-
sen naisen henkilotietojen loppuun on kirjattu ""kadonnut
punaisten mukana vuonna 1918”. Muiden naismiliisien koh-
taloista ei ole varmaa tietoa.

Dagmar Karpio puolestaan kirjoittaa vuonna 1928 il-
mestyneessd Suomen Naisten kansallisliiton siveellisyysko-
mitean julkaisemassa teoksessa Naispoliisikysymys meilld
Jja muualla, ettd Helsingin poliisilaitokselle palkattiin jopa

99 Naisia palkattiin
laitoksille sen mukaan,
miten kukin poliisijohto

asiaan suhtautui.

25 naismiliisid ja toiminta oli alkanut lupaavasti, kunnes
kahden kuukauden kuluttua sota puhkesi ja poliisilaitos jou-
tui jalleen tekemddn uusia jdrjestelyitd.

Naispoliisien nimikerepertuaari ensimmdisind vuosikym-
menind on ollut varsin laaja. Esimerkiksi Helsingin poliisilai-
toksen tilastoista selvidd, ettd nimityksind kdytettiin nais-
apulaista, hoitajatarta, naisvartijaa sekd naispoliisia.

Koulutus painottui naisyhdistysten tarjoamiin kursseihin
ja asian yhdenmukaistamiseksi naisyhdistykset yhdistivat
voimansa. Ne halusivat, ettd Suomeen otettaisiin mallia
Englannista, jossa naispoliisit olivat osa poliisivoimia vuo-
desta 1916 alkaen.

Naispoliiseille omat vaatimukset

Virkapukuasetuksessa naispuoliset poliisivirkailijat mainit-
tiin ensimmdaisen kerran vuonna 1923. Naisten pukeutumi-
sesta madrdsi tuolloin sisGasiainministerio tarpeen mukaan.
Samana vuonna Suomessa jdrjestettiin Siveellisyyskomitean
ja Valkonauhayhdistyksen toimesta ensimmadiset naispoliisi-
kurssit. Kurssille osallistui 25 naista eri puolilta Suomea ja
heistd yhdeksdn toimi naiskonstaapelin virassa.

Ndiden kurssien aikana kdytyjen keskustelujen perusteel-
la asetettiin naispoliisien vaatimukset:

Naispoliisi:

* ndkee jokaisessa ihmisessd kanssaihmisensa

* on luotettava, vaitelias, puolueeton ja lahjomaton

* tdyttdd velvollisuutensa ja on tdsmadllinen

* on avulias, kohtelias ja huomaavainen

* on hyvdryhtinen, hillitty ja esiintymisessadn arvokas

* naispoliisin huomiokyky on aina vireilld

* pitdd mielensd rohkeana

* on eldinten ja muun luonnon ystdava

* harrastaa siistid ulkoasua sekd puhtautta omassa

ympdristossadn
* on ehdottomasti raitis, ei kaytd voimasanoja sekd
karttaa huonoja tapoja

Valkonauhayhdistys ajoi naispoliisiasiaa jatkuvasti eteen-

pdin muiden naisyhdistysten kanssa ja lopulta vuonna 1928
Helsingin naisyhdistys hyvadksyi yhteisen vaatimuksen, joka
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osoitettiin Valtioneuvostolle. Vetoomuksessa vaadittiin val-
tiolta varoja kdytdnndntoimiin, joissa tavoite oli ldhettda
naispuolinen tutkija Englantiin selvittdmaadn sikaldistd nais-
poliisitoimintaa ja raportoimaan siitd.

Valtio mydnsi vuonna 1929 suuruudeltaan 35 000 mar-
kan stipendin naisjuristien edustaja Inkeri Sahlanille, jo-
ka oleskeli kuusi viikkoa Englannissa. Hanen yhteenveton-
sa sikdldisistd naispoliiseista sysdsi Suomen naispoliisiasi-
aa eteenpdin.

Kansanedustaja Miina Sillanpdda esitti vuonna 1932
eduskunnalle naispoliisitoiminnan vakinaistamista. Edus-
kunta hylkdasi esityksen, vaikka se saikin kannatusta. Nais-
konstaapelinimitys tuli voimaan vuonna 1936. Tatd ennen
oli huolto-osaston konstaapeli Lempi Mdenpdd pddssyt
osallistumaan miehistoluokan poliisikurssille.

Naispoliiseja kautta maan

Naispoliisien tarve korostui suurimmissa kaupungeissa, silla
niissa riitti valvottavaa eri tavalla kuin pienemmissa kylissa.
Turun poliisilaitokselle otettiin jo vuonna 1909 perdti nel-
ja naispoliisia, joista ndkyvin oli 46-vuotias Sofia Lauren.
Han oli ennen poliisin tointa tyoskennellyt emdnnaitsijand ja
kdsitydopettajana useammissa eri paikoissa ja kuului ikdnsa
puolesta poliisihenkiloston vanhimpaan kaartiin.

Oulussa elad edelleen muistiperinteessd luonnehdinta
Pohjois-Suomen oman lempinimenkin ansainneesta ensim-
mdisestd naispoliisista Hanna Sippolasta: “"Kolokatan
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Manta, kookas kuin karhu ja juluma kuin ahama.” Han tyds-
kenteli Oulun poliisilaitoksella vuosina 1919-1942.

Kuopiossa naispoliisina 1913 vuodesta alkaen tydsken-
nellyttd Helmi Huttusta kutsuttiin vuorostaan Kuopion
Nalleksi. Legenda on myos Hertta Upari, joka aloitti rat-
supoliisissa vuonna 1946, ja joka oli ensimmdinen vanhem-
man konstaapelin nimikettd kdyttdva nainen. Han sai en-
simmadisend naisena itselleen my6s oman poliisiunivormun.

Viipurissa vuosina 1918-1939 toiminutta kaitsijan virka-
merkkid kantanutta Maria Toivasta kuvattiin tarmokkaak-
si, velvollisuudentuntoiseksi ja avuliaaksi. Tampereella vuo-
desta 1910 tydskennellyttd ensimmdistd naispoliisia lida
Seilasta voisi puolestaan kuvata isdnmaalliseksi, silld hdn
sai seuraavana vuonna potkut virastaan kieltdytyessadn
alistumasta vendldiskomentoon. Etsivand tyoskennellyt Sei-
lanen palkattiin takaisin laitokselle vuonna 1912,

Aune Sarlin ndki vuonna 1936 Helsingin Sanomissa
ilmoituksen kunnalliskodin johtajattarille jarjestettdvdsta
kurssista, jonne mahtui mukaan myos kymmenen poliisialal-
le haluavaa naista. Han tyoskenteli tuolloin Rikostutkimus-
keskuksessa ja laittoi hakemuksen kurssille. Sarlin paatyi
toihin murharyhmadn ja pddsi heti kentdlle muiden etsivien
kanssa. Han sai tutkittavakseen sikionldhdetyksid ja lapsen-
murhia sekd seksuaalirikoksia.

Samoihin aikoihin Helsingin poliisilaitokselle palkattiin
my6s Fanny Kdrkkdinen, joka tuli taloon alkuun kirjuriksi,
eteni kanslistiksi ja lopulta Suomen ensimmadiseksi naiskomi-
sarioksi vuonna 1946.

Sota ja jdlleenrakentamisen aika

Syyskuussa 1939 Suomen naisten kansallisliiton naispoliisi-
komitea jarjesti Helsingin poliisilaitoksen kanssa naispoliisi-
kurssin, johon osallistui yhteensd 14 naista. Sotien aikana
naisetsivat olivat jo vakiinnuttaneet paikkansa Helsingin ri-
kospoliisissa; Sarlinin liscksi rikososaston sdannostelymadd-
rdyksid tutkivassa jaoksessa on ollut kaksi naisetsivad. Toi-
nen heistd on mahdollisesti ollut Lahja Vesterberg, joka
on toiminut etsivana jo kieltolain aikaan.

Naiset myds halusivat poliisin tyohén. Vuonna 1941 Hel-
singin kaupungilla oli madrdraha 20 naispoliisin palkkaami-
seen ja hakemuksia tuli yhteensd 400. Sotien aikana jdrjes-
tettiin lyhyitd poliisikursseja naisille, ja naisia alkoi ylipdatadn
tulla useampiin kaupunkeihin poliisiksi. Vaasassa ensimmai-
set naispoliisit aloittivat huoltopoliisissa vuonna 1941.

Sodan jalkeen irtolaisten madrd kasvoi samaan aikaan,
kun alkoholinkulutus hatyytteli enndtyksiaan sekd naisten

ettd miesten keskuudessa. Huoltopoliisin toimenkuvaan kuu-
lui irtolaisvalvonta, ja etenkin tahdn jaokseen haluttiin nais-
tyontekijoitd. Tehtdvana oli valvoa asunnottomia, alkoholis-
teja, prostituoituja sekd sijoitettuja lapsia, joita palautettiin
ympdri Suomea sijaitseviin kasvatuslaitoksiin sitd mukaa,
kun heitd l6ytyi.

Tuohon aikaan ajoneuvojen mddrdn vahyys ndkyi siing,
ettd kiinniotetut kuljetettiin jalkapartion voimin kohteeseen,
oli pd@madrand putka, veneeristen tautien yksikkd, tydlaitos
tai koulukoti. Naiskonstaapeleilla ei ole ollut kdytossadn vir-
kapukua eikd voimankdyttovdlineitd, joten tilanteet ovat voi-
neet olla vaarallisia esimerkiksi mielisairaiden kuljetuksessa.

1970-luvulla huoltopoliisissa konstaapelina tyoskennellyt
Annikki Kekki kertoi erdankin kerran joutuneensa kuljetta-
maan y6junalla naispuolista mielenterveyspotilasta hoitoon.
Koko yon miesmatkustajat olivat ahdistelleet heitd, ja Kekil-
Ia oli ollut tdysi tyo saada tilanne pidettyd hallinnassaan.

Naispoliisia asia etenee

Ensimmadinen Valtion poliisikoulun naispoliisikurssi jarjes-
tettiin Suomenlinnassa vuonna 1948 ja sen kesto oli nelja
viikkoa. Kurssille osallistui naisia eri poliisilaitoksilta. Sama-
na vuonna Suomessa oli yhteensd 21 naiskonstaapelin ni-
mikkeelld@ toiminutta naista ja 15 poliisin tdissd toiminutta
hoitaja-nimikkeelld tydskennellyttd naista. Kurssi ei edelleen-
kaan ollut padsyvaatimus poliisinaiselle, ja yleisin tapa pdd-
tyd poliisiksi oli yha kanslistin tai kirjurin ty6 poliisilaitok-
sella, mistd tyo sitten saattoi laajentua kohti poliisintyotd.

Hilkka Hartamaa kdavi ensimmdisend naisena alipadl-
lystokurssin, muttei koskaan paatynyt koulutustaan vastao-
viin tehtdviin. Naiset kylla kelpasivat tyontekijoiksi, mutta
vain miehid alempiin virkoihin. Naisten palkkatasokin oli
merkittdvdsti pienempi kuin miehilld. Vuodesta 1950 alke-
en naiset saattoivat erivapaudella hakea samoihin tehtdviin
kuin miehet ja tdasta erivapaudesta luovuttiin vuonna 1973.
Vuonna 1951 naiskonstaapelien puvuksi mddriteltiin avo-
kauluksinen virkatakki ja hame.

Naispoliisiasiaa pidettiin esilld alan lehtien keskusteluis-
sa mutta myds muualla. Poliisijohtaja Urho Kiukas kirjoit-
ti 1956 ilmestyneessd Yhteishyvdssa: "kun kerran nainen
menestyy oikeuden jakajanakin siind missd mies, niin mik-
sei my0s poliisin tehtdvissd, ainakin suuressa osassa niitd.”

Lausunto oli ajankohtainen, silld Helsingin poliisilaitok-
sen Rikospoliisin 1. ryhmdn yhteyteen oli juuri perustettu
naispoliisijaosto, jonka komisariona toimi Fanny Karkkdinen.
Tahan jaostoon kuuluivat kaikki poliisilaitoksen naispoliisit,

joita oli tuona vuonna perdti 15. He eivat kaikki tyosken-
nelleet samalla osastolla, vaan olivat hajautettuina eri yk-
sikoihin.

Naispoliisit olivat viimeistadn nyt tulleet ndkyvaksi osaksi
poliisiorganisaatiota.

Léhteet:
Reino Orasmala: Historiikki Helsingin poliisilaitoksen vaiheista
1826-1978

Oula Silvennoinen &Kimmo Keskinen: Helsingin poliisilaitoksen historia
1826-2001

Muodollisesti péteva? Poliisikoulutus itsendisessd Suomessa.
Julia Jansson.

Lahjomattoman vakaa, kykenevd ja valistunut, s. 20-291.
Poliisiammatti

korkeakoulu: https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/152361/

Muodollisesti_pateva_poliisikoulutus_itsenaisessa_suomessa.
pdf?sequence=1 Klaudia Rosenberg: Tutkielma (1960)

Emmi Virtanen. JUMALALLE, KODILLE JA YHTEISKUNNALLE.
Suomen Valkonauhaliiton naispoliisikysymys 1905-1923. Historian
progradu -tutkielma. Tampere 2007: https.//trepo.tuni.fi/bitstream/
handle/10024/78379/gradu02100.pdf?’sequence=1&isAllowe
Suomen Naisten kansallisliiton siveellisyyskomitea: Naispoliisikysymys
meilld ja muualla Poliisimuseo
https.//yle.fi/aihe/artikkeli/’2017/11/09/vaatekriisejaja-tasa-
arvokysymyksia-naisen-tie-poliisiksi-oli-pitka-ja-kivinen
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TEKSTI JA KUVA
Katja Almgren
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Passipoliisista pomoksi
— 42 vuotta iloa, surua

ja ihmisia

Jussi-Pekka Lamsa tyoskenteli Helsingin poliisilaitoksen palveluksessa yli nelja
vuosikymmentd. Tuona aikana organisaatio koki monet muutokset, poliisikoulutusta
uudistettiin ja tyoturvallisuus parani. Samalla myos Helsinki kasvoi ja kehittyi. Lamsa
kuvaa naita muutoksia trilogiassaan Pussihousut.

un Jussi-Pekka Ldmsd |ahti opiskelemaan polii-

siksi, Suomi oli hyvin erindkdinen kuin tanddn. Polii-

siksi opiskelevat olivat padosin miehid, ulkomaalais-
taustaiset asiakkaat olivat Iahinnd turisteja ja poliisit hakeu-
tuivat tilaisuuden tullen tydskentelem@dn mieluummin kotipi-
tajiin kuin maan padkaupunkiin.

Ldmsad sanoo, ettd poliisin perustoiminta on sen sijaan sdi-
lynyt samana: keikat ajetaan, jutut tutkitaan ja luvat myénne-
tadn. Tapa tehdd toitd on kuitenkin muuttunut kymmenid, el-
lei satoja kertoja toisenlaiseksi.

- Kun aloitin, oli poliiseja paljon ja t6itd vdhan. Nyt on toitd
paljon ja poliiseja vahan. Tutkinnan puolella jo pelkdstddn ver-
kossa tehtyjen ilmoitusten madrd on ihan mieleton, ja kentdl-
Iakin keikkamddra on kasvanut. Poliisiautot ovat muuttuneet
konttoreiksi, ja atk on aivan oma lukunsa.

Jos jokin on Lamsdn mielestd parantunut, niin tyoturvalli-
suus. Kun Ldmsa aloitti nuorempana konstaapelina ldhetys-
tovartiossa Tehtaankadulla, suojaliivejd sdilytettiin poliisiase-
malla. Ne painoivat paljon ja riittivat keikalle ensimmaiseksi
paikalle ehtineille. Kun asia nostettiin puheisiin, kommentit oli-
vat aina sen suuntaisia, ettd jotain ikdvaa pitdisi tapahtua,
jotta suojavalineiden kehittdmiseen saataisiin tarvittavat ra-
hat. Ja kyllghdn sitd tapahtuikin. Virkatehtdvissd on Lamsan
uran aikana menehtynyt eri puolella Suomea kaikkiaan 16 po-
liisia. Heistd valtaosa 1980- ja 1990-luvuilla.

Viela 1990-luvun alkupuolella osa poliiseista hankki ke-
vyen luotiliivin omakustanteisesti, silla talon puolesta han-
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kitut puolen tuhatta jaettiin erikoistehtdvissa toimiville. Suo-
jaliivit toki 16ytyivat jo jokaisesta poliisiautosta, mutta ne oli
tehty kevlarista ja painoivat paljon.

Raskaita aikoja

Kun Lamsa aloitti keskustan poliisipiirin kenttdyksikon joh-
tajana Pikkuroballa joulukuussa 1997, hdn saapui luotsaa-
maan sairastunutta tydyhteisdd. Konstaapelit Antero Palo
ja Eero Holsti olivat saaneet surmansa tanskalaisen vanki-
karkuri Steen Christensenin ampumana vajaa kaksi kuu-
kautta aiemmin. Ldmsd tunsi menehtyneistd entuudestaan
Holstin ja oli osallistunut surmien jdlkeisiin etsintdtoimiin Kar-
hun joukkueenjohtajana.

Sen aikaisten ohjeiden mukaisia debriefing-tapaamisia oli
Lamsan mukaan pidetty jo ennen hdnen tuloaan kenttdyk-
sikon johtajaksi, mutta suru- ja jalkityotd tehtiin tehokkaasti
vield vuoden pdivat.

- Alaisistani komisario Tuomo Lotta hoiti yhteydenpidon
omaisiin, ja komisario Kauko Hakala henkilstoon. Molem-
mat jaksoivat puhua. Jarjestelimme ihmisten tydoloja, kun osa
menehtyneiden konstaapeleiden kanssa samassa vuorossa
tyoskennelleistd halusi vaihtaa toisiin toihin. Se aika ei ollut
helppoa, mutta etuni oli siing, ettd tunsin suurimman osan
vakituisesta henkilostostd, Lamsa kertoo.

Lamsa tiesi Hakalan pitdvan hyvad huolta henkilostosta,
silla tdma oli huolehtinut heistd myds Hirsalassa tapahtu-
neen piiritystilanteen jdlkeen vuoden 1994 lopulla. Hakala

toimi tuolloin Karhun paallikkond. Operaatiossa poliisit oli-
vat joutuneet ampumaan piiritetyn, ja tdmdn omaiset nos-
tivat tapauksesta oikeusjutun. Oikeus totesi poliisien toimi-
neen tilanteessa oikein, mutta tapahtumat jattivat jaljen mu-
kana olleisiin.

- Kaukon kanssa palattiin Hirsalaan hyvin usein saunaka-
marin nurkassa. Kake piti huolta Hirsalassa henkisesti vam-
mautuneista, vaikka paikka oli todella kova hdnelle itseenkin.

Vahva luottamus vikeen
Lamsadlle kertyi Pikkuroballa vietettyjd tyovuosia yhteensa 27.
Pitkdn uran ajalta Lamsda muistelee erityiselld Iammalla juuri
Roban ihmisid. Niihin aikoihin sijoittuvat myds onnistumiset
henkilojohtamisessa.

- Poliisilaitoksen pddluottamusmies Kari Koskisella oli
Roballa virkahuone. Han tokaisi kerran, etta olimme siella

kuin yhta suurta perhettd, kun kutsuin hdnet osallistumaan
kaikkiin johtoportaan piiripalavereihin.

Ldmsa oli ottanut tehtdvdkseen opetella Roban vakituis-
ten tyontekijoiden nimet. Ne, joita hdn ei tuntenut entuudes-
taan, han opettelisi, Ldmsd pdatti.

Ldmsd myos delegoi tehtdvid rohkeasti.

- Walleniuksen Jaska totesi kerran, etten ehdi edes is-
tua, kun minulla on niin kiire delegoida. Luotin kuitenkin va-
keen ja luotan edelleen. Mitd enemmdn on porukkaa, sitd
enemman tdytyy olla myds luottamusta. Johdettavia oli par-
haimmillaan 350 henked Punanotkon lupayksikké mukaan lu-
kien. Nain jalkikateen ajateltuna lupapuolen vakeen olisi pitd-
nyt tutustua paremmin, se osa-alue jai minulla heikoimmaksi.

Kun Ldmsa teki oman toimen ohella Karhun kakkosjoh-
tajan t6itd vuonna 1995, hdn sai kdytt6onsd ensimmadisen
virkakdannykkansa. Siita lahtien kannykka kulki mukana lapi
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99 Mita enemman on

porukkaa, sitd enemman
taytyy olla myos luottamusta.

virkauran 24/7. Lamsa edellytti alaisiltaan, ettd ndma ilmoit-
taisivat hdnelle heti, jos jotain erityistd tapahtuisi.

- Oli paljon mukavampi mennd t6ihin, kun tiesin ennalta,
mitd oli tapahtunut. Ja kylla vaki ilmoittikin, isommista ja pie-
nemmistd, eikd se minua koskaan vaivannut.

Kirjoittaminen ldhella syddnta

Lamsa eli lapsuutensa Rautalammilla, mutta muutti nuoruus-
idn koittaessa pdadkaupunkiseudulle isoveljensd ja tdmadn vai-
mon luo ja teki téitd rakennuksilla ja ratajdtkdnd. Veljen ehdo-
tus poliisikoulutukseen pyrkimisestd ei saanut ensin vastakai-
kua, mutta alkoi silti kyted nuorukaisen mielessa.

Kun Poliisin kurssikeskuksen ovet aukesivat, Lamsa ei haa-
veillut paluusta Rautalammille. Monille kollegoille Helsingin
poliisilaitos oli vain astinlauta takaisin kotiseudun poliisiksi,
jonne paikka aukesi harvakseltaan, yleensd jonkun sieltd eld-
koidyttya.

- 1970-luvun puolivalin jalkeen Rautalammin asukas-
madra oli 5000 paikkeilla. Elin silloin normaalia poikamie-
hen eldmadd ja nautin siitd, ettd toistd Robalta Idhdettydni
kuljin jo Erottajalla siviilimiehend.

Liki 42-vuotisen tyduransa aikana Ldmsa kdvi myos koulut-
tamassa alipddllystokurssilaisia Poliisiopistolla Otaniemessa.
Koulutuksen siirryttyd Tampereelle paikkaa tarjottiin sielta-
kin, mutta padkaupunkiseudulle juurtuneena perheenisdnd
Lamsa halusi jaada toihin Helsinkiin. Erilaisia koulutusteh-
tdvid Lamsa teki kuitenkin uransa loppuun saakka. Han ol
myds mukana kehittdmdssd mellakkapoliisin, nykyisen Jou-
han, toimintaa sekd turvaamassa lukuisia valtiovierailuja ja
suurtapahtumia.

Tyon lomassa Lamsa alkoi raapustella pdivdkirjamerkin-
tojd.

- Kun istuin kokouksissa, pidin pdivakirjaa mukanani ja
merkkailin, keitd kokoukseen osallistui ja mitd asioita listalla
oli.Jos joku muu kuin mind oli sihteering, olivat tiedot ndin hel-
posti saatavissa ennen virallisen poytdkirjan valmistumista.
Laitoin pdivdkirjaan ylés myos mielenosoituksia ja muita ta-
pahtumida, joissa itselldni oli jokin rooli.

Kirjoittaminen tuntui Ldmsdstd aina helpolta ja muka-
valta, ja kun hdnelle tarjoutui tilaisuus kirjoittaa muistelmis-
taan kirja, hdn pdatti ryhtyd toimeen.
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- Olin ensin ajatellut kirjoittaa osittain fiktiivisen tarinan
omasta lapsuudestani, nuoruudestani ja perheestdni aina po-
liisiksi tuloon saakka. Kukaan ei kuitenkaan ollut vield kirjoit-
tanut muistelmia jarjestyspoliisin tyostd.

- Lahetin ensimmaiset 600 sivua luettavaksi. CrimeTimen
kustantaja Jouni Tervo poisti lopulta koko sukuosuuden. Ter-
von idea oli myGs se, ettd muistelmista tehtdisiin komeasti tri-
logia, Lamsa lisaa.

Paivakirjamerkintdjen lisdksi Ldmsdn |ahteind toimivat
vanhat Poliisimiehen, sittemmin SPJL:n kalenterit, Suomen
Kuvalehden kalenterikirjat sekd Helsingin Sanomien Aika-
kone, jonne on arkistoitu vanhat Hesarit aina vuoden 1997
loppuun saakka.

Kevadllag 2023 ilmestynyt Lamsdn esikoisromaani Passi-
poliisina Tehtaankadulla sai jatkoa vield samana vuonna kak-
kososalla Kenttdkomisariona Pengerkadulla. Pussihousut-tri-
logian kolmas osa, Piirin pomona Pikkuroballa, julkaistaan
26.3.2024.

Selvat sdvelet

Kun Lamsalta kysyy, mitkd ovat olleet hdnen eldmdnsa par-
haimmat pdatokset, tulee vastaus ykskantaan: tupakanpol-
ton lopettaminen 25-vuotiaana ja eldkkeelle jaaminen 63-vuo-
tiaana.

Lamsa kuvailee etenkin esikoiskirjassaan, kuinka sauhuksi
laitettiin liki aina, kun siihen tarjoutui mahdollisuus. Lopettaes-
saan hadn oli ensimmadisen kerran sitten rippikouluaikojen polt-
tamatta yli vuorokauteen.

- Molemmat veljeni ja isdni kuolivat nuorina. Tuskin olisin
tdssd, jos en olisi lopettanut. 1970-luvulla oli erittdin harvi-
naista, jos joku mies ei polttanut tupakkaa.

Elakkeelle jaamisestadn Lamsdlla oli selvat savelet hyvissa
gjoin. Han tyoskenteli tuolloin ylikomisariona Pasilassa ja ker-
toi suunnitelmistaan padllikolle vuotta ennen h-hetked. Se hel-
potti jatkosuunnitelmia myos talon sisdlld. Ldmsa padtti mu-
kailla totuttua arkirytmid, kun eldkepdivat koittaisivat.

Vuodet ovat tasoittaneet miehen terdvimmat sarmat.
Ldmsd myontdd nuorempana soittaneensa suutaan her-
kemmastdkin, mutta lisad, ettd toimintakulttuurikin oli sil-
loin toista.

- Kun jdin kuusi vuotta sitten eldkkeelle, joutui suuta veta-
maddn suppuun, ja tdnd pdivand on vield herkempdd. Ennen
vanhaan ihmiset kestivat paremmin sanomista niin, ettei louk-
kaannuttu. Puhuttiin suoraan ja joskus rumastikin.

- Kritiikin voi kuitenkin antaa vittuilematta ja ihmisarvoa
alentamatta. Jos kielteistd ja arvostelevaa palautetta pitdd
antaaq, se tulee tehdd kahden kesken. 40 vuodessa opin sen-
kin, millainen on olla hyva alainen niin, ettei tarvitse lammas-
tella. Turhista ei kannata alkaa narista.
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Muistamiset-palstalla
Julkaistaan kuvia merkkipdivistd,
eldkéitymisestd, hdistd, lapsen
syntymdstd tai kollegan pois-
menosta. Tapahtumasta saisi
olla kulunut korkeintaan kuusi

kuukautta.
Olavi Sarikka Niilo Joenpera Markku Lamberg Jyrki Lounaskorpi
s. 14.9.1940, Reisjarvi rikosylikonstaapeli ylikomisario
k. 10.11.2023, Helsinki s.29.5.1966, Leppdvirta s. 24.3.1960, Janakkala
k. 6.1.2024, Varkaus k. 27.12.2023 Hattula
SURUVIESTI SURUVIESTI SURUVIESTI

-~

e

o

o

-

Teuvo Ruohonen Marja Kaarina Setdla Rauno Masalin
ylikomisario ‘ vanhempi rikoskonstaapeli s. 15.8.1953, Viitasaari Poliisin Tuki ry tukee virkatehtévissd
s. 21.8.1922, Askainen s. 26.1.1942, Lappeenranta k. 20.11.2023, Tuusula . . . .
k. 112.2023, Helsinki k. 22.8.2023, Kotka vaikeasti vammautuneiden poliisien

kuntoutusta ja virkatehtavissa
menehtyneen poliisin omaisia.
Ostamalla yhdistyksen
kannatustuotteita tuet yhdistyksen
toimintaa. Lue lisaa Poliisintuki.fi
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JALLEEN SAKKO
JA KYSYT ONKO
LAUSUTTAVAA..

TILATKAA JO SITA TEKOALYA.
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Suomen
Poliisijarjest6jen
Liitto

Jonne Rinne
puheenjohtaja
p. 050 399 8795

Mika Nygard
jarjestopadallikkd
p. 040 556 1441

Katja Almgren
visuaalisen viestinndn
asiantuntija

p. 044 582 0012

Virpi Hallikainen
talousassistentti
p. 044 720 2094

Tarja Heinonen
puheenjohtajan sihteeri
p.040 5610114
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Minna Huhta
koulutus- ja edun-
valvontasuunnittelija
p. 045 137 3393

Mira Kajander
puheenjohtajan sihteeri
p. 040 662 0534

Auno Mdkinen
neuvottelupdadllikkd
p. 044 906 3710

Anne Rakka
jasenrekisterisihteeri
p. 050 415 2080

Rita Ridanpdd
lakimies
p. 050 570 1597
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Marko Rikalainen
pddluottamusmies/
poliisihallinto

p. 041730 5340

Jesper Thurin
lakimies
p. 050 301 9254

Jaana Tynjdla
talouspdadllikkd
p. 040 940 2061

Alice Utriainen
pddluottamusmies/OM
p. 050 440 8452

Sari Wiid
viestintdpaadllikkd
p. 041730 5957

Asemamiehenkatu 2,
00520 Helsinki
spjl@spjl fi
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SPJL mobiilista!
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99 Kun pystyisikin kiukun

kohotessa nukkumaan yon yli.

Menekkos siita!

KOROTTELIN valtatiellii jonossa pohjoiseen pyr-
kivien hiihtolomalaisten seassa. Nopeusrajoitus
oli 100 kilometrid tunnissa, mutta tosiasiallinen
vauhti suoralla enimmilldédn 60 km/h. Kylld, keli
oli huono ja loppumatkani 40 viimeista kilometria
luokatonta tienhoitoa, mutta siltikin...

Lisdsin radiosta volyymid. Yritin toistella rau-
hoittavaa mantraa suu makeisia tdynna, mutta ei,
ei, pannu talvipompan sisdlld kiehahti yli. Se ei ollut
endd mitddn mutinaa, se oli lopulta huutamista ryy-
ditettyna kaikilla oppimillani havyttomyyksilla.

Kun vihdoin paasin jonoa vetavan rinnalle,
pahin pelkoni toteutui; sielld oltiin kaksin késin
kiinni ratissa, tuoli etukenossa, rintakehéa ratin
paalld arvatenkin silmaét teevatina. Mutta jos ajo-
taito on vdhidinen, kannattaako punaisina hehku-
vien tiekarttojen aikana ldhted ajamaan ja samal-
la aiheuttamaan vaarantilanteita itselleen ja muil-
le. Hei haloo, kaikKki eivét ole lomamatkallakaan!

No, hén siina eteni jouset notkolla lasteineen
eteenpdin omaan tahtiinsa keliolosuhteet itselleen
sovittaen. Ehkéd hin ndin pdéasi varmemmin vii-
kon sisilla perille sinne jonnekin.

Ohitukseni jdlkeen, maantien auettua, oloni
helpotti. Vihakohtaukseni hévisi kuin ilma téayteen
puhalletusta ilmapallosta. Kroppa rentoutui,
makeiset allottivat ja musiikista pystyi taas naut-
tia luukuttamatta sité taysilla.

Tilanteen lauettua suoritin itsekseni debriefin-
gin. Oliko tilanne todellakin niin vakava suhteutet-

tuna reagointiini? Kuka itse asiassa oli ja kenelle
vaaraksi? Kenen paikka sielld bussissa tai junassa
olisi oikeastaan ollutkaan?

Erdin lihteen mukaan emme ole syntyperél-
tdmme vihaisia, vaan opittu ajattelutapamme
vihastuttaa meita. Totta, eihéan sitd kapaloissa tar-
vitse kuin didin maitoa tai korviketta, vaipan vaih-
toa jaunta. Jos rytmi sailyy, ei tarvitse huutaa muu-
ta kuin ilmavaivojaan tai koliikkia.

Vaan kylla sitd hiekkalaatikolla saatetaan aika
pian kaverin padhén lapiolla kolauttaa. Ja jos ei teon
oikeutetusta kukaan aikuisempi ehdi kyseenalais-
taa, asioiden hoitaminen puheen sijasta kattd
pidemman avulla voi tuntua kdtevammalta. Ja jos
eikattd pidemmalla, sitten kasvot raivosta vaaristy-
neend huutaen suusta Isolla Fontilla Isoja I1keyksid.

Kun pystyisikin kiukun kohotessa "Nukku-
maan yon yli "tai toteamaan, ettd "Mina juon nyt
kahvia”.

Mita tasta automatkasta (taas) minulle koitui?
Yksin autossa lihes kahden tunnin melskotettua-
ni olin perille padstyédni sopivasti saanut hoyryt
pihalle, ja ukko sai iltatsaijut rauhan valtaamassa
pirtissa.

Maksava jasen
Outi "Ode” Ahonen tyoskentelee kédrédjdsihteerind

Pirkanmaan kérdjdoikeudessa
ja hédn on SPJL:n 2. varapuheenjohtaja.
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Kalevavakuutus.fi

HAUTAA
AJATUKSET
KALLIISTA

HENKIVAKUUTUKSESTA

Jasenedulla sdastit
jopa satoja euroja
Epétietoisuus on huonoimpia syité kuo-

pata |sheisten taloudellinen tulevaisuus.

Tosiasiassa henkivakuutus maksaa va-

G

hemman kuin luulet. SPJL:n jisenens saat
Kalevasta merkittavasti edullisemman
henkivakuutuksen 60,5 % alennuksella.
Voit vakuuttaa myés puolisosi yhteisells
pariturvalla - riitta3, ettd toinen

teista on jasen.

3 022 akuutettua henkes
SPJL:n

jasenedulla

-60,5 %

437 eur vuosittainen saists ka.
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spjl

Kalevan asiamiehené toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa Kalevan mysntamien Primus-vakuutuksiin liittyvan asiakas- ja korvauspalvelun.



